ETTEVOTLIK NAEB

MUUTUSTES VOIMALUS

Andero Uusberg raagib
emotsioonide juhtimisest
Idhemalt ettevétlikkuse,
ettevotlus- ja karjaaridppe
konverentsil «Teadlikult tule-
vikku» 25. jaanuaril 2023.

ANDERO UUSBERG:

geeniloterii paneb paika stardipaku,

kuid ei m

aadla

Ettevotluses edu saavutamiseks on vaja erinevaid pddevusi. Uks
olulisematest on oskus iseennast muutlikes oludes tulemuslikult eesmargi
poole edasi juhtida. Tartu Glikooli psuhholoogi Andero Uusbergi sonul ei
ole see oskus vajalik ainult ettevotluses, vaid elus laiemalt, sest
ootamatustega tuleb aeg-ajalt silmitsi seista igathel.

Ettevotlus toimub {ildiselt uudses ja
muutlikus keskkonnas, kus pole kunagi
tépselt ette teada, mis hakkab juhtuma.
See on loogiline — oma ettevotte loomi-
sel on mate siis, kui teed midagi, mida
ei ole varem péris samal kujul tehtud.
Sellistes oludes on iisna suur tdendosus
kokku puutuda ka ebadnnestumistega,
mis omakorda tekitavad negatiivseid
tundeid: frustratsiooni, drevust, ma-
sendust.

Kuidas siis nende negatiivsete
emotsioonidega toime tulla? Selle
eelduseks on head enesejuhtimise os-
kused. Hea enesejuhtimine ei tdhen-
da oma reaktsioonide mahasurumist
voi kuidagi loomuvastaselt kditumist,
vaid eelkdige hoolitsemist selle eest,

et reaktsioonid oleksid adekvaatsed —
kooskdlas sellega, mis tegelikult juh-
tus ja mida see tervikpildis tdhendab.
Keskkonnas, kus on palju tagasilodke,
on kerge teha sdidsest elevanti ning
seeldbi oma negatiivseid emotsioone
voimendada.

Onneks on enesejuhtimise oskused
oOpitavad. Naiteks tagasilookide emot-
sionaalne maju séltub sellest, millele
omistab inimene selle pohjused. Kui
ndha, et tagasilook on mark eduks va-
jalike voimete puudumisest, on tek-
kiv tunne negatiivsem ja voib muuta
jouetuks. Kui aga ndha tagasilodgis
ithekordset ja ehk isegi kasulikku ko-
gemust, voib tekkiv negatiivne tunne
anda hoopis joudu vigadest dppimiseks.

Me saame ise jdlgida, kuidas taga-
silookidest motleme, ja oma motlemist
tiitirida. Eesmaérk ei ole endale valeta-
da, vaid korrigeerida kohti, kus esmane
mote ei ole asjakohane. Kuidas oleks
ebadnnestumise pohjustest asjakohane
moelda? Enamasti mangivad soorituses
rolli nii kaasasiindinud eeldused kui ka
harjutatavad oskused. Oma motlemises
kipume aga eelduste rolli iile tahtsus-
tama ja tajuma, et tdelised tegijad on
talendiks siindinud ning lihtsurelikel
pole nende sekka asja.

Niimoodi moeldes tundub, nagu
tagasilook viitaks puudujddgile, mida
kuidagi korvata ei saa, ning moistlik
oleks alla anda. Kui aga teadvustada, et
geeniloterii paneb paika vaid stardipa-

finiseerumise aega

ku, mitte finisisse jdudmise aja, jatkub
tdhelepanu ka oskuste ja nende arenda-
mise peale motlemiseks. Sel juhul voib
ebadnnestumine olla lihtsalt tagasiside
asjade kohta, mida endas veel arendada
voiks. Alla andmise asemel on niiiid
loogiline otsida vdimalusi, kuidas saa-
da paremaks. Kas kiisida ndu, otsida
abi raamatutest voi lihtsalt harjutada?

Ettevotlusope voib olla iiks hea
keskkond, kus tagasilookidega toime-
tulekut 6ppida. Ettevdtlus oma ootama-
tuste, muutlikkuse ja tagasilookidega
on justkui mudel elust enesest. Vorrel-
des tavalise ainetunniga voib ettevot-
lusppes olla rohkem méanguruumi, et
selliseid kogemusi saada ning nendega
toimetulekut harjutada.
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Kuidas ideed koolipingist teoks saavad?

Sellised algatused nagu Junior Achievementi opilasfirmade programm ja kolm kuud
kestev driideede arendamise programm STARTER ei paku noortele pelgalt huvitavat ja
rikastavat ettevotluskogemust, vaid arendavad ka noudisajal hddavajalikke péadevusi.
Ajajuhtimine, enese kehtestamine, paindlikkus, probleemilahendus, julgus ja
initsiatiivikus on oskused, milleta on tanapdeva t66turul keeruline toime tulla. Oma
kogemustest ning sellest, mida neile ettevotte loomine andis, radgivad 2022. aastal
Eesti parima 6pilasfirma voistlusel teisele kohale tulnud KapArt ning STARTERI

Tartu kevadsemestri véitja tiim Bankery. Sellest, mida koolidel on voita ettevétlik
olemisest, racgib aga Ettevotliku Kooli programmijuht Piret Torm-Mirontsik.

Bankery: pankadega

suhtlemine peaks olema lihtne

Bankery loojate sudameasijaks on lihtsustada pankade ja laenuvétjate omavahelist suhtlust.
STARTERI Tartu arenguprogrammist alguse saanud ettevéte peab start-up'ide suurimateks
vdljakutseteks just fookuse hoidmist ja alguses ilma kapitalita enda néhtavaks tegemist.

Lahemalt raGgib Bankery juhatuse liige Karl Rapur.

Kuidas tuli idee just selline
ettevote luua?

Koik Bankery asutajaliikmed opivad
Tartu iilikoolis magistridppes ja ka
meie driidee on saanud alguse iilikoo-
list. Osalesime Edu ja Tegu STARTERI
Tartu driidee arenguprogrammis, mida
koordineerib Tartu iilikool. Bankery
esialgse idee autor on pikaajalise koge-
musega pankur, kes esitles seda ideede
hékatoni iiritusel. Peale kuudepikkust
idee lihvimist ja katsetamist otsustasi-
me, et tiimiliikmetel on piisavalt usku
projekti ellu viimiseks. Start-up’i idee
kallal to6tamiseks ei pea esimese asja-
na ettevotet asutama, kuid kui arenda-
misega tekivad esimesed kuluarved,
siis on vaja nende iile kuidagi arvet
pidada. Samuti on ettevotte kaudu
lihtsam partnerite ja investoritega
suhelda. Ettevotlusvorm voimaldab
asutajatevahelised suhted omavahel
kokku leppida.

Raakige lahemalt oma tootest -
kuidas see inimeste elu paremaks
teeb?

Bankery on loodud selleks, et lahen-
dada laenuvotjate igavene probleem —
suhtlemine erinevate pankadega on
keeruline ja aegandudev. Bankery
tuum on laenutaotluse protsessi lihtsus-
tamine. Loome tarkvara, mis voimal-
dab laenutaotlejal ja pangal omavahel
kiiremalt ja turvalisemalt suhelda ning
dokumente vahetada. Nii Eestis kui ka
mujal maailmas tegelevad paljud ette-
votted laenuprotsessi kaasajastamise-
ga. Meie fookus aga ei ole laenude va-
hendamine, vaid me proovime pikemas
perspektiivis muuta protsessi ja luua
uut laadi infrastruktuuri.

Mis olid suurimad valjakutsed ja
oppetunnid ettevotte loomisel?

Ettevotte asutamine on Eestis teh-
tud imelihtsaks. Seda saab teha ilma
reaalse kapitali sissemakseta mone
tunni jooksul. Samas ei ole métet
luua ettevotet niisama, sest selle-
ga kaasnevad kindlad kohustused
ja kulud, nditeks raamatupidamine
ja aruandlus. Ettevotte asutamisega
peaks ootama nii kaua kui véimalik
ning seda ei tohiks teha enne, kui on
paigas konkreetne plaan, tegevused,
esindajad ja omanikevahelised suh-
ted. Uhes Tartu iilikooli magistritdos
uuriti, mis juhtub uute &riideedega
peale hdkatonidel osalemist. Leiti,
et 95 protsenti neist 1dpetab tegevu-
se umbes saja pdeva jooksul. Seega
on suurimad véljakutsed seotud siis-
ki initsiatiivi ja fookuse hoidmisega.
Enamik alustavaid ettevotteid peavad
hakkama saama ilma algkapitalita,
nii ka meie. Kui algkapital oleks kohe
olemas, oleks voimalik varvata t66ta-
jaid ning ka ise 66d ja pdevad ainult
Bankeryga tegeleda. Kahjuks reaal-
sus nii lihtne ei ole. Enne tuleb teha
t6od, et keegi sind tdhele paneks —

vestama.

sellega peab iga alustav ettevotja ar-

Mida see kogemus teile andis ja
kas naete end tulevikus veel
ettevotlusega tegelemas?

Oleme arvestanud sellega, et tegeleme
vdga rangelt reguleeritud finantsvald-
konnaga. Seega on meie idee ellujadmi-
se tdendosus tunduvalt vdiksem vorrel-
des valdkondadega, kus regulatsioone ei
ole. Praegu ei ole Bankeryl veel kindlat
miitigitulu, kuid meie idee on positiiv-
selt vastu voetud. Oleme voitnud mitu
start-up’i iiritust, mis on sisestanud us-
ku ja joudu edasi liikuda. Usume siiralt
Bankery drimudelisse, kuid oleme rea-
listid. Kui arendamise kdigus selgub, et
iiks voi teine idee ikkagi ei tO6ta, siis
sellega ei 16ppe meie omavaheline koos-
t60. Ettevotluse iiks positiivne kiilg on
see, et inimesed Gpivad meeskonnas t66-
tama, iihte kandvat ideed arendama ja
selle elluviimise nimel t66tama. See on
vaga tugev eeldus, et voiksime mistahes
uue idee périselt ellu viia.

e

KapArt: kasside
poolt, kasside heaks

KapArt loob erinevaid tooteid, mille on maalinud ja kujundanud
varjupaiga kassid omaenda ké&pakestega. 50 protsenti ettevotte
kasumist laheb Tartu koduta loomade varjupaiga toetuseks.
Ettevotte saamisloost réidkisid tegeviuht Maara Parhomenko

ja finantsjuht Liisi Paaver.

Kuidas tuli idee just selline
opilasfirma teha?

Meie suurim kriteerium o&pilasfirma
loomisel oli veendumus, et tahame luua
midagi tdhendusrikast. Praakisime vélja
enamus motteid, sest tundsime, et nen-
dest ei oleks kellelegi pariselt abi. Otsi-
sime ideed, mis paneks silmad sdrama
ja stititaks meis tahte kohe tegutsema
asuda. Kui joudsime arusaamiseni, et
koiki tiimiliikmeid ithendav liili on suur
armastus loomade vastu, ei lasknud dige
idee ennast enam kaua oodata. Kordu-
vatele ajuriinnakutele ja ebadnnestunud
ideealgatustele tegi 16pu see, kui iiks tii-
miliige drkas tavalisel hommikul mét-
tevélgatusega iiles — suur t606 oli 16puks
idee néol vilja kandnud.

Raakige lahemalt oma tootest -
kuidas kassid neid tooteid
disainivad?

Maalimise protsess peab olema looma-
dele véimalikult mugav, 16bus ja ohutu —
see on liks meie tdhtsamatest pohimd-
tetest. Seeparast kasutame tehnikat, kus
loom ei puutu mitte mingil juhul ise
varviga kokku. Nimelt tilgutame paberi
erinevatesse nurkadesse vesivérvi ning
seejérel sulgeme paberi koos vérvidega
spetsiaalsesse paksust kilest tehtud grip-
kotti. Seejarel voib kunsti valmistamine
alata — ménguhoos ajavad kassid 1abi
kile oma kdppadega, ninaga voi maalil
piiherdades varvi laiali ning nii stinni-
vadki nende meistriteosed.

Mis olid suurimad valjakutsed ja
oppetunnid ettevotte loomisel?

Alguses oli raske harjuda sellega, et
tiimiliikmete t60sse suhtumine on
véga erinev, kuid ajapikku suutsime
sellele leevendust tuua pideva kom-
munikatsiooni ja kompromissidega.
Teekonna suurim proovikivi oli just
selle dige idee leidmine, mis vottis
meil aega iile kahe kuu. Tagantjarele
oleme aga tdnulikud enda kangekael-
susele, et otsustasime mitte alustada
lihtsalt mingi plaaniga, mis meile te-
gelikult korda ei ldhe. VGib 6elda, et
aega voOttis, aga asja sai!

Mida see kogemus teile andis ja kas
naete end tulevikus veel
ettevotlusega tegelemas?

Opilasfirma protsess Opetas meile
véga palju nii iseenda kui ka teiste
inimeste kohta. Voiks lausa oelda, et
seda kogemust ei vahetaks mitte mil-
legi vastu. Saime aimu, kuidas oma é&ri
nullist iiles ehitada ja edasi arendada
ning kuidas probleeme voimalikult
efektiivselt ja kiiresti lahendada. Sa-
muti proovisime kdppa esinemiskunsti
ja teiste firmadega koostto tegemise
vallas. Tulevik on iisna lahtine, kuid
ettevotluse poole piilujaid on meie
seas mitu! Isegi kui nii-0elda klassi-
kalist majandusteadust 6ppima ei ldhe,
on meie kiilge jdddavalt kleepunud et-
tevotlik elu- ja motteviis, millest on
palju kasu igal alal.
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Piret Torm-Mirontsik: oppetdoo on

Ettevotliku Kooli programmijuhi Piret Torm-Mirontsiku sonul
on Ettevotliku Kooli dpilastel paremad voimalused arendada
oma Uldpadevusi, laiendada silmaringi ning dppida viisidel,
mis on ponevad ja meeldejadvad.

Ettevotlik oppimine tdhendab seda, et
Oppetdd on seotud igapdevase eluga
ning erinevate toémaailma valdkonda-
de jarollidega. Seega on dppetdd midagi
palju enamat kui ainult opik ja t66vi-
hik. Tdnapéeval on veel kohati néha,
et Opetajad kipuvad liiga palju opilaste

eest asju dra tegema. Tegelikult tuleks
oppijatele julgemalt kdigi ponevate tege-
vuste planeerimisel ja organiseerimisel
suurem osa anda.

Kui kool on ettevotlik, voidab noor
sellest vdga palju. Ta saab votta osa
ponevast Oppimisest, arendada oma

palju enamat kui toovihik ja opik

tildpddevusi ning tutvuda erinevate
toomaailma valdkondadega. Lisaks
arendab pdnev ja ettevotlik dppimine
silmaringi, see jadb meelde ning ku-
jundab ka positiivset dpikeskkonda ja
omavahelisi suhteid.

Ettevotliku Kooli programmiga lii-
tunud &ppeasutused analiiiisivad ja pla-
neerivad enda tegevusi meie standardi
jargi ning sel on suur moju hariduse
kvaliteedile ja Oppija ettevotlikkuse
kujunemisele. Pean ettevotlikku hoia-
kut itheks votmetdhtsusega omaduseks
ning seega on Oppeasutuste toetamine

ettevotliku hoiaku kujundamisel viaga
oluline.

Ettevotliku Kooli iga-aastastest
edulugudest on ndha, et dppeasutustes
toimub palju pdnevat ja kaasahaaravat
véga erinevates valdkondades. Merekon-
teineritesse planeeritakse noortekesku-
si, kaasatakse iilikoolide teaduslaboreid,
toetatakse koroona ajal nditeks turismi-
ettevotteid ning au sees on kohalik elu ja
selle tundma Gppimine eri vaatenurka-
dest. Selline Gppimine on tohutult pdnev
jameeldejaav. Kes ei tahaks vahelduseks
ainetundidele teha midagi teistsugust?
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Tuleviku Tegijate platvorm
aitab noortel langetada

teadlikke elukutsevalikuid

Eelmisel aastal korraldatud to6tukassa
uuringust selgus, et tile 80 protsendi
noortest vajavad rohkem tuge oma tu-
levaste karjaari- ja opinguvalikute te-
gemisel. Sellel siigisel avasid Tuleviku
Tegijad (endise nimega Tagasi Kooli)
uue platvormi, mis viib kiilalistundide,
oppekédikude ja toovarjutamiste abil
Opilased oma ala tegijatega kokku.
Vahetu kokkupuute kaudu aidatakse
opilastel kogeda eri valdkondade ja
rollide tagamaid ning avardada oma
tulevasi dpingute- ja karjaarivalikuid.

Paljudele noortele on tuttav kiisi-
mus «Kelleks sa tahad saada?», kuid
véhesed oskavad varases eas kindlat
vastust anda. Uldiselt osatakse voima-
likest ametitest loetleda neid, millega
Opilane on oma senises elus kokku
puutunud: arst, &petaja, piloot. Teata-
vasti on tooturu valikud palju kirju-
mad, kuid teiste rollidega puututakse
kokku alles kdrgkooli dpingute kéigus.
See on omakorda seadnud té6andjad
olukorda, kus monele positsioonile
varbamine on véhese teadlikkuse tot-
tu keeruline.

Kiilalistundides ongi opilastel
voimalik oma ala tegijalt uurida, mida
tema t60 sisaldab, millist haridust voi
isikuomadusi on karjdéri ehitamiseks
vaja ning milliseid oskusi tuleb noorel
tulevikuks omandada. Peale selle kor-

raldatakse Tuleviku Tegijate platvormi
kaudu oppekdike ja toGvarjutamisi, kus
saab personaalse ja realistliku tilevaa-
te ameti voi valdkonna koéogipoolest.
Suurema teadlikkuse abil on noortel
voimalik teha kaalutletud haridustee-
ja elukutsevalik ning suurema tdendo-
susega leida endale sobivam tulevik.

Tuleviku Tegijate platvormi kasu-
tades jadb dra kohtumiste keeruline
korralduslik ettevalmistus, sest seal
on juba andmebaas voimekatest kii-
lalisGpetajatest ja ettevotete esindaja-
test. Lihtsalt lisa kutse ning oota, kuni
sellele vastatakse. Tuleviku Tegijad
on leitavad aadressilt www.tulevi-
kutegijad.ee ning sinna on oodatud
registreeruma nii Opetajad, oma ala
tegijad kui ka téovarjutamisest huvi-
tatud opilased.

Uhiskondlikud ootused
voi sudamekutse — millest
lahtuda karjaarivalikul?

Karjagarindustaja Anna Gramberg ja Tartu Tamme gimnaasiumi karj@drikoordinaator
Merit Luik radagivad, millised on ténapdeva noorte mured seoses oma tulevikuga ning
kuidas saavad lapsevanemad ja 6petajad neid karjadri planeerimisel foetada.

Milliste kiisimustega noored kodige
sagedamini karjaarindustaja poole
poorduvad?

Merit: Mina t66tan praegu glimnaasiu-
midpilastega, kelle kiisimused tulenevad
peamiselt kohklustest voi ebakindlusest —
et kas nad teevad Gige valiku ja liiguvad
Oiges suunas. Sageli soovitakse arutada
ka vaba aasta vOtmise plusse ja miinu-
seid. Selliste kiisimuste taustal vdib olla
noore soov vastata Opetajate, vanemate
voi iithiskonna ootustele ning hirm, mis
saab siis, kui nad valivad teise tee.

Anna: Soov kellegi teise ootustele vas-
tata voib inimest vdga tugevalt mojuta-
da. Mul on olnud tdiskasvanud kliente,
kes teevad oma karjdéris juba mitmen-
dat muutust ja kes endiselt motlevad
sellele, kuidas nad oma esimesi karjaa-
rivalikuid tegid pigem teiste vdi tajutud
thiskonna ootustele vastavalt. Seetdttu
vajavad noorte karjadrikiisimused vara-
kult tdhelepanu. Tahtis on aidata noorel
mdista, et ei ole iiht ainudiget valikut,
kuid on valik, mis vGib tema jaoks tol
hetkel kdike arvesse vottes parim olla.
On loomulik, et iga vanem tahab oma
lapsele parimat, kuid karjaér ja to6elu
on tdnapdeval véga teistsugused kui
monikiimmend aastat tagasi. Noor ot-
sib oma rada ja teed, teisalt tahab olla
hea laps ja mitte minna vastuollu oma
vanemate ja ldhedaste ootustega.

Kuidas sellise tthiskondliku surve
taustal oma soovidele kindlaks
jaada?

Merit: Tuletan giimnaasiuminoortele
meelde, et kui neil on vanematega eri-
arvamused, siis selle taga on tegelikult
hirm, armastus ja mure. Vanem lahtub
oma kogemusest ja koik, mis tema enda
valdkonnast vélja jadb, on ka talle uus.
Kui noor ise oma valiku pohjalikult l&bi
motleb, siis saab ta oma plaane vane-
maga koos arutada. Voib-olla vajabki
vanem infot, mis on noorel juba olemas.

Anna: Seetdttu peakski noor esimese
asjana kaardistama, mida huvipakkuva
suuna valimine endaga kaasa tooks —
milliseid voimalusi see pakub, mis oleks
t60 sisu, millised on noore enda ootused
toole ja igapaevaelule. Samamoodi tu-
leks é&ra kirjeldada ootused dpingutele —
kas eesmérk on Oppida dra konkreetne
amet ja ruttu to6le asuda voi pigem saada
laiapShjaline taust mingist valdkonnast,
misjarel juba kitsamaid valikuid tegema
hakata. Monikord tdmbab noort kindel
valdkond, kuid tal ei ole aimugi, mida
selle haridusega hiljem peale hakata. See
tuleks 1dbi md&elda, et teha teadlik valik.
Kui vastuolud v6i lahkarvamused vane-
matega on vaga suured, siis saab noor
ise neid teadlikkuse argumente nimetada
ja selgitada, millel valik pdhineb. Info
kogumiseks tasub kasutada eri viise —
internetis materjalide lugemisele lisaks
kéia korgkoolide avatud uste paevadel,
tudengi- voi todvarjuks, kuulata esinejaid
koolis ning leida valdkonnas tegutsevaid
inimesi, kelle kéest lisa kiisida.

Merit: Sellega seoses meenub mulle
lugu noorest, kel oli huvi arhitektuu-
ri vastu. Enne, kui ta joudis reaalsete
sammudeni, et uurida, mida selle &p-
pimiseks vaja on, oli ta juba kindel, et
ei ole piisavalt hea. Tal oli arusaam, et
arhitektuuri 6pinguteks peab olema vé-
ga suur kunstianne, kuid tema ei olnud
kunstiga kokku puutunud ja arvas, et

jarelikult ei tule selline edasidppimise
valik kone allagi. Soovitasin tal tutvu-
da oppekavaga ja kédia tudengivarjuks.
Kui ta sealt tagasi tuli, oli suhtumine
muutunud — dppejoud ja tudengid kin-
nitasid, et arhitektuuri vallas on lisaks
kunstiandele vaja palju teisi oskusi,
mis tal olemas olid. Kui noore fookus
muutus tadpsemaks, teadis ta, milliseid
valikkursusi veel viimasel dppeaastal
valida ja kuidas edasi liikuda.

Anna: Hea mote on leida ka neutraalne
jutukaaslane. Kui tuleviku tile arutami-
ne oma ldahedaste, dpetajate voi vane-
matega on emotsionaalselt laetud, siis
neutraalsel inimesel puudub oma agenda
ja ta saab aidata noorel ndha suurt pilti.
Naiteks tootukassa pakub tasuta kar-
jadrinoustamist iile Eesti. Ka paljudes
kutsehariduskeskustes ja korgkoolides
on karjadrindustajad, kes saavad sisse-
astujatele toeks olla. Tuleviku Tegijate
platvormi kaudu aga on vdimalik leida
valdkonnas tegutsevaid inimesi, kelle
juurde toovarjuks minna ja kellelt ndu
kiisida.

Millised karjaarikujundamise
padevused on noortele kdige
keerukamad?

Anna: Infot oskavad noored leida ja voi-
maluste kaardistamisega saavad hakka-
ma. Teavet on palju ning keeruline on
just otste kokku viimine — mida kogu-
tud infoga peale hakata ning kuidas seda
iseenda ja oma tuleviku planeerimisega
seostada.

Merit: Uks keerulisemaid asju ongi
otsustamine. Karjaariopetuses ldbime
kdik vajalikud teemad ja kursuse 16pus
jouame kiisimuseni, et mis edasi. Selle
otsuse tegemine on emotsionaalselt vae-
valine, kuna voib tekkida tunne, et akki
on veel moni infokild puudu voi peaks
enne otsustamist midagi veel teadma.
Oma emotsioonide ja motetega toime-
tulek nendel hetkedel on raske. Kooli roll
ongi aidata noorel mdista, et ta saab end
kogu aeg uuesti luua. See iiks otsus, mille
ta tdna teeb, ei ole kivisse raiutud — noore
jaoks voib see olla vabastav.

Anna: Paljud tunnevad survet, et peavad
juba 18-aastaselt teadma, mida oma elu-
ga teha. Tegelikult ei pea. On neid, kes
teavad juba lapsest saati, kelleks saada
tahavad, kuid enamik ei tea — ja see on
normaalne. Ka tdiskasvanuna on alati
voimalik juurde &ppida voi valdkonda
vahetada. Mulle meenub lugu noorest
taiskasvanust, kes tahtis endale ja teiste-
le tGestada, et elus saab edukaks ka ilma
formaalse hariduseta. Ta oli juba monda
aega lihes valdkonnas karjdari teinud,

kui tajus, et lagi tuleb ette — kui ta tahab
teisele positsioonile liikuda, vajab selleks
haridust. Onneks on Eestis paindlik ha-
ridussiisteem, kus on igal ajal vdimalik
haridust jatkata. Kui see noor siis tdiskas-
vanute giimnaasiumisse ldks, oli ndha, et
tal on véga tugev sisemine motivatsioon
oppida. Tema jaoks oli parim valik jétka-
ta Opinguid parast seda, kui oli juba mo-
ningast téokogemust kogunud ja teadis
tapsemalt, millised on tema sihid.

Millal peaksid noored karjaarile
motlema hakkama? Millal see
teema nende jaoks huvitavaks
muutub?

Merit: Noor hakkab sageli huvi tundma
siis, kui peab valikuid tegema. Meie asi
tdiskasvanutena on suunata noort aga
nii, et kui tal 16puks huvi tekib, oleks tal
olemas oskused, kuidas valikuid teha. Ei
ole ju realistlik oodata, et noor suudab
koike korraga analiiiisida, kui hakkame
teda alles pohikooli voi giimnaasiumi
16puklassis infoga tile kallama. Infot on
palju ja enda tundma &ppimine votab
aega. Neid kompetentse, mida ta vajab,
tuleb arendada esimesest klassist peale.
Esimese klassi lapsele me ei raagi, et ta
peab pohikooli 16pus valima, kas ta 14-
heb giimnaasiumisse v6i kutsekooli, vaid
suuname teda nditeks médrkama, millist
t6od erinevad inimesed teevad ning mis
lapsele endale meeldib voi ei meeldi.

Anna: Kui rddgime karjadrist, siis prae-
gu on rohuasetus liialt kaldu valikute
tegemise hetke suunas. Karjdari kujun-
damine on tegelikult tunduvalt laiem ja
rohuasetus peaks olema oma elu planee-
rimist toetavate oskuste arendamisel,
muu hulgas on oluline eneseteadlik-
kuse arendamine juba lasteaiast alates.
Eneseanaliiiisi oskus, enda huvide ja
tugevuste markamine ning voime oma
tegevust planeerida, sihte seada ja neid
ellu viia on midagi, mida arendatakse
koigis kooliastmetes. Noor paneb kildu-
dest pilti kokku, kuid kool ja lapsevane-
mad peavad teda selles toetama. Et noor
saaks selgust endas ja oma voimalustes,
on vaja koosttod — laste, vanemate, Gpe-
tajate, karjaarinoustajate, véliste partne-
rite, kiilalistundide korraldajate vahel.
Nii saab areneda ennastjuhtiv dppija.

Merit: Kui mones koolis ei poodrata
karjadriteemadele piisavalt rohku, siis
lapsevanemad ja dpilased saavad julge-
malt véljendada oma vajadusi ja ootusi.
On partnereid, kelle toel on koolidel
kergem oma Opilastele karjaari kujun-
damisel abiks olla. Koolid ei pea koike
tiksi tegema, appi voivad tulla ka nditeks
tootukassa, Tuleviku Tegijad voi jargmi-
se taseme Oppeasutused.
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Eelmise aasta augustis asus Junior Achievement Eesti koostdods Estonian Business Schooli ning haridus- ja noorteameti Edu ja Tegu
programmiga koolitama esimesi mentordpetajaid. Programmis osales 24 dpetajat ning esindatud olid pea kéik Eesti maakonnad.
Programmi eesmark oli kogenud dpilasfirmade juhendajatest kasvatada mentorid alustavatele juhendajatele. Koolitus varustas mentoropetajad
kdige uuemate majandusteadmistega, samuti teadmistega coaching'ust, éri planeerimisest, moigité6st ja turundusest. Ope toimus moodulitena
ning hdlmas ka virtuaalsel turul tegutsemist ning erinevate ettevotete kilastamist, tutvumaks nende drimudelite ja juhtimisega.

Mentordpetajatest saab ldhemalt lugeda ja nendega Uhendust vétta

www.ettevotlusope.edu.ee/ettevotlik-kool/ettevotlusoppe-mentorid

Valjakutsed tekitavad opimotivatsiooni

Uurisime neljalt mentordpetajalt, milliseid p&devusi tdnapéeva noor enim vajab ja kuidas on ettevotlusope
seotud dpimotivatsiooniga laiemalt. Vestlusringis osalesid Kuressaare ametikooli kutsedpetaja Anzelika Toll,
Valga pohikooli arendus- ja noorsootddjuht Maria Sikk, Tartu Kristjan Jaak Petersoni gumnaasiumi dpetaja
Urmas Persidski ning Lddnemaa Uhisgimnaasiumi geograafia- ja majandusopetaja Imbi Raudkivi.

Mis on teie hinnangul koige
olulisemad padevused, milleta
noored tulevikus edukaks ei saa?

Urmas: Edukaks toimetulekuks on tidh-
tis omandada viahemalt rahuldaval maa-
ral koik riiklikus oppekavas loetletud
padevused.

Anzelika: Minu arvates on tdnapdeval
koige vadrtuslikum padevus suhtlemine,
nii kones kui ka kirjas. Noored arendavad
ettevotlusoppe kaudu suhtlemisoskust
klientidega, mis on ja jaab eduka ettevot-
ja vdga vajalikuks padevuseks. Teisena
nimetaksin rahatarkust, sest kui ettevotja
ei suuda vahet teha kuludel ja tuludel, siis
enamasti sealt eduelamust tulla ei saa.

Maria: Lisaks suhtlusoskusele nden oma
igapédevatdds, et probleeme tekitab sot-
siaalse ja kodanikupddevuse madal tase.
Need on aluseks ettevotlikkuspadevuse
kujunemiseks ja vastupidi — ettevotlikud
noored arendavad tegutsedes oma suht-
lus- ja koosttooskust. Tanapdeva maailm
muutub nii kiirelt, et tdhtis on olla julge
ja ettevotlik suhtleja ning kiire kohaneja.

Imbi: Noustun eelnevaga — hea suhtle-
misoskuseta tdnapdeval ei saa. Samuti on
vaja ettevotluspadevust, tdpsemalt oskust
probleeme maérgata ja neile lahendusi
pakkuda, ning koostoooskust. Sellega
on ldhedalt seotud ka finantskirjaoskus,
sealhulgas isiklike rahaasjade majanda-
misel. Mainiksin kindlasti ka Opipade-
vust ehk oskust dppida, digipddevust ja
ressursside vaartustamist.

Kuidas tekib d6pimotivatsioon?

Anzelika: Opimotivatsiooni on hea teki-
tada périseluliste ndidete varal. Kui noor
kuuleb varasemaid edukaid lugusid, eriti
neid, mille algus tundus utoopiline, aga
ometi suudeti leida lahendus. Noort ei
pea enam tingimata tema harjumuspé-
rasest keskkonnast eemale viima, vaid
harjumuspérane tuleb talle muuta pisut
ebamugavaks, siis tekib ka motivatsioon
ja loovus hakkab toole.

Maria: Just. Opimotivatsioon tekib tava-
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liselt siis, kui oppija tunneb valjakutset
vOi vastupidi moningal juhul just tur-
valiselt, aga siiski mitte liiga mugavalt.
Opimotivatsiooni tekke eelduseks on eri-
nevad komponendid, aga vaja on kind-
lasti oskust orienteerida end tulemustele
ning tunda maailma vastu huvi. Minu
arvates peab Opimotivatsioon tulema ka
enda seest, aga kindlasti voivad keskkond
ja timbritsevad inimesed seda mojutada.

Urmas: Noustun, et Opimotivatsioon
peab tulema seest. Voime véliselt {iritada
tekitada huvi voi anda lisainformatsioo-
ni, kuid motivatsiooni peab leidma ikkagi
oOpilane ise.

Imbi: Lisaks juba nimetatule arvan, et
vaga tahtis on kogukonna toetus ja dppe
viimine tavakeskkonnast véljapoole.

Mis tegevusi kasutaksite lapse
potentsiaali arendamiseks? Kuidas
toetate aspekte, mis on laste
arengus vajaka?

Anzelika: Potentsiaali arendamiseks
tuleb opilasele anda tduge proovida et-
tevotlusOppes just seda rolli, milles ta
tunneb ennast ebakindlalt. Opilasfirma
on hea véimalus proovida ja eksimuste
kaudu Oppida. Enamasti annan lastele
just sellised rollid ja tilesanded, kus nad
saavad juhendaja toetusega kindlustunde
oma vajakajddmiste arendamiseks.

o

Maria Sikk

Maria: Tihti nden, et noorte arengus
on vajaka oskus votta vastutus ja juh-
tida probleeme. Nagu ka Anzelika f{it-
les — selleks, et noored areneks, peame
andma neile voimaluse vdtta vastutust
ja saada uus kogemus. Sealjuures voib
noort suunata ja toetada, kuid mitte te-
ha tema eest dra asju, milleks ta on ise
suuteline.

Urmas: Paljud noored kiisivad ise nou,
mis teeb dpetaja t606 lihtsamaks. Kuid
pedagoogi t66 on ikka endiselt mérgata,
suunata, toetada, vajadusel anda ndu ja
selgitada.

Imbi: Nimetaksin mérksonana ka «kat-
setamine». Me ei tohi noorte algatusi ja
ideid pérssida, vaid peame neid innusta-
ma ning julgustama katsetama ja proo-
vima. Arengu mottes soovitan osa votta
voimalikult rohketest koolitus- ja tdiend-
kursustest, et tekiks vorgustikusuhtlus
ja uued kontaktid, mis v&ivad uusi uksi
avada.

Kuidas on ettevotlus- ja
karjaaripadevuste arendamine
seotud dppijate motivatsiooniga
ning aitab motestada oppimist?

Anzelika: Ettevotlusoppe kaudu on
ddrmiselt kasulik oma erialaseid osku-
si tdiendada ja arendada, sest see nditab
oppijatele pariselulise t&6 juba ette ja nad

Urmas Persidski

saavad kogemuse, kuidas erialasel t66l
toime tullakse.

Maria: Jah, see annab elulédhedase koge-
muse. Samuti nditab, miks neid oskusi
tegelikult vaja on — need aitavad ju elus
edasi.

Urmas: Meie kooli noored, kes on va-
linud majandus- v6i ettevotlusmooduli,
on sageli vdga motiveeritud. Paljud on
tutvunud erialase kirjandusega ning osal
on praktiline ettevotluskogemus oma va-
nemate ettevotetest voi toéturult.

Imbi: Ettevotlusmaailm oma voimalus-
te ja véljakutsetega pakub noorele aru-
saamist, mil moel ta end ise arendada
saab. Rohkem tegevusi tdhendab rohkem
valikuid ja motestab seeldbi Gppimist.
Eesmargistatud tegutsemine — mis ongi
Oppija motivatsioon — on koolikeskkonna
ettevotlustegevuste kaudu hésti arenda-
tav. Ka voimaldab katsetamine ja proo-
vimine leida varjatud andeid.

Kuidas on motivatsiooni ja
ettevotlusdppega seotud sellised
padevused nagu enesejuhtimine,
loovus, algatusvoime,
emotsioonidega toimetulek,
koost60 ja probleemilahendus?

Anzelika: Suures osas tuleb ettevot-
lusdppe raames koigil dpilastel ise ot-
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suseid vastu votta. Juhendaja suunab
ja kiisib oigeid kiisimusi, kuid ei tee
midagi Opilaste eest dra. Selline prot-
sess arendab Opilastes enesekindlust,
loovust ning koostd6-, algatus- ja prob-
leemide lahendamise vdimet. Opilased
toesti peavadki ise otsustama, kuidas
oma klientidega toime tulla. Tihti tekib
sellises olukorras emotsioonide torm,
kuid tiksteist toetades ja koostddd tehes
kasvab enesekindlus. Enamikul &pilas-
tel pole aimugi, milleks nad tegelikult
voimelised on.

Maria: Ettevotlusope kindlasti toetab
koigi nende padevuste arendamist just
praktilise ja voimalikult eluldhedase ko-
gemuse kaudu. See suunab lahendama ja
harjutama reaalseid olukordi. Reaalsed
eesmdrgid panevad rohkem pingutama ja
tanu sellele ei anta nii kergelt alla.

Urmas: Mul on tunne, et dpilased, kes
arendavad endas meelsasti ettevotluspa-
devust, omandavad palju lihtsamini ka
kaik teised vajalikud padevused.

Imbi: See tdotab ka vastupidi. Motivee-
ritud noor on seadnud sihid, planeerib
tegevusi, osaleb iiritustel ja koolitustel
ning on kokkuvottes ettevotlik. Opilased
ise on arvanud, et haridus ja kogemused
mistahes valdkonnast on méérava téht-
susega enesejuhtimisel ja ka teiste pade-
vuste arendamisel.

Kuidas toetada ukrainlaste osalemist
ettevotiusoppes?

Junior Achievement Eesti tegevjuht Kersti Loor

Praktiline ettevotlusdpe on suurepdrane
meetod Eesti koolides 6ppivaid Ukraina
noori koos klassikaaslastega tegutsema
panna ja Eesti ellu integreerida. Néiteks
oOpilasfirma tegevuses on kiillalt palju
valdkondi, milles ka kehvema kohaliku

keele oskusega noor saab kaasa liiiia —
see voib olla tootmine, kujundust6o,
raamatupidamine vO0i muu sarnane
ilesanne. Uhiselt Eesti noortega tegut-
sedes areneb igapdevane sonavara ja
tubli tahtmise korral pole poole aasta

mooddudes voimatu laadal ka eestikeel-
se miiligikdnega esinemine. Kindlasti
paraneb protsessi kdigus noorte julgus
ja pealehakkamine, suhtlusoskused ja
arusaamine Eesti todelust.

Ukraina noortele on eesti ja vene
keele korval kéttesaadavad ettevotlus-
programmid alates 7. klassist, sealhul-

gas Opilasfirma programmi toetav dppe-
materjal ukraina keeles (aadressil sites.
jaeurope.org/ukraine).

Lisaks viib Junior Achievement Ees-
ti Unicefi toel Ukraina opilastele 1dbi
ettevotlikkust ergutavaid t66tube ning
koolitab siin elavaid Ukraina dpetajaid
koolides ettevotlust Gpetama.
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Koostoine

tulevikukool, .

mis lahtub kogukonna
vajadustest

2023. aasta sugisel avatakse Tartu maakonnas Kambija vallas
Térvandi kool. Kooli direktor Kristi Aria rédgib, kuidas kdib uue
kooli loomine ning milliseid véimalusi ja véljakutseid see esitab.

Kambja on kiiresti kasvav vald, kus on
védga palju lapsi. Valla Torvandi ja Ule-
nurme piirkonnas on aga vaid iiks kool —
seetdttu otsustas vald iihe kooli sinna
juurde luua. «Minu jaoks algas tee-
kond direktori konkursiga. Kui négin,
et Louna-Eestisse, minu kodu ldhedale
tahetakse luua uut kooli, hakkas méte
kohe t66le ja vormus visioon, milline
see kool olla voiks. Mul dnnestus di-
rektori konkurss voita. Votsin selle suu-
re véljakutse ja elumuutuse vastu ning
lahkusin Tartu rahvusvahelisest koolist,
mida viimased 21 aastat juhtisin,» raa-
kis Torvandi kooli direktor Kristi Aria.

Direktori esimene proovikivi pérast
konkursi voitu oli kooli visiooni pdhjali-
kum ldbimétlemine. «Kooli kontseptsioon
tuleb direktoril kokku panna selle jargi,
millised ootused ja vajadused on kohali-
kul kogukonnal. Esimene etapp toost oligi
vajaduste ja vGimaluste kaardistamine —
kuidas moodustuks Opilaskond, millised
on kogukonna vajadused ja millised sam-
mud on juba tehtud,» kommenteeris Aria.

Alguses oli palju t66d ka hoone
projekteerimisega. «Sain olla koolima-
ja planeerimise juures, et moelda l&bi
koikvoimalikud detailid — kuhu tuleb
milline klassiruum, kus voiks asuda
sookla, millist sisustust on vaja tehno-
loogia- voi muusikaklassi. See oli viga
huvitav t66, mille jaoks kiisisin véga
palju ndu erinevate asjatundjate ja prak-
tikute kéest,» titles Aria.

Oppetegevus ldhtub kolmest
tulevikuvajadusest

Edasi tuli lapsevanemaid uuest koolist
teavitada. «Juba 2022. aasta stigisel
alustas Torvandi koolis kolm klassi,
mis formaalselt opivad veel Ulenurme
giimnaasiumi all. Need vanemad on ju-
ba valinud meie kooli ilma, et koolimaja
oleks fiiisiliselt olemas vdi dppekava
16plikult paigas. Minu jaoks oli see vé-
ga suur saavutus ning vanemate usaldus
nditab, et kogukonnaga sai loodud t3esti
hea side,» ro6mustas Aria.

Opetajad, kes Torvandi kooli dpilasi
juhendavad, praktiseerivad juba praegu
uusi meetodeid, mis moodustavad uue
kooli 6ppetdd vundamendi. «Oppetege-
vus ja koolivdline tegevus peavad ole-
ma iihtse tervikuna labi mdeldud. Meie
kooli eesmérk on arendada lapsi, kel on
head suhtlemisoskused, teaduspéhine
motteviis ning voime ise tegevusi alga-
tada ja ellu viia,» loetles Aria.

«Heade suhtlusoskuste dpetamiseks
paneme rohku keeledppele, olgu see siis
formaalse vGi mitteformaalse haridu-
se osa, samuti harjutame nii virtuaalset
kui ka néost nakku suhtlemist ning esi-
nemisoskust. Teaduspohine motteviis ei
tdhenda vaid loodusainete Gpetamist, vaid
seda saab arendada igas asjas. Nditeks ju-
hendame lapsi, kuidas eri ndhtusi vaadel-
da ja analiiiisida, vaatluspdevikut tdita ja
uurimistdid teha. Ettevotlikkuse puhul on
meile tahtis, et see kaiks koos piisivuse-
ga. Lapsed peavad 0ppima, kuidas saada
hakkama ebadnnestumistega ning reflek-
teerida enda tegevusi,» selgitas direktor.

Kodike seda piiiitakse teha Gppe-
aineid 16imides. «Lihtne oleks panna
tunniplaan kokku iiksikute tundidena,
kuid meie soovime ldheneda eesmar-
gipdrasemalt. Kasutame probleemdppe
pohimdtteid ning igas péevas kesken-
dume kahele-kolmele ainevaldkonnale.
Koolipdev algab tavapdrasest hiljem,
nii et hommikul jaab aega individuaal-
seks tooks, hommikupudru so6miseks
vOi jareleaitamise tunniks — mida opi-
lane parasjagu vajab,» sdnas Aria.

Ainete 16imimine eeldab eri aine-
Opetajate vahel vdga tihedat koostd6d.
Hilisem koolipédeva algus annab sel-
leks suurepérase véimaluse, sest hom-
mikusse saab paigutada nditeks mees-
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konna koosolekuid. «Meil on iga nddal
oOpetajate koostodtunnid ning pikema
aja tagant ka mahukamad koostdopéde-
vad. Opetajad on 6ppet66 kujundamis-
se ja planeerimisse vdga mitmekiilgselt
kaasatud. Tahan luua kooli, kus dpeta-
jad on direktori kaasvisiondérid — aja-
me ju laste jaoks koos tihist asja. Ope-
tajad on loomingulised inimesed, keda
konetab vaga vdimalus kooli tegevus-
tes kaasa teha ja neid planeerida. Nad
tahavad olla osa uue ja tdhendusliku
loomisest — meie kool annab neile sel-
le voimaluse,» iitles Aria. «Konkurss
pole veel avatudki, kuid juba saan kirju
ja konesid Gpetajatelt, kes meile toole
tulla soovivad.»

Karla pohikooli direktor Sirje Ellermaa: ettevotlikkuse
arendamisel on votmekoht tegevuste motestamisel

Tanapdeva maailm muutub kiiresti ja
ettearvamatult ning tulevikus hakka-
masaamiseks on vaja head kohanemise
ja ebakindlusega toimetuleku oskust.
Ettevotlikkuse harjutamine on vajalik
komponent elus hakkamasaamiseks —
see kasvatab ithiskonnas aktiivselt te-
gutsevaid inimesi, kes oskavad méargata
probleemkohti ning neid paindlikult ja
innovaatiliselt lahendada.

Eks ettevotlikkust on koolides ko-
gu aeg eri tegevuste kaudu arendatud,
kiisimus on nende tegevuste mdtesta-
mises. Laat kui alati esimesena meenuv

ettevotlik tegevus ei pruugi eriti midagi
opetada, kui sellega ei kaasne planeeri-
mist, Opilase enda tdiemahulist protsessis
osalemist ja analiitisi. Seet6ttu on vaja-
lik, et Opetajal oleks vastavad oskused.
Koolijuhi {ilesanne on leida meeskonda
vastavate oskustega inimesed ning voi-
maldada Gpetajatel osaleda koolitustel ja
vorgustikutdos. Abiks on, kui koolis on
ettevotlikkusdppe eestvedaja ja innustaja.

Meie koolis koordineerib ettevotlik-
kusdpet Oppedisainer, kes suunab dpeta-
jaid ja opilasi ettevotlikkust enda timber
markama. Mérkamise ja seostamise os-

kust arendame ka nii, et ettevotlikkuse
tundides uuritakse dpilastega koos kooli
ildt6oplaani ja iirituste kalendrit ning
voetakse osa drituste korraldamisest.
Oppedisaineri eestvedamisel arenda-
takse ka Opetajate ettevotlikkust ja 16i-
minguprojekte.

Ettevotlikkusdppes saab arendada
tildpddevusi, mida ainetunnis terviku-
na nii lihtsalt teha ei saa, sest Gppimise
fookus on kitsamalt oma valdkonnas.
Ettevotlikkuse tunnis saab ainetundi-
des omandatud teadmised iihtseks ter-
vikuks kokku 16imida ja neile eluline

tdhendus anda. Meie koolis on ette-
votlikkuse arendamiseks lisandunud
palju uusi tegevusi. Opilasesindus on
saanud suurema vastutuse vahetundide
sisustamisel ning Opetajad koostavad
kordamo6dda iganéddalast paevakajaliste
uudiste viktoriini «Teravad pliiatsid».
Koostoodoskuste arendamiseks suuname
opilasi kogukonnaga enam koostddd te-
gema, nditeks alles septembris osalesi-
me kooliperega kogukonna ettevotmises
«Maale elama». Uuenduslikuna oleme
algatanud kogukonna- ja ettevotlikkus-
praktika KETT.

Miks on kutsekoolides vaja opetada

ettevotlikkust ja ettevotliust?

Vastab VOCO Tartu rakendusliku kolledzi majanduse
ja ettevotluse dpetaja Mariin Alatsei.

Ettevotlusdpe on VOCOs véga téhtsal
kohal ning sellest saavad osa kdik 6p-
pijad. Majandus ja ettevotlus ei ole eral-
diseisev dppeaine, vaid see on 16imitud
erialaste tundidega. Ettevotlik hoiak ise-
loomustab 6pinguid tervikuna. Sellele
aitab kindlasti kaasa nii erialadpetajate
iihtne arusaam ettevotlusdppe vajalik-
kusest kui ka suurepéraselt toimiv ette-
votlusopetajate meeskond, kellega koos
opet arendame ning erinevaid tiritusi
organiseerime.

VOCOs on lisaks Oppetodle vdga
palju tegevusi, kus oppijad nédevad ja
kuulevad erinevatest karjdarivaliku-
test. Naiteks toimub meil iga-aastane
ettevotluspdev, kus nii ettevotjad, kooli
opetajad kui ka vilistlased radgivad en-

da edulugudest, onnestumisest ja ebadn-
nestumistest. Kiilastatakse ettevotteid
ning dppijad ldbivad praktika, kus saa-
dakse otsene kontakt ettevotetega, né-
hakse, kuidas need toimivad, millised
on erinevad ametikohad ja t66 vdima-
lused. Samas korraldavad Opilased ka
ise tritusi, kus nad saavad rakendada
enda oskusi ja lahendada mitmesuguseid
tilesandeid.

Iga noor peaks koolist kaasa saama
oskuse ise moelda ja tegutseda. Ei saa
jddda ootama, et keegi teine probleeme
lahendaks, vdi loota, et dgedad voima-
lused stille kukuksid. Selleks tuleb ise-
endasse uskudes seada eesmérke ja leida
voimalusi nende saavutamiseks; otsida
lahendusi ja neid katsetada; suhelda ja

leida enda timber diged inimesed. Et-
tevotlusoskused ei hdlma endas ainult
teadmist, kuidas ettevotet luua voi kui-
das see toimib. Ettevotlikkus on hoiak
ja motteviis, mis viib elus edasi. See ta-
hendab oskust mérgata probleeme ja lei-
da neile lahendusi, oskust meeskonnas
tootada ja ennast véljendada, planeerida
enda tegevusi ja saavutada eesmaérke,
julgust saada hakkama ootamatutes olu-
kordades ja mitmesuguste valjakutsete-
ga. Niitidsel to6turul ja muutuvas maail-
mas lihtsalt teistmoodi ei saagi. Kui me
koolis motiveerime ja julgustame noori,
Opetame ettevotluspadevusi ja kujunda-
me ettevotlikku hoiakut, siis saavutavad
nad kindlasti ka suurema edu tikskodik
milliseid karjaarivalikuid tehes.
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Lasteaia ettevotlusope valmistab
mudilasi ette oma unistusi ellu viima

Ettevotlusdppe eesmdrk on loovate tegevustega toetada laste individuaalset arengut. Uhiste vdljaséitude ja rollimdngudega
arendatakse lastes ettevotluspddevusi, antakse tfeadmisi rahatarkusest ning luuakse hoiakuid, mis aitavad tulevikus oma
unistusi reaalseteks tegudeks vormida. Kuidas ettevétlusdpe lasteaedade igapdevaellu I6imitud on, réégivad Tallinna
Luha ja Lepistiku, Tartu Tripsiku ja Sillamée Paiksekese lastedia Oppealajuhataja ja Opetajad.
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Luha lasteaia Opetajate ja ppealajuha-
taja Siiri Kuusi sénul rakendavad dpeta-
jad ettevotlusopet lasteaias ainevaldkon-
dade iilese padevusena ning labiva tee-
mana loovalt kdigis igapdevategevustes.
«Opetajad pakuvad lastele projektdppe
kéigus erinevaid valikuv6imalusi, lase-
vad neil endil valida huvitavaid teema-
sid ja selgitavad, et valiku tegemisega
kaasneb vastutus. Opetajad julgustavad
lapsi kogema uusi asju ning pakuvad
vajadusel tuge. Rahatarkuse opetamisel
on olnud meile toeks raamatud «Tom
opib rahaméngu», «Raul ja sGbrad»,
«Vinks-Vonks avastab ja seikleb» ja pal-
jud teised,» radkis Kuus.

Lepistiku lasteaias opivad lapsed
rahatarkust méngu kaudu ja Oppet66
toimub projektdppe vormis. Projektide
teemad valitakse laste huvidest 1dhtu-
des. Lasteaia Hundude riithma &petaja
Maiu Kannel raikis: «Hundude lem-
miktegevus eelmisel aastal oli poemén-
gu mangimine, mille puhul kasutasime
manguraha, rahakassasid ja kaardimak-
seterminale. Tutvusime rahateemaliste
raamatutega, Oppisime matemaatikat
sentide ja rahatdhtede loendamisega
ning arutlesime raha olulisuse iile. Oues
algatasid lapsed kohviku- ja poeménge,
tasudes kauba eest puulehtede, jaatiik-
kide ja kivikestega. Lasteaias radgime
ka palju erinevatest ametitest ning koos-
tame ideekaarte moistete ja piltidega, et
ameteid tutvustada.»

«Ettevotluspadevust lasteaias kujun-
dame eelkdige dpetaja hoiaku ja sonu-
mite kaudu, mida ta lastele edastab.
Oluline on sidusus erinevate loovate
valdkondadega — loov ja aktiivne mot-
teviis on ettevotliku kditumise eeldus,»
sonas Tartu Tripsiku lasteaia muusika-
Opetaja ja «Vinks-Vonksi» dppemater-
jalide iiks autoritest Inna Sidoruk. Ta tGi
nditeks muusika: «Lapse aktiivsel osa-
lemisel muusikategevuses — tantsides,
ise muusikat luues, kaasa lauldes — on
aju arengule votmetdhtsusega just seos-
te loomise vdime kujunemine.»

Sillamée lasteaias Paikseke on ette-
votlusope kirjeldatud oppekavas ning
selle arendamisel on jalgitud piirkonna
spetsiifikat. «Lapsed kiilastavad paik-
konna véikefirmasid ja tutvuvad tootmi-
sega — see voimaldab lastele oma kogu-
konnas praktilist ettevotluskogemust
saada. Rahatarkust rakendatakse mate-
maatika valdkonnas, nditeks dpivad koo-
lieelikud kaupluses raha kasutama. Pla-
neerimist ja rahakasutust opitakse ka
rolliméngu kaudu, nditeks teatrikooli

tegevuse raames miitivad lapsed pileteid
enda etendustele,» radkis Padiksekese
oppealajuhataja Tatjana Tukanova.

Ettevotlusope kasitleb ka
laiemaid uhiskondlikke
probleemkohti

Lepistiku lasteaia Opetaja Pirje Sérg toi
oppe olulise osana esile ka ressursside
saastmise harjumuse tekitamise: «Vee-
pdeva raames vee sddstmisest radkides
hakkasime koguma eraldi kaussi vett,
mis lastel juues jarele jdi, ning kasuta-
sime seda taimede kastmiseks. Samuti
oleme radkinud, kuidas kési pestes ka-
sutada vdhem vett ning et ruumist lah-
kudes tuleks tuled kustutada.»

Sarnaselt Lepistiku lasteaiaga késit-
letakse ka Sillamde lasteaias ettevotlus-
tarkusi ja rahatarkust laiemas iihiskond-
likus plaanis. Kui Lepistikus tehti seda
ressursside sdastliku kasutamise Gppe
kaudu, siis Sillamé&el on selleks heatege-
vuslikud projektid. Tukanova selgitas:
«Lasteaias toimub igal aastal kevadlaat
ja joululaat, kus lapsed miitivad iseteh-
tud tooteid voi enda kasvatatud aiataimi.
Lapsed ja nende vanemad osalevad iihi-
selt arutelus, mida saadud raha eest soe-
tada. Uks tdhtsamatest suundadest on
heategevus, millega abistatakse erivaja-
dustega lapsi, vanureid ja kdiki teisi, kes
vajavad hoolitsust ja tdhelepanu. Meie
lasteaia lapsed meisterdavad neile ka
oma kétega kingitusi.»

Siiri Kuusi sonul on Luha lasteaias
taaskasutust ja keskkonda sddstvaid
algatusi Opetatud lastele eri viisidel:
«Nditeks kogume kokku taara ja viime
automaati. Kogutud raha eest ostame
rithmale vajalikku. Mis parasjagu on

vajaminev, selgitavad Opetajad vilja
lastega peetud arutelu kédigus. Heatege-
vuslikest tegevustest oleme kogunud
raha Kassiabi kiisude jaoks.»

Mida ettevotiusope
lastele annab?

Seda, et ettevotlusope valmistab last
paremini ette kaasaegse maailma ootus-
teks ja vajadusteks, rohutasid koikide
lasteaedade esindajad. «Ettevotlusope
soodustab lapse kasvamist avatuks, tei-
si arvestavaks ja koostéovalmis inime-
seks. See varustab lapsi oskuste, suhtu-
mise ja ootustega, mis on vajalikud
edukaks toimetulekuks tdnapdeva maa-
ilmas. Ettevotliku kooli programmi ka-
sutamine arendab laste iseseisvust, vas-
tutustunnet ja oskusi hinnata oma t66
tulemusi. Programmis osalenud lapsed
on avatud ega karda vilja 6elda oma ar-
vamust,» sonas Padiksekese lasteaia Gp-
pealajuhataja Tatjana Tukanova.

Maingulisel teel parismaailma olu-
kordade kogemise olulisust ja sotsiaal-
sete oskuste arendamist ettevotlusdppe
kaudu rohutas ka Maiu Kannel Lepis-
tiku lasteaiast: «Opetajatena peame
tahtsaks, et lapsed saaksid manguliselt
oppida ja kogeda parismaailmas toimu-
vat. Samuti aitab ettevotlusdpe arenda-
da suhtlemisoskust, viisakat kditumist,
sobralikkust, julgust, koostd6oskust,
teistega arvestamist, arvutamisoskust
ja loogilist motlemist.»

Siiri Kuus Luha lasteaiast tostis esi-
le ka laiemas plaanis ettevotliku elu-
hoiaku kujunemise vajaduse: «Ettevot-
likku Opet rakendades kujuneb lastel
ettevotlik eluhoiak. Nad oskavad ja
julgevad ennast vdljendada, on algatus-
voimelised ja tegutsevad sihiparaselt
koos teistega. Nad on vastutustundli-
kud ja hoolivad, oskavad anda oma te-
gevusele hinnangut ja on uudishimuli-
kud, hoolivad ning tunnevad sellest
kdigest rodmu.»

Inna Sidoruk sidus ettevotlusoppe
olulisuse parema elukvaliteediga tule-
vikus. «Ettevotlikkus madrab suuresti
inimese elukvaliteedi. Selle arendami-
sele saab panna rohku juba varases lap-
seeas. Seoste loomine soodustab métle-
mise, mélu, tdhelepanu ja kontsentrat-
siooni arengut. Kui laps saab piisavalt
mangida ja tegutseda, ise otsustada ja
enda ideid ellu viia, kasvab ta ettevotli-
kuks inimeseks. Seet6ttu on véga tahtis
margata ja toetada initsiatiivi, isetege-
mis- ja avastamisrodmu,» {itles ta.

Miks on rahatarkuse opetamine
vajalik juba noorest east?

Vastab rahandusministeeriumi rahatarkuse koordinaator Liisi K

Ettevotlik hoiak, mille iiks osa on ka
oma rahaga targalt majandamine, hak-
kab kujunema lastes juba tisna varasest
noorusest peale. Uuringutega on tdes-
tatud, et parimate tulemuste saamiseks
peaksid hea hoiaku juurdumist toetama
nii kodu, lasteaed kui ka kool.

Noores eas ei ole veel sisseharjunud
mustreid, seega saame eeskujuna naida-
ta, milline vGiks olla hea ldhenemine
nditeks igapdevastele soovidele ja vaja-

dustele — kas lihtsalt tahame v0i vajame
monda eset voi toidupala.
Uudishimulikele 6ppuritele saab las-
teaias selgitada ostunimekirja kasulik-
kust, annetamise olulisust voi laenami-
sega seonduvaid reegleid eakohases vot-
mes. Seda enam, et veel enne kooliaja
algust hakkavad lapsed nende asjade
kohta ise kiisima ning siis on hea vdima-
lus nende huvile vastu tulla ja rahatarku-
se alused maast madalaks selgeks teha.
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KUUS KUSIMUST

ettevotlikkuse kohta haridus- ja
teadusminister Tonis Lukasele

Mida tahendab Teie jaoks
ettevotlikkus?

Sonaga «ettevotlikkus» seostuvad koi-
gepealt aktiivsus, julgus ja avatud
motteviis. Teisisonu, ettevotlikkus
tdhendab lahtiste silmadega ringi kéi-
mist, kaasalodmist erinevates algatus-
tes ning loovate lahenduste otsimist ja
leidmist seal, kus neid muidu vajaka
jédb.

Ettevotliku inimese jaoks pole
probleeme, vaid on véljakutsed; pole
takistusi, vaid on voimalused. Tal on
ideid, ja isegi kui peaks juhtuma, et ta
ei oska moénda neist ellu viia, siis ta
kindlasti leiab kellegi, kes aitab. Ette-
votlikkust on elus vaja igal sammul —
kasvoi nditeks selleks, et digel ajal 6i-
gele daamile abieluettepanek teha...

Kui ettevotlikuks iseend peate?

Vanarahvas iitles ikka, et dra kiida ise-
ennast, lase teistel kiita ... Nagu paljud
teised oskused ja hoiakud, nii on ka
ettevotlikkus arendatav. Oskus ndha
lahendusi ja voimalusi kasvab inime-
ses ajapikku ning see kehtib ka minu
kohta. Juba kooliajast peale on teised
mu ettevotmisi paris tihti usaldanud
ja kaasa tulnud.

On Teil lapsepolvest voi
noorusajast meeles moni
konkreetne naide tegevustest, kus
ettevotlikkus valjendus?

Miletan, et esimeses klassis, kooli
garderoobis, moodustasin klassiven-
dadest kamba, kellega ldksime tornide
véljakule onni ehitama. Kui 6htul ko-
ju, mu kadumise pérast mures olnud

vanemate juurde joudsin, teatasin, et
tdna oli mu elu parim pdev — tegin
kamba.

Ettevotluspadevused koosnevad
neljast katuspadevusest:
enesejuhtimine, sotsiaalsete
olukordade lahendamine, vaartust
loov motlemine ja lahenduste
leidmine ning ariideede
elluviimine. Millised neist on Teie
suurimad tugevused? Kuidas on
need padevused karjaariteel
kasuks tulnud?

Loodan, et pisut on mul neid koiki.
Suuremate asjade elluviimisel — erine-
vad haridusreformid, Eesti Rahva
Muuseumi ehitamine ja sisustamine,
uue organisatsioonimudeli kdivitami-
ne ning néaiteks ka tollase haridusmi-
nisteeriumi ladus Tallinnast Tartusse
iileviimine — ei ole saanud l&bi tasa-
kaaluka ning inimesi innustava ja kaa-
sava eestvedamiseta. Isal oli kdvasti
ettevotjaverd, kiillap on seda minuski,
kuigi ettevotlusega ma otseselt tegele-
nud pole ja jdén selles osas talle alla.

Miks on ettevotlikkus tanapaeva
noortele vajalik?

Ettevotlikkus aitab elus hakkama saa-
da — see kulub é&ra nii tdnapdeva noor-
tele kui ka kdigile teistele. Kiiresti
muutuvas ajas oma koha leidmiseks on
isiklikku ettevotlikkust vdga vaja.

Kes ja kuidas peaks noortes
ettevotlikkust arendama?

Lastele ja noortele tuleks pakkuda ju-
ba varakult ettevotlikkust soodustavat

keskkonda ja eeskujusid, kes neid
vadrtusi endas kannavad ja nende jar-
gi ka tegutsevad. Eeskuju on nakkav
ja mul on védga hea meel, et paljud hea
eeskuju nditajad tegutsevad meie hari-
dusasutustes.

Haridus- ja teadusministeerium
alustas 2016. aastal ettevotlus- ja kar-
jaaridoppe programmi Edu ja Tegu, mi-
da praegu veab haridus- ja noorteamet.
Selle eesmirk ongi laiemalt ettevot-
likkuse ja ettevotliku hoiaku kujunda-
mine lastes ja noortes. Programmi Edu
ja Tegu puhul on véga oluline, et see
mitmekesistab Gppimist ja dpetamist
koos td6maailma partneritega — ette-
vOtjate ja lapsevanematega. Tahaks
loota, et programmi tegevused on juba
muutnud paljude Eesti noorte motte-
viisi.

Meil on pdhjust rahul olla, et ette-
votlusdpe on leidnud kindla koha Ees-
ti haridussiisteemis ja koolide, nii
kutse- kui ka tildhariduskoolide dppe-
kavades. Néiteks on ettevotlikkuspa-
devus iiks dppe- ja kasvatuseesmarki-
dest pohikooli riiklikus oppekavas.
Pédevusi saab digete metoodikate, aga
ka hoiakute ja eeskuju kaudu edukalt
arendada.

Noorte ettevotlikkuse arendamisel
on meile pikka aega heaks partneriks
olnud Junior Achievementi pere, kelle
aastatepikkuse t66 tulemusena on Ees-
ti opilasfirmad Euroopa riikide voist-
lustel olnud korduvalt esirinnas. Kok-
kuvdttes oleme ettevotlusoppe arenda-
misel ise paljudele riikidele eeskujuks,
kuna oleme lithikese ajaga teinud suu-
re arenguhiippe ning viinud selle, mis
oppekavas kirjas, ka pdriselt dppijate-
ni. Kuid see ei tdhenda, et voime loor-
beritele puhkama jadda.

«Vinks-Vonksi» oppematerjalid
aitavad lastel tanapaeva

aktuaalseid teemasid paremini
moista ja motestada

Haridus- ja noorteameti programmi Edu ja Tegu alus- ja Oldhariduse
ettevotluséppe koordinaator ja dppematerjalide ks autoritest Erika Veide

Kas praegu on maailmas arev aeg?
Kas muretseme oma sissetulekute ja
hakkamasaamise pédrast? Need kiisi-
mused jouavad 1dbi erinevate filtrite
ka meie lasteni.

Laps teeb kuuldust ja tunnetatust
jareldused oma elukogemuse ja tead-
miste pohjal, aga need ei pruugi tege-
likkusega kattuda. Ettevotluspadevust
ja rahatarkust arendav dppematerjal
lasteaedadele peegeldab teemasid, mis

on igapdevaelus aktuaalsed — et laps
moistaks neid paremini.

Materjali ihe autorina usun, et lap-
se moistlikkus tuleb just mdistmise
kaudu. Usun, et lapsed on nutikad ja
moistlikud, kui neile selleks voimalus
anda — kaasates neid elulistesse teema-
desse ning pakkudes eri strateegiaid,
kuidas oma tundeid mdista ja juhtima
oppida. «Vinks-Vonksi» materjalidel
on ka teine eesmark — luua eluterveid

mustreid, mis tagavad elus parema
hakkamasaamise.

Mis puutub rahatarkusesse, siis néi-
tavad Eestis korraldatud uuringud, et
oleme oma teadmiste poolest esirinnas,
kuid kditumismustrid pohinevad ikka
vanadel harjumustel. Soovime, et jarg-
mine pdlvkond saaks kdituda parimate
teadmiste jargi ning kannaks edasi
mustreid, mis hoiavad meid tervete ja
rahulolevatena.

Oppematerjale tutvustavate seminaride ajad leiab kodulehelt

www.ettevotlusope.ee
Materjalide juurde on valminud temaatilised lastelaulud.

ETTEVOTLUSPADEVUST NING RAHATARKUST
KASITLEV OPPEMATERJAL «VINKS-VONKS

AVASTAB JA SEIKLEB» ON MOELDUD
KASUTAMISEKS 5-6AASTASTELE LASTELE

Raamatus kasitletakse Uheksat teemat, mille hulgas

VINKS-VONKS 1
AUASTAB JA SEIKLEB

on naiteks soovide ja vajaduste eristamine, emot-
sioonide juhtimine, annetamine ning kannatlikkus.
Laste jaoks on loodud suur pildiraamat ja varvipildid
ning dpetajale eraldi vihikuna juhendmaterjal.
Juhendmaterjalis on iga teema tutvustus, vaike
jutuke lastele ettelugemiseks, erinevad tegevused,
liisusalmid, laulud ja aruteluteemad. Opetajal on
raamatu kasutamisel suur autonoomsus, juhendma-
terjal toetab keskendumist ettevétluspadevuse
arengu toetamisele ning rahatarkusele natuke teises

vétmes, kui siiani on tegutsetud voi harjutud.

OPPEMATERJALI TEINE OSA «VINKS-VONKS JULGEB

JA PROOVIB» ON MOELDUD 6-7AASTASTELE

Koolieelikutele mdeldud teine osa Vinksi tegemistest

VINKS-VONKS 2
JULGER & PROOVIA

"

kasitleb selliseid teemasid nagu reklaam, eetika,

jatkusuutlikkus ning enda ja teiste mdistmine. Padevusi
kasitlevad teemad on parit ettevétluspadevuse mudelist
ning rahatarkuse teemad on siindinud koost66s rahan-

! dusministeeriumi ja praktikutega lasteaiast.
Reklaamiteemat dpetatakse loovust edendavate harju-
tustega. Naiteks saavad lapsed ise reklaame luua ja
naha, et stinnipaevakutsetki voib kasitleda kui reklaami
lapse tahtsale Uritusele. Juttu tuleb ka eksitavatest
reklaamidest. Lastele eakohases votmes péérame
erinevate teemade kaudu nende tahelepanu eetilisu-

sele ja jatkusuutlikkusele. Raagime aja, raha ja selle paberi saastmisest, millele
lapsed joonistavad vdi kust kujundeid valja I6ikavad. Suhtlemisoskuste puhul
keskendume enda ja teiste tajumise arendamisele. Arutleme selle tle, miks on
Uhiskonnas loodud erinevaid kokkuleppeid ja kuidas need meid aitavad, olgu
tegu rihmareeglite voi Eesti vabariigi pdhiseadusega.



ETTEVOTLIK NAEB MUUTUSTES VOIMALUSI

2022/2023

8. november -
13. detsember 2022

Ulemaailmne karjaarikuu,
mis keskendub tohusate
karjaariteenuste rolli
vaartustamisele

Inimeste karjaari kujundamise
padevused on vajalikud kéigile
inimestele ning haridus- ja td6alaste
valikute toetamine vajab
professionaalset lahenemist. Ka
Eestis on karjaarikuu raames
planeeritud rida Uritusi.

Vaata lirituste kalendrit
www.eeagentuur.ee

25.-26. jaanuar 2023

Ettevotlikkuse, ettevotlus- ja
karjaarioppe veebikonverents
«Teadlikult tulevikku»

Head praktikad ja ideed koolijuhtidelt,
Opetajatelt ja ettevotjatelt noorte
tulevikupadevuste slisteemseks
toetamiseks. Tunnustatakse parimaid
ettevdtlus- ja karjaaridppe edendajaid
ning kuulutatakse vélja Ettevétliku
Kooli edulugude konkursi vditjad.
Esinejate hulgas on naiteks
kaitumisteadlane Andero Uusberg,
ettevdtjad Martin ja Victoria Villig
ning Viljar Arakas, koolijuhid

Karel Alliku ja Katrin Martinfeld,
ettevotlusdpetaja Elbe Metsatalu,
Tartu rakendusliku kolledzi direktori
asetaitja dppe alal Liivi Raudsepp ja
IKT osakonna juht Signe Vedler.

Registreerumine
www.ettevotlusope.ee

Veebruar 2023

Ettevotlusoskuste voistlus

Unikaalne erialadelilene kutsemeistri-
voistlus, millest voivad osa votta
kdikide kutsekoolide ja erialade
Oppurid. Kutsekoolide &pilased ja
Opetajad, olge valmis registreeruma ja
oma huvist teada andma! Tapsem
info voistluste kohta avaldatakse
haridus- ja noorteameti lehel.

11.-12. veebruar

Eesti opilasfirmade laat 2022
Kristiine ja Rocca al Mare
keskuses

Kahel paeval mluvad kaupu ja
pakuvad oma teenuseid kokku

300 dpilasfirmat.

www.ja.ee ja www.opilasfirma.ee

STATISTIKAT

2022. aasta septembri seisuga

Ettevotlus- ja karjaariopet
rakendavad haridus-
asutused Eestis 2022. a
septembri seisuga:

® 22 koolieelset lasteasutust

® 318 Uldhariduskooli (neist 68
tegutsevad lasteaed-pdhikoolina)

® 31 kutsedppeasutust
® 15 kérgkooli
® kokku 386 oppeasutust

Ettevotliku Kooliga
liitunute arv:

® 198 kooli ja lasteaeda
Lisainfo www.evkool.ee

Ettevotliku Kooli vorgustikus alustas
kolmas 6petajate rahatarkuse men-
torklubi hooaeg, kus on rekordiliselt
palju osalejaid: 260.

Lisainfo www.evkool.ee/
vorgustiku-liikmele/
rahatarkuse-mentorklubi

Viis maakonda, kus on suurim ettevotlikku,

ettevotlus- ja karjaariopet rakendavate koolide hulk

Maakond Koolide arv
® Jogeva 16 (89%)
e Jarva 19 (83%)
® Lladne 14 (82%)
e Viljandi 25 (81%)
e |da-Viru 32 (78%)

Viis kooli, kus on viimase kolme aasta jooksul
olnud koige rohkem opilasfirmasid

Viliandi kutsedppekeskus — 67

Tallinna 21. kool - 49

Gustav Adolfi gumnaasium - 43

Kuressaare ametikool - 41

Pdrnu Ghisgimnaasium - 38

Viis kooli, kus on viimase kolme aasta jooksul
olnud koige rohkem minifirmasid

Tallinna 21. kool - 23

Suure-Jaani kool - 20

Parnu Ulejoe pohikool — 17

Sindi gmnaasium - 15

Tallinna reaalkool - 13

Hea gumnaasiumi, kutsekooli ja rakenduskorgkooli ettevotlusdppe eestvedaja.

Rikasta kooli ettevotlusopet noorte ariideede
arenguprogrammi STARTER ponevate
tootubade ja agedate esinejatega!

KORRALDAME

® inspiratsioonitritusi ja lahedate

ideede ning meeskonna leidmise pdeva;

® drimudeli tootuba «Kuidas
oma driideed testiday;

® esitlusoskuste ABC t66tuba ehk
pitching'u treeningut;

toote- ja teenusedisaini t66tuba;
turunduse t66tuba;
meeskonnatdo tdotuba;
karjaaritootuba «Kuidas

leida motiveeriv elukutsen;

® motivatsioonitoétuba
«Kuidas julgeda rohkems.

Tuemse kol Eshapeale [ viime |
1ibd 3 = 4 h STARTER-formaadic
seminan. Tedtoa citainame Tew
| soove arvestades, teamasid
L 5398 k3 emavahel Uhencada,

Ope toimub meeskonnatéona kaed-kiilge aktiivoppe formaadis.
Saab nalja, naeru, teadmisi ja uusi oskusi!

Too6tubasid pakume kuni 2023. aasta oktoobrini.
Huvi korral kirjuta piret.arusaar@ut.ee ja anna oma soovist teada.

LISAINFO

Ettevotlus- ja karjaarioppe
programmi raames valminud

Opiampsud,

ettevotlus- ja
karjaarioppe materjalid
erinevatele

haridustasemetele

leiad kodulehelt
www.ettevotlusope.ee

ning programmi Edyja Tegu
YouTube’i kanalilt. Oppematerjalid

on E-koolikotist leitavad
marksonadega Edu ja Tegu.

KEVAD 2023

Ariideede arendamise
programm STARTER
gumnasistidele,
tudengitele ja kutse-
oppuritele Tallinnas,
Tartus ning Haapsalus

® Semestripdhine programm, mis
toob kokku dpilased, eksperdid ja
arimentorid, et arendada
ainulaadseid ja uuenduslikke
ideid.

® Erinevate koolide ja erialade
Oppijatele, nii tudengitele,
glimnasistidele kui ka
kutsekoolinoortele.

® Praktilised t66toad ja veebi-
seminarid, mida juhendavad
eksperdid ja mentorid eri
sektoritest.

® Vaid nelja kuuga katsetatakse
oma ideede ja lahenduste
elujéulisust, dpitakse tundma
toote/teenuse disaini ja turundust,
treenitakse milgioskusi ning
luuakse kontaktide vorgustik.

Programmi STARTER korraldavad
mitu Eesti Ulikooli ja kdrgkooli ning
seda finantseerib haridus- ja
noorteameti programm Edu ja Tegu
Euroopa Sotsiaalfondi toel.

www.starteridea.ee

Ettevotlikkuse, ettevotlus- ja karjaariope ka Sinu voi Sinu lapse kooli?

Vaata lahemalt
ja liitu meie
programmidega:

HagmBUs- 44
TEADUSMIRISTITRILIM

S
o

$5%

**x Esto_man
= s; Business
* * School

* %

* Tallinn | Helsinki

Euroopa Liit Eesti
uroopa Sotsiaalfond  tuleviku heaks

Edu ja Tegu — ettevotlus- ja karjaarioppe materjalid
algklassist kérgkoolini, heade praktikate kogumikud,
koolitused ja seminarid 6petajatele, STARTERI
toéotoad koolidele. www.ettevotiusope.ee

HARIDUS- 1A WODRTEAMET

=

MAAKOMDLIEE
ARENDUSKESKUSTE
WERGUETIE

-

llli TARTU ULIKOOL

EESTI MUUSIKA-
JA TEATRIAKADEEMIA

Junior Achievement Eesti — 4
Ed u mini- ja 6pilasfirmade 4 JA Mermibar of
. . 4 - A Worldhavide
Tegu programmid algklassist 44 Eesti
kutsekoolini. www.ja.ee

C570| TOOANDIAD  teenusmajanduse

teema /oo

Ettevotlik Kool —
tooriistad opetajale ja

# Ettevotlik

haridusjuhile koolis ja —
lasteaias. www.evkool.ee
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