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Sissejuhatus

Opitee ja t60 muutuvas keskkonnas on iildpadevusi kujundav p&hidpingute moodul kdikides
tasemedppe kutsedppekavades.

Moodul asendab senise karjaari planeerimise ja ettevotluse aluste mooduli, mille uuendamise
vajadus ilmnes koolidelt kogutud tagasisidest, muutunud Opikasitusest ja elukestva dppe
votmepadevustest. Mooduli koostamisel on taotletud vastavust iihiskonna ja toomaailma
muutunud ootustele.

Moodul valmis Euroopa Sotsiaalfondi rahastatava programmi ,Ettevotlikkuse ja ettevotlusoppe
siisteemne arendamine koigil haridustasemetel” arendustegevusena 2019. aasta I6puks,
lahtudes programmis varem valjatdotatud ettevotlusdppe metoodikast.

Moodul ,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas” pdhineb ettevotluspadevuse mudelil (EETA 2018)

Moodul Iahtub Euroopa Liidu Néukogu soovituses sisalduvatest votmepadevustest elukestvas
oppes (22.05.2018), kutseharidusstandardist (20.04.2019) ja Eesti kvalifikatsiooniraamistikust.

Mooduli koostamisel on arvesse voetud OECD kutseharidusraporti “Vocational Education in
Estonia” (28.03.2019) soovitusi karjaaridppe tugevdamise kohta.

Mooduli labivaks sihiks on kutsedppija enesearengut vaartustava hoiaku kujundamine.

Peamised votmepadevustega seotud oskused, mille omandamisele mooduli rakendades tuleb
keskenduda on:

e  kriitiline motlemine;

e probleemide lahendamine;
e meeskonnatoo;

e analiiitilised oskused;

e loovus.

Mooduli 6pivéljundid ja sisu on seotud 6ppija enda ja keskkonna mdistmisega, valikute analiiisi
ja otsustamisega, uue vaartuse loomise ning iihiskonda panustamisega.

Moodul on koostatud 2.-5. kutsedppe tasemele, arvestades kvalifikatsiooniraamistikus
madratletud kutsetasemete erinevusi teadmistes, oskustes, hoiakutes ning iseseisvuse ja
vastutuse ulatuses.

Mooduli eesmargid muutuvad 2. ja 3. taseme mina-kesksest lahenemisest 4. ja 5. tasemel
organisatsiooni ja iihiskonda mdistvaks ning ennast juhtivaks ja vaartust loovaks Oppijaks ja
tootajaks.

Opitee ja too muutuvas keskkonnas mooduli vaartus on 5 EKAP.



Mooduli paindlik rakendamine ja l6imitud 6pe s6ltuvad konkreetsest 6ppekavast, sihtriihmast ja
oppevormist. Mooduli eduka rakendamise aluseks on disainmotlemise pohimotete arvestamine
Oppetdo kavandamisel, Iabiviimisel ja dpivaljundite saavutatuse hindamisel.



Moisted

Moodul on dppekava terviklik sisuiihik, milles kirjeldatakse kompetentsusnduetega vastavuses
olevad 6pivéljundid. Moodulid jagunevad pdhi-, iild- ja valikdpingute mooduliteks.

Padevus - teadmiste, oskuste ja hoiakute integreeritud kogum, mille olemasolu ja/voi
saavutatuse taset on vdimalik tdendada ja hinnata. Oppetdds omandatavaid padevusi
kirjeldatakse dpivaljundite kaudu.

Opiviljundid - &ppimise tulemusena omandatavad teadmised, oskused, hoiakud v&i nende
kogumid (padevused), mille olemasolu ja/voi saavutatuse taset on vdimalik tdendada ja hinnata.
Opivaljundid kirjeldatakse dppekavas mooduli Iabimiseks vajalikul lavendi tasemel. Opivaljundite
saavutamist lavendi tasemest kdrgemal tasemel diferentseerivad hindekriteeriumid.

Hindamine - dppeprotsessi 0sa, millega hinnatakse dpivaljundite saavutatust. Hindamise kdigus
antakse kindlate hindamiskriteeriumide alusel diglane ja erapooletu hinnang 6pilase teadmiste
ja oskuste omandatuse taseme kohta vastavalt 6ppekavas kirjeldatud 6pivéljunditele. Hindamise
eesmark on toetada 6ppimist ja anda Opilasele usaldusvaarset informatsiooni 6pingute labimise
kohta.

Kujundav hindamine on dppe kestel toimuv hindamine, mille kdigus analiitisitakse dpilase
teadmisi, oskusi, hoiakuid, vaartushinnanguid ja kaitumist, antakse dppimist toetavat tagasisidet
oOpilase seniste tulemuste ning vajakajaamiste kohta, innustatakse ja suunatakse dpilast edasisel
oppimisel ning kavandatakse edasise dppimise eesmargid ja teed. Kujundav hindamine
keskendub eelkdige dpilase arengu vordlemisele tema varasemate saavutustega ning sisaldab
ettepanekuid edaspidisteks dpilase arengut toetavateks tegevusteks.

Hindamiskriteerium - kavandatud Opivaljundite detailne kirjeldus. Sisaldab infot selle kohta,
milliseid dpivaljundi aspekte hinnatakse ning mil moel ja maéaral peab dpilane nendele vastavust
téendama.

Hindamismeetod on viis, kuidas mdddetakse Oppija teadmiste ja oskuste vastavust
hindamiskriteeriumitele ning hinnatakse dpivéljundite saavutamist.

Votmepadevused on teadmiste, oskuste ja hoiakute kogum, mida on koikidel inimestel vaja
eneseteostuseks ja arenguks, toodalaseks konkurentsivdimeks, sotsiaalseks kaasatuseks,
kodanikuaktiivsuseks, kestlikuks elustiiliks ning terviseteadlikuks eluks rahumeelses
uhiskonnas. Votmepddevused aitavad elus edu saavutada, neid saab rakendada paljudes
olukordades ja erinevates kombinatsioonides.

Opitee on isiklik dppimise ja todalase tuleviku plaanimise viis, mis toetub padevuste
omandamisele arvestades oppija huvide, vajaduste, vdimaluste ja piirangutega muutuvas
keskkonnas. Opitee eesmirgid seab 6&ppija ise, poorates tdhelepanu isiksuse arengule,
vaartushinnangute kujundamisele ja lihiskonda panustamisele.



Karjaari kujundamine (life design, career management) - endale tdhendusliku ja rahuldust
pakkuva elu loomine tegutsedes paindlikult ning oma arenguvajadustest ja vdimalustest
lahtuvalt.

Disainmotlemine on loov ja kasutajakeskne probleemide lahendamise viis.

Sotsiaalne vaartus - lahendused, mis suurendavad indiviidi, sotsiaalse grupi, kogukonna voi
tihiskonna heaolu voi inimeste elukvaliteeti.

Kultuuriline vaartus - vaartused, mis toetavad kultuuriparandi sailimist, jatkusuutlikku arengut
ja kultuurilist mitmekesisust.

Rahaline vaartus - ostetud toote vdi teenuse rahas valjendatud hind.



Votmepadevused

Euroopa Liidu Noukogu on andnud valja soovituse votmepadevuste kohta elukestvas Oppes
(22.05.2018). Mdiste ,padevused” on selles kontekstis maaratletud kui asjakohane teadmiste,
oskuste ja hoiakute kogum, milles:

1. teadmised koosnevad faktidest ja arvudest, kontseptsioonidest, ideedest ja teooriatest, mis
on juba loodud ja toetavad teatava valdkonna voi teema moistmist;

2. oskused on maaratletud kui suutlikkus juhtida protsesse ja kasutada olemasolevaid teadmisi
tulemuste saavutamiseks;

3. hoiakud kirjeldavad valmisolekut ja meelestatust tegutseda vdi reageerida ideedele, isikutele
vdi olukordadele.

Votmepadevusi on koikidel inimestel vaja eneseteostuseks ja arenguks, tooalaseks
konkurentsivoimeks, sotsiaalseks kaasatuseks, kodanikuaktiivsuseks, kestlikuks elustiiliks ning
terviseteadlikuks ja edukaks eluks rahumeelses iihiskonnas. Need on vilja todtatud elukestva
Oppe perspektiivis ning kehtivad alates varasest lapseeast ja kogu elu jooksul nii formaalse,
mitteformaalse kui ka informaalse dppe kohta, sealhulgas perekonnas, koolis, tookohal, oma
naabruskonnas ja muudes kogukondades.

Votmepadevusi peetakse vordselt olulisteks - kdik need aitavad kaasa edukale elule {ihiskonnas.
Padevusi saab rakendada paljudes eri olukordades ja mitmesugustes kombinatsioonides. Need
kattuvad ja on omavahel tihedalt seotud: iihes valdkonnas olulised aspektid toetavad ka teiste
valdkondade péadevusi. Votmepadevustega on seotud sellised oskused nagu kriitiline matlemine,
probleemide lahendamine, meeskonnatdo, suhtlemis- ja labirdaakimisoskus, analiiiitilised
oskused, loovus ja kultuuridevahelise suhtlemise oskused.

EL Noukogu vérdlusraamistikus médratletakse kaheksa votmepadevust:

e  kirjaoskuspéadevus,

e mitmekeelsuse padevus,

e matemaatikapadevus ning loodusteadus-, tehnoloogia-, inseneriteaduste padevus,
e digipadevus,

e enesemadratlus-, sotsiaalne ja dpipadevus,

e kodanikupadevus,

o ettevdtlikkuspadevus,

e  kultuuriteadlikkuse ja kultuurilise enesevéljenduse padevus.

Mooduli ,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas” koostamisel on teistest enam tahelepanu pooratud
kahele vdtmepadevusele: enesemddratlus-,  sotsiaalsele ja  Opipadevusele ning
ettevotlikkuspadevusele. Nendest péddevustest lahtuvad mooduliga labivalt kujundatavad
hoiakud: positiivne hoiak enesearendamise suhtes, valmisolek meeskonnatdoks ja koostooks,
enesejuhtimine, probleemide lahendamisele suunatud hoiak, mitmekesisuse austamine ning
ettevotlik hoiak.



Enesemaaratlus-, sotsiaalne ja opipadevus

Padevuse aluseks on positiivne hoiak oma vaimse, sotsiaalse ja fiiisilise heaolu suhtes ning
kogu elu kestel dppimise suhtes. Kdik see eeldab hoiakut, mis pdhineb koostodl, enesekindlusel
ja aususel. See hdlmab inimeste mitmekesisuse ja nende vajaduste austamist, valmisolekut jatta
korvale eelarvamused ja teha kompromisse. Iga inimene peaks suutma maarata kindlaks ja seada
eesmarke, ennast motiveerida ning arendada kohanemisvdimet ja enesekindlust, mis aitavad tal
kogu elu jooksul edukalt dppida. Probleemide lahendamisele suunatud hoiak aitab kaasa nii
oppimisprotsessile kui ka inimese vdimele liletada takistusi ning kohaneda muutustega. See
katkeb ka soovi kasutada varem 6pitut ja elukogemusi ning uudishimu, mis ajendab otsima uusi
vdimalusi elus ette tulevates olukordades Gppida ja areneda.

Ettevotlikkuspadevus

Ettevotlikkuspddevus viitab inimese voimele tegutseda lahtuvalt oma vdimalustest ja ideedest
ning muuta need teiste jaoks vaartuseks. Ettevotlikkuspadevuse aluseks on loovus, kriitiline
mdtlemine ja probleemide lahendamise oskus, algatusvdime ja sihikindlus ning voime teha
koostodd, et kavandada ja hallata projekte, millel on kultuuriline, sotsiaalne voi rahaline vaartus.
Ettevotlikkusoskused on rajatud loovusele, mis hdlmab ka kujutlusvdimet, strateegilist motlemist
ja probleemide lahendamist, ning kriitilisele ja konstruktiivsele métlemisele, mis sisaldab loovaid
protsesse ja innovaatilisust. Ettevatlikkusoskuste sekka kuuluvad voime tootada nii iiksi kui ka
rihma liilkmena ning oskus mobiliseerida ressursse (inimesi ja asju) ja toetada tegevust. See
hdlmab vdimet teha kulude ja vaartusega seotud finantsotsuseid. Véime informeeritud otsuseid
tehes t6husalt suhelda ja labiraakimisi pidada ning tulla toime ebakindluse, segaduse ja riskiga
on ettevdtlikkuse kujunemisel esmatahtis.

Ettevotlikku suhtumist iseloomustavad algatusvoime ja tegutsemistahe, ettendgelikkus ja
tulevikku vaatav hoiak ning julgus ja visadus eesmaérkide saavutamisel. See hdlmab soovi teisi
motiveerida ja vaartustada nende ideesid, suurendada empaatiat ning hoolida inimestest ja
maailmast, vottes vastutuse olla kogu protsessi véltel eetiline.

Votmepadevused on diinaamiline kombinatsioon teadmistest, oskustest ja hoiakutest, mida
oppija peab alates varasest east kogu elu jooksul arendama.

Ettevotluspddevused  ettevdtlikul ~ tegutsemisel  véartuste  loomisel  kajastuvad

padevuste mudelis (SA Innove 2016).

Elukestva Oppe vdtmepadevused kutsedppe teise, kolmanda, neljanda ja viienda taseme
opivaljunditena on kirjeldatud Kutseharidusstandardis.
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Mooduli iilesehitus

Mooduli ,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas” ldbivaks sihiks on toetada dppijat elukestvas
oppes ja kujundada enesearengut vaartustavat hoiakut.

Moodulid on koostatud kutsehariduse 2.-5. taseme dppekavadele. Mooduli eesmarkide (joonis
1), dpivaljundite ja hindamiskriteeriumite sonastamisel erinevatel tasemetel on voetud aluseks
Eesti kvalifikatsiooniraamistik (Kutseseadus, lisa 1).

BEEE

Joonis 1. Mooduli ,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas” eesmérgid erinevatel tasemetel

Mooduli vaartus koikidel tasemetel on 5 EKAP. Moodulil on neli dpivaljundit (joonis 2), mille
omandamisel suudab dpilane:

1) kavandada individuaalset dpiteed;

2) moista limbritsevat keskkonda kitsamas ja laiemas tahenduses;

3) tuvastada ja lahendada probleeme, luua vaartust erinevas tahenduses ning panustada
ihiskonda;

4) kujundada liihi- ja pikaajalist karjaari ning enesearengut vaartustavat hoiakut.

1



Oppija kujundab oma todalast karjadri ja arendab
eneseteadlikkust tanapaevases muutuvas keskkonnas,
lahtudes elukestva 6ppe pohimotetest

Opiviljund 1.
Oppija kavandab oma &pitee,
arvestades isiklikke, sotsiaal-
seid ja todalaseid voimalusi
ning piiranguid

Opiviljund 2.

Oppija méistab iihiskonna
toimimist, todandja ja organi-
satsiooni vilja- kutseid,
probleeme ja vdimalusi

Opivaljund 3.

Oppija kavandab omapoolse
panuse enda ja teiste jaoks
vaartuste loo- misel kultuurilises,
sotsiaalses ja/voi rahalises
tahenduses

Opiviljund 4.

Oppija mdistab oma
vastutust tooalase karjaari
kujundamisel ning on
motiveeritud ennast arendama

Neljanda taseme kutseope

Joonis 2. Mooduli ,Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas” iilesehitus

Opitee ja t66 muutuvas keskkonnas moodulite joonised kdikidele kutsedppe tasemetele on
lisas 1.
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Mooduli rakendamine kutseoppes

Teise taseme kutseope

Eesmark: Gppija osaleb oma karjaari kujundamisel tanapdevases keskkonnas, lahtudes elukestva dppe pdhimdtetest

Opiviljund 1 Teadmised Oskused Hoiakud
osaleb oma sotsiaalseid ja « Opitava erialaga seotud huvid, ¢ endaisiksuse kirjeldamine e positiivne hoiak
tooalaseid vdimalusi ning piiranguid vaartused, teadmised, oskused (Mina-pilt) enesearendamise suhtes
arvestava dpitegevuste plaani ja isikuomadused. e enda Oppimist ja tootamist e valmisolek meeskonnatdoks ja
o | koostamisel e 100 seos teadmiste ja oskustega toetavate ja piiravate tegurite koostdoks
P e eesmark ja plaan kirjeldamine e enesejuhtimine
) . e e . e abistajad e tootamise ja too tulemuste e probleemide lahendamisele
= Hindamiskriteeriumid seostamine oma teadmiste ja suunatud hoiak
= .. . . oskustega ¢ mitmekesisuse austamine
§ 1 ';Lr\l,?slfdazg:f&gag:derln?ga e endast lahtuva dpitegevuste o ettevotlik hoiak
=] ! - ’ plaani koostamine
= .os.kus" "099’.‘1“?' ja - e kiisimuste esitamine
= isikuomadusi Opitava erialaga «  abi kiisimine ja vastuvGtmine
- seonduvalt
-

2. nimetab juhendamisel seoseid

; : Oppeiilesanded ja -meetodid Hindamisiilesanded ja -meetodid
oma teadmiste, oskuste ning
tootamise ja togtglemugte‘vahel O Oppeiilesanne: Eneseanaliiiis X1 Hindamisiilesanne: Eneseanaliiiis
e osaleb'|S|kI|‘I.<e opieesmaride Meetodid: loovustehnikad (joonistamine, Meetod: arengumapp
seadmisel [ahtudes oma kleepimine, pildiseeriate koostamine), erialaga X Hindamisiilesanne: Opingute plaan
teadmistest ja oskustest seotud dppefilmi juhendatud analiiis, eriala Meetod: struktureeritud kirjalik to6 (juhendamisel)




4. osaleb oma dpitegevuste plaani

koostamisel, arvestab oma
opieesmarkide ja keskkonna

kutsestandardiga tutvumine juhendamisel, mangud,

struktureeritud lilesanded

E Hindamisiilesanne: Opitee plaan

[0 Tooleht: Isikliku 6pingute plaani koostamine

kohustusi ja piiranguid

iilesanded, oigused, kohustused ja piirangud
Meetodid: juhitud arutelu naite/juhtumi alusel

. X [0 Tooleht: Mina olen . .
teguritega, sh vajadusel ; (juhendamisel)
tugiteenustega E Opijuhis: Ideekaart Minu 6ppimise mojutajad 2 Hindamisiilesanne: Arenqumanp
O Oppeiilesanne: Eesmirkide seadmine
Meetodid: loovustehnikad, ideekaart, juhitud arutelu,
struktureeritud iilesanded
Opivaljund 2 Teadmised Oskused Hoiakud
saab aru toomaailma toimimisest e toomaailm ametiga seotud iilesannete positiivne hoiak
ning oma digustest ja kohustustest | « turumajandus, tarbimine, kirjeldamine enesearendamisse
tootajana tootmine, turg t00 ja tootasu seose valmisolek meeskonnatooks ja
& e Opitava ameti tahtsus kirjeldamine koostooks
= ihiskonnas teistega koos totamine enesejuhtimine
@ gk o e * 100 ja tootasu B probleemlde.Iahendamlsele
0 e tootaja iilesanded, digused, suunatud hoiak
E 1. nimetab juhendamisel erinevaid kohustused, piirangud mitm?kgsisu.se austamine
= majanduse tegevusvaldkondi, e majanduse tegevusvaldkonnad ettevotlik hoiak
9 ameteid ning nende tahtsust
e thiskonnas Oppeiilesanded ja -meetodid Hindamisiilesanded ja -meetodid
& | 2. selgitab juhendamisel todtasu ja
e 100 seoseid O Oppeiilesanne: Majanduse tegevusvaldkonnad ja X1 Hindamisiilesanne: Majandus ja toomaailm
3. nimetab juhendamisel nende tahtsus Meetodid: struktureeritud iilesanne suuliselt voi
regulatsioonides kirjeldatud Meetodid: praktilised lilesanded juhendamisel kirjalikult, juhendamisel
tootaja lilesandeid, digusi, O Oppeiilesanne: T6o ja tootamine, tootasu, tootaja
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3. Vaartusloome ja panustamine

Opivaljund 3 Teadmised Oskused Hoiakud
saab aru saab aru oma panusest ¢ |ahiiimbruse probleemid ¢ oma lahiiimbruse probleemi ¢ positiivne hoiak
vaartuste loomisel kultuurilises, e probleemilahendust kirjeldamine enesearendamisse
sotsiaalses ja/voi rahalises soodustavad ja takistavad e probleemilahenduse valimine e valmisolek meeskonnatdoks ja
tahenduses tegurid e tegevuste kavandamine koostooks
e vaartus kultuurilises sotsiaalses probleemi lahendamiseks e enesejuhtimine
. . jarahalises tahenduses e tagasiside vastuvdtmine e probleemide lahendamisele
Hindamiskriteeriumid  tegevuste planeerimine  enda seisukoha viljendamine suunatud hoiak
— , ] e projekt ja projektitoo e teistega arvestamine ¢ mitmekesisuse austamine
1. kirjeldab juhendamisel oma o lihtsa projekti kavandamine o ettevdtlik hoiak
lahiimbruse probleemi

2. osaleb juhendamisel probleemile

sobivaima lahenduse leidmisel
voi valimisel

3. osaleb juhendamisel valitud
lahenduse elluviimiseks
tegevuskava koostamisel

Oppeiilesanded ja -meetodid

Hindamisiilesanded ja -meetodid

Oppeiilesanded sooritatakse juhendamisel.

O Oppeiilesanne: Probleemi kirjeldamine
lahiiimbruses
Meetodid: juhitud arutelu néite/ juhtumi (oma
kogemuse, video, sotsiaalmeedia postituse vms)
alusel, paaristo0, riihmatdo meetodid,

loovustehnikad

2 Opijuhis: Probleemi kirjeldamine

O Oppeiilesanne: Probleemilahenduste leidmine voi
valimine, lahenduste kohta oma arvamuse
esitamine
Meetodid: juhitud arutelu, paaristoo riihmatoo
meetodid, loovustehnikad

O Oppeiilesanne, valik 1: Lihtsa projekti kavandamine
Meetodid: juhitud arutelu, rihmatod meetodid,
suuline esitlus, enesehinnang

Opijuhis: Lihtsa projekti kavandamine ja
rakendamine

O Oppeiilesanne, valik 2: Ariidee kirjeldamine

Vastavalt valikule:
X Hindamisiilesanne: Projekt
Lihtsa projekti plaanimine riihmatéona

[0 Tooleht: Enesehinnang

VoI
X1 Hindamisiilesanne: Ariidee
Ariidee koostamine riihmatoona

[0 Tooleht: Enesehinnang
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Meetodid: juhitud arutelu naite/juhtumi (video,
jutustus vms) alusel, rihmat6o meetodid,
enesehinnang

E  Opijuhis: Ariidee kirjeldamine
Opivaljund 4 Teadmised Oskused Hoiakud
saab aru enesearendamise e kutsealane areng e oma eesmaérkide ja saavutatu e positiivne hoiak
vajadusest ja oma vastutusest « infoallikad koolitus-, praktika-voi vordlemine enesearendamise suhtes
tooalase karjaari kujundamisel tookoha leidmisel » infoallikate kasutamine e valmisolek meeskonnatdoks ja
e kandideerimine e enda vastavuse vordlemine koostooks
e oskuste rakendamise ja tootajale esitatud nduetega e enesejuhtimine
= . .. arendamise viisid » kandideerimiseks vajalike e probleemide lahendamisele
© Hindamiskriteeriumid o karjddriplaan materjalide koostamine suunatud hoiak
': B ; _ e karjadriplaani kasutamine ¢ mitmekesisuse austamine
& | 1. vordleb juhendamisel oma edasisel tootamisel ja Gppimisel | o ettevdtlik hoiak
@ kutsealast arengut dpingute
= valtel, lahtudes seatud
‘e eesmarkidest Oppeiilesanded ja -meetodid Hindamisiilesanded ja -meetodid
2 | 2. kujundab juhendamisel
= arusaamist endast kui to6tajast, | 0 Oppeiilesanne: Eneseanaliiiis X Hindamisiilesanne: Eneseanaliiiis
s sh oma tugevustest ja Meetodid: ideekaart, individuaalse dpitegevuste Meetod: arengumapp
o arenguvajadustest. plaani analiilis juhendamisel, struktureeritud X Hindamisiilesanne: Karjaariplaan
&% | 3. kasutab juhendamisel ilesanded juhendamisel Meetod: struktureeritud kirjalik t66 juhendamisel
@ asjakohaseid infoallikaid endale el e el s e : o .
= koolitus-, praktika- véi toskoha g %g:zm: lﬁiodZ(s)br::/iﬁ:eszr;?/lil;ﬁzdtada O Todoleht: Karjadriplaani koostamine juhendamisel
< leidmisel. :
4. vordleb juhendamisel enda O Oppeiilesanne: Kandideerimiseks vajalike
vastavust konkursil esitatud dokumentide koostamine.
nduetega ning koostab Meetodid: praktiline t66 juhendamisel (infootsing ,
juhendamisel kandideerimiseks tookuulutuste analiiis, kandideerimisdokumentide
vajalikud dokumendid koostamine), struktureeritud iilesanded
5. osaleb juhendamisel isikliku juhendamisel
karjaariplaani koostamisel, O Oppeiilesanne: Karjaariplaani koostamine
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arvestades oma karjaarivalikuid

mojutavaid tegureid.

Meetodid: loovustehnikad (joonistamine, pildiseeria
koostamine, kollaaz jne), karjaari kujundamise
padevuste hindamine lihtsustatud mudeli abil

(juhendamisel)

[0 Tooleht: Seniste tulemuste kaardistamine ja analiilis

Kolmanda taseme kutseope

Eesmark: 6ppija kujundab juhendamisel oma tooalast karjaari ja arendab eneseteadlikkust tdnapaevases keskkonnas, lahtudes elukestva dppe pdhimotetest

1.Individuaalne opitee

Opivaljund 1

Teadmised

Oskused

Hoiakud

seab juhendamisel endale
Opieesmarke, arvestades oma
voimalusi ning piiranguid

Hindamiskriteeriumid

1. kirjeldab juhendamisel oma
huvisid, vaartusi, oskusi,
teadmisi, kogemusi ja

isikuomadusi, sh dpi-, suhtlemis-

ja koostoooskusi Opitava eriala
kontekstis

e Opitavast erialast lahtuvad

huvid, vaartused, teadmised,
oskused ja isikuomadused ning
nende arendamise véimalused

e eesmark ja plaan
¢ |ihi- ja pikaajalised eesmargid
e toetajad

enda isiksuse kirjeldamine
eriala dppimist toetavate ja
piiravate tegurite kirjeldamine
teadmiste, oskuste ja hoiakute
ning to0 tulemuste seostamine
endast lahtuvate dpieesmarkide
seadmine ja pdhjendamine
oOpitegevuste plaani koostamine
enese motiveerimine

kiisimuste esitamine

abi kiisimine ja vastuvdtmine

positiivne hoiak
enesearendamise suhtes
valmisolek meeskonnatooks ja
koostooks

enesejuhtimine

probleemide lahendamisele
suunatud hoiak
mitmekesisuse austamine
ettevotlik hoiak

Oppeiilesanded ja -meetodid

Hindamisiilesanded ja -meetodid
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2.Keskkonna moistmine

2. sdnastab juhendamisel oma O Oppeiilesanne: Eneseanaliiiis XI Hindamisiilesanne: Eneseanaliiiis
teadmistest, oskustest ja valitud Meetodid: enesehinnang juhendamisel Meetod: digitaalne arengumapp
erialast [ahtuvad isiklikud (kutsestandardile vastavus), ideekaart, XI Hindamisiilesanne: Opitee plaan
Opieesmargid struktureeritud iilesanded juhendamisel Meetod: struktureeritud kirjalik t60 juhendamisel
3. kOOSt?b !uhendarplgel isikliku £  Opijuhis: Minu isiksuse maja E Hindamisiilesanne: Opitee plaan
eesmargiparase opitegevuste
plaani [0 Todleht: Tugevuste kaardistamine [0 Tooleht: Isikliku dpingute plaani koostamine
O Oppeiilesanne: Opitegevuste plaani koostamine Juhendamisel
Meetodid: loovustehnikad, struktureeritud E Hindamisiilesanne: Arengumapp
ilesanded juhendamisel
£ Opijuhis: Vaartused ja soovid
Opiviljund 2 Teadmised Oskused Hoiakud
saab aru majanduse toimimisest, e turumajandus, tarbija, ettevote, piirkonna ettevotte tegevuse e positiivne hoiak

todandja ja toovatja rollidest

Hindamiskriteeriumid

1. kirjeldab juhendamisel
turumajanduse toimimist ja
selle osapoolte lilesandeid

2. kirjeldab juhendamisel piirkonna

ettevotteid

turg, ndudlus ja pakkumine,
konkurents

piirkondlik ettevotlus
ettevotted ( eesmargid, rollid,
tegevus)

Opitava erialaga seotud ameti
eesmargid ja lilesanded
meeskonnatoo alused
Opitava erialaga seotud
keskkonnategurid

kirjeldamine

majanduses osalejate ja turgude |

enesearendamise suhtes
valmisolek meeskonnatooks ja

kirjeldamine koostooks
ndudluse ja pakkumise e enesejuhtimine
kirjeldamine e probleemide lahendamisele

tooandja ja toovotja rollide

kirjeldamine

meeskonnas osalemine .
positiivsete ja negatiivsete
keskkonnategurite seostamine

Opitava erialaga

suunatud hoiak
e mitmekesisuse austamine
ettevotlik hoiak

Oppeiilesanded ja -meetodid

Hindamisiilesanded ja -meetodid
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3. kirjeldab juhendamisel t66andja
ja toovotja rolle, digusi ja
kohustusi

4. valib oma eesmarkidega sobiva
ametikoha ning kirjeldab
juhendamisel enda vdimalikke
ilesandeid

5. kirjeldab juhendamisel
keskkonnategureid enda valitud
ametikohal

O Oppeiilesanne: Majanduse alused

Meetodid: struktureeritud iilesanded, arutelud

O Oppeiilesanne: Ettevotte tegevus

Meetodid: dppekaik voi videoklipp koos kirjeldusega

juhendi alusel, arutelu

O Oppeiilesanne: Ametikoha kirjeldus
Meetodid: praktiline t60, kirjeldus juhendi alusel

X Hindamisiilesanne: Majanduse alused
Praktiline to0 majanduse alustest

X Hindamisiilesanne: Ettevotte tegevus
Ettevotte tegevuse kirjeldus juhendi alusel

X Hindamisiilesanne: Ametikoht
Ametikoha kirjeldus juhendi alusel

3. Vaartusloome ja panustamine

Opiviljund 3

Teadmised

Oskused

Hoiakud

kavandab juhendamisel oma panuse
vaartuste loomisel enda ja teiste
jaoks kultuurilises, sotsiaalses
ja/voi rahalises tahenduses

Hindamiskriteeriumid

1. maaratleb juhendamisel
meeskonnatdona probleemi
ihiskonnas

2. kavandab juhendamisel
meeskonnatdona probleemile
lahendusi, kasutades
loovustehnikaid

3. kirjeldab juhendamisel
meeskonnatoona erinevate
lahenduste kultuurilist,
sotsiaalset ja/vdi rahalist
vaartust

e probleemid {ihiskonnas

e probleemide lahendust
soodustavad ja takistavad
tegurid

e vaartust loov motlemine,
vaartusloome kultuurilises
sotsiaalses ja rahalises
tahenduses

e tegevuste plaanimine

Vastavalt valikule: projekt, driidee

e probleemi maaratlemine
ihiskonnas

e probleemilahenduste
kavandamine loovustehnikate
abil
probleemilahenduste vaartuste
kirjeldamine

e probleemilahenduse valimine ja

selgitamine
e teistega koos todtamine
Vastavalt valikule: lihtsa projekti
kavandamine vai ariidee
kirjeldamine

positiivne hoiak
enesearendamise suhtes
valmisolek meeskonnatooks ja
koostooks

enesejuhtimine

probleemide lahendamisele
suunatud hoiak
mitmekesisuse austamine
ettevotlik hoiak

Oppeiilesanded ja -meetodid

Hindamisiilesanded ja -meetodid

Oppeiilesanded sooritatakse juhendamisel vdi juhendi

abil.

O Oppeiilesanne: Probleemi maaratlemine

iihiskonnas

Meetodid: juhendatud arutelu naite/ juhtumi (oma
kogemuse, video, sotsiaalmeedia postituse vms)

Vastavalt valikule:

X Hindamisiilesanne: Projekt
Lihtsa projekti planeerimine, teostamine ja
esitlemine rihmatoona
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4. valib juhendamisel
meeskonnatdona lahenduse
probleemile

5. koostab juhendamisel
meeskonnatdona tegevuskava
valitud jatkusuutliku lahenduse
elluviimiseks

alusel, paaristod, riihmatdo meetodid,
loovustehnikad

Opijuhis: Probleemi kirjeldamine

Oppeiilesanne: Probleemilahenduste kavandamine
ja vaartuse maaratlemine

Meetodid: loovustehnikad , juhendatud arutelu,
paaristog, riihmatoo meetodid

Oppeiilesanne, valik 1: Lihtne projekt

Lihtsa projekti kavandamine ja rakendamine ning
projekti tulemuste suulise esitluse kavandamine
Meetodid: rihmat6o meetodid, suuline esitlus,
enesehinnang, refleksioon, esitlus

Opijuhis: Lihtsa projekti kavandamine ja
rakendamine

Tooleht: Projekti tegevus- ja ajakava

Oppeiilesanne valik 2. Ariidee

Ariidee kirjeldamine ja selle suulise esitluse
kavandamine.

Meetodid: riihmatoo meetodid, juhendatud arutelu,
enesehinnang, refleksioon, esitlus

Opijuhis: Ariidee kirjeldamine

[0 Tooleht: Enesehinnang

VoI
X Hindamisiilesanne: Ariidee

Ariidee koostamine ja esitlemine riihmatoéna

[0 Tooleht: Enesehinnang

Opiviljund 4

Teadmised

Oskused

Hoiakud

4.Enesearengut

moistab oma vastutust

7 enesearendamisel ja kutsealase

karjaari kujundamisel

Hindamiskriteeriumid

infoallikad koolitus-, praktika-
vOi tookoha leidmisel
kandideerimine
karjdarivalikuid ja -otsuseid
mdjutavad tegurid
kutsealaste oskuste
rakendamise, arendamise,

eesmarkide ja saavutatu
vordlemine

karjaariinfo allikate kasutamine
kandideerimiseks vajalike
materjalide koostamine

edasist dppimist ja tootamist
mdjutavate tegurite kirjeldamine

positiivne hoiak
enesearendamise suhtes
valmisolek meeskonnatooks ja
koostdoks

enesejuhtimine

probleemide lahendamisele
suunatud hoiak
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kirjeldab juhendamisel oma
kutsealast arengut dpingute
valtel, seostades seda oma
eesmarkidega

leiab ja kasutab juhendamisel
asjakohaseid infoallikaid endale
koolitus-, praktika- voi tookoha
leidmisel

koostab juhendamisel praktikale
voi toole kandideerimiseks
vajalikud materjalid

kirjeldab juhendamisel oma
karjaariteed mojutavaid tegureid
kirjeldab juhendamisel enda
Opitavate oskuste arendamise ja
rakendamise voimalusi
muutuvas keskkonnas

tdiendamise ja tdendamise .
viisid
karjaariplaan

oOpitud oskuste arendamise, .
rakendamise ja tdendamise .
vdimaluste kirjeldamine

mitmekesisuse austamine
ettevotlik hoiak

Oppeiilesanded ja -meetodid

Hindamisiilesanded ja -meetodid

Oppeiilesanne: Eneseanaliiiis
Meetodid: individuaalse dpitee plaani analiiiis
juhendamisel

Tooleht: Seniste tulemuste kaardistamine ja
analiiiis

Oppeiilesanne: Kandideerimiseks vajalike
dokumentide koostamine

Meetodid: praktiline t66 juhendamisel (to6kuulutuse
otsimine, enda sobivuse hindamine ja
kandideerimis-dokumentide koostamine valitud
tookohale kandideerimiseks)

Oppeiilesanne: Opitavate oskuste arendamise ja
Meetodid: kombineeritud meetodid
https://www.minukarjaar.ee/harjutused/karjaarivali
kud-ja-voimalused, loovustehnikad (pildiseeria,
ajajoon, orienteerumiskaart, graafiline
visualiseerimine jne)

X Hindamisiilesanne: Eneseanaliiiis
Meetod: digitaalne arengumapp

Opitavate oskuste arendamise ja rakendamise
plaani (karjaariplaani) koostamine
Meetod: Struktureeritud kirjalik t66 juhendamisel

[0 Tooleht: Karjaariotsuse tegemise protsess
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Neljanda taseme kutseope

Opitee ja too muutuvas keskkonnas. Neljanda taseme kutsedpe Maht 5 EKAP
Eesmark: 6ppija kujundab oma todalast karjaari ja arendab eneseteadlikkust tdnapaevases muutuvas keskkonnas, lahtudes elukestva 6ppe pohimotetest
Opiviljund 1 Teadmised Oskused Hoiakud
kavandab oma dpitee arvestades e eesmark ja plaan « teadlik enese analiilisimine ¢ positiivne hoiak
isiklikke, sotsiaalseid ja todalaseid | » teadlik ja eesmargistatud e asjakohase eneseanaliilisi enesearendamise suhtes
vdimalusi ning piiranguid tegevus meetodi kasutamine e valmisolek meeskonnatdoks ja
o Opitee kujundamise vdimalused | ¢ enesekohase info kogumine ja koostooks
e Opinguid ning valitud erialal kasutamine dpieesmarkide e enesejuhtimine
tootamist toetavad ja piiravad seadmisel e probleemide lahendamisele
tegurid e eesmadrkide seadmine ja suunatud hoiak
o Hindamiskriteeriumid o kutsesiisteemist lahtuvad hindamine e mitmekesisuse austamine
,-2 teadmised, oskused ja « info kogumine, séilitamine ja o ettevotlik hoiak
.o | 1. analiisib juhendamisel oma isikuomadused, nende siistematiseerimine
o huvisid, vaartusi, oskusi, arendamise ja téendamise « dpitegevuste plaani koostamine
= teadmisi, kogemusi ja vdimalused * dpioskuste arendamine
g isikuomadusi sh 6pi-, suhtlemis- | o toetajad e enese motiveerimine
S ja koostoooskusi seoses e kiisimuste kiisimine
= Opitava erialaga « abikiisimine ja vastuvdtmine
= | 2. sodnastab juhendamisel
- eneseanaliilisi tulemustest -~ . . ; ; T ; ;
|shtuvad isiklikud Gpieesmérgid Oppeiilesanded ja -meetodid Hindamisiilesanded ja -meetodid
ja pdhjendab neid N
3. koostab juhendamisel isikliku O Oppeiilesanne: I'Eneseapalliiis' X Hindamisijlgsanne: Eneseanaliiiis
eesmirgiparase dpitegevuste Meetod: enesehinnang juhendi alusel M.eetod:.d_l_gltaalne arengumapp
plaani, arvestades oma huvide, | = Qpijuhis: Kutsestandardiga tutvumine ja (I Hindamistlesanne: Opitee plaan
ressursside ja erinevate kompetentside hindamine Meetod: struktureeritud kirjalik t66
keskkonnateguritega . . . o
Meetodid: SWOT-analiiiis, arutelu rihmas dppefilmi
baasil:
https://oska.kutsekoda.ee/tulevikutrendid/tootami
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ne/, loovustehnikad (kollaaz, pildiseeria, poster

vms) voi moistekaart

Oppeiilesanne: Eesmirgistamine ja planeerimine
Meetod: struktureeritud tilesanne juhendi alusel,
loovustehnikad: Opitee visualiseerimine
(orienteerumiskaart, ajatelg, skeem, joonis vms)

Tooleht: Eesmarkide seadmine

E Hindamisiilesanne: Opitee plaan

[0 Tooleht: Isikliku dpitee plaani koostamine

E Hindamisiilesanne: Arengumapp

2.Keskkonna moistmine

Opiviljund 2

Teadmised

Oskused

Hoiakud

maistab iihiskonna toimimist,
todandja ja organisatsiooni

valjakutseid, probleeme ja vdimalusi

Hindamiskriteeriumid

1. selgitab meeskonnatodona
turumajanduse toimimist ja
selle osapoolte lilesandeid

2. kirjeldab meeskonnatoona
piirkondlikku
ettevotluskeskkonda

3. selgitab regulatsioonidest

lahtuvaid tooandja ja toovotja

rolle, digusi ja kohustusi
4. Kkirjeldab organisatsioonide
vorme ja tegutsemise viise,

Iahtudes nende eesmarkidest

ihiskond ja majandus
turumajanduse alused

(majandusringlus, turg, ndudlus-

pakkumine, konkurents)
ettevotluskeskkonna olemus ja
osad, regionaalne ettevétlus ja
seda mojutavad tegurid
organisatsioonid (vormid,
eesmargid, sise- ja
véliskeskkond)
toolepinguseaduse iildmdisted
- to0andja, toovotja, nende
rollid, digused ja kohustused
rihma- ja meeskonnatdo alused

regionaalse
ettevotluskeskkonna
kirjeldamine ja selgitamine
(tegurid ja nende moju)
majandussubjektide ja turgude
seostamine
ndudluse-pakkumise
seostamine

organisatsiooni eesmarkide ja
tegevuse kirjeldamine
organisatsioonivormide
vordlemine
toolepinguseaduse kasutamine
tooandja ja toovotja rollide
kirjeldamisel

meeskonna moodustamine ja
meeskonnas osalemine
probleemide ja vdimaluste
markamine ja sbnastamine

positiivne hoiak
enesearendamise suhtes
valmisolek meeskonnatooks ja
koostooks

enesejuhtimine

probleemide lahendamisele
suunatud hoiak
mitmekesisuse austamine
ettevotlik hoiak

Oppeiilesanded ja -meetodid

Hindamisiilesanded ja -meetodid
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5. valib enda karjaari
eesmarkidega sobiva
organisatsiooni ning kirjeldab
selles enda vdimalikku rolli

6. seostab erinevaid
keskkonnategureid enda valitud
organisatsiooniga ning toob
valja probleemid ja véimalused

OO

Oppeiilesanne: Turumajanduse toimimine,
turuosalised, pohimoisted

Meetodid: praktiline meeskonnatoo, struktureeritud
ilesanded

Tooleht: Majandusringluse mudel

Oppeiilesanne: kohalike ettevotetega tutvumine
Meetodid: dppekaik koos juhendi ja analiiiisiga,
struktureeritud iilesanne juhendi alusel
(olemasolevad andmed), intervjuu

Tooleht: Organisatsioonid piirkonnas

Oppeiilesanne: organisatsioon kui avatud siisteem
Meetodid: struktureeritud iilesanne juhendi alusel
individuaalse voi meeskonnatdona, dppekaik,
esitlus (slaidid, poster vms)

Tooleht: Organisatsioon kui avatud siisteem
Tooleht: Organisatsiooni keskkond

Oppeiilesanne: Soovitud roll organisatsioonis,
voimalused ja piirangud

Meetodid: eneseanaliilis, loovt6o
Oppeiilesanne: tookeskkonna analiiiis seoses
opitava erialaga: riskid, 6igused, kohustused
Meetodid: struktureeritud iilesanne, analiilis ja
esitlus

Hindamisiilesanne: Majanduse alused (mdisted,
majandusringluse mudel, pohiprintsiibid)

Meetod: struktureeritud kirjalik 60
Hindamisiilesanne: Organisatsioon ja keskkond
Meetod: struktureeritud kirjalik t66 meeskonnas,
esitlus

Hindamisiilesanne: Eneseanaliiiis seoses opitava
erialaga ja valitud piirkonna ettevotluskeskkonnaga
Meetod: struktureeritud kirjalik t60 juhendi alusel
Hindamisiilesanne: Tookeskkonna analiiiis
Meetodid: struktureeritud kirjalik t66 juhendi alusel,
mdistekaart

3. Vaartusloome

Opiviljund 3 Teadmised Oskused Hoiakud
kavandab omapoolse panuse enda e probleemid iihiskonnas ¢ probleemide maaratlemine ¢ positiivne hoiak
ja teiste jaoks vaartuste loomisel e probleemilahenduse kasitused, ihiskonnas enesearendamise suhtes
kultuurilises, sotsiaalses ja/voi jatkusuutlikkus ning e keskkonnategurite kirjeldamine | ¢ valmisolek meeskonnat6oks ja

rahalises tahenduses

probleemilahendust ja analiilis

koostooks
e enesejuhtimine
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Hindamiskriteeriumid

analliiisib erinevaid
keskkonnategureid ning
madaratleb meeskonnatoona
probleemi iihiskonnas
kavandab meeskonnatdona
uuenduslikke lahendusi,
kasutades loovustehnikaid
kirjeldab meeskonnat6ona
erinevate lahenduste kultuurilist,
sotsiaalset ja/vdi rahalist
vaartust

valib meeskonnatoona sobiva
jatkusuutliku lahenduse
probleemile

koostab meeskonnatoona
tegevuskava valitud lahenduse
elluviimiseks

soodustavad ja takistavad
tegurid

e keskkonnategurite
analiilisimeetodid

e vaartust loov motlemine,
vaartusloome kultuurilises
sotsiaalses ja rahalises
tahenduses

e tegevuste plaanimise meetodid

Vastavalt valikule:

projekt, projektijuhtimine (sh
siindmuste korraldamine), driidee,
arimudel

e probleemide lahenduste
kavandamine loovustehnikate
abil ning probleemilahenduste
vaartuste maaratlemine
kultuurilises, sotsiaalses ja/voi
rahalises tahenduses

e probleemide lahenduste
elluviimise kavandamine

e enda panustamise hindamine

e meeskonnatdo ja suhtlemine
meeskonnas

Vastavalt valikule:

projekti kavandamine ja
rakendamine sh siindmuse
plaanimine ja korraldamine, ariidee
kirjeldamine, arimudeli koostamine

probleemide lahendamisele
suunatud hoiak
mitmekesisuse austamine
ettevotlik hoiak

Oppeiilesanded ja -meetodid

Hindamisiilesanded ja -meetodid

Oppgﬁlesanded sooritatakse juhendi abil vdi iseseisvalt

(]

Oppeiilesanne: Probleemide maaratlemine
ithiskonnas

Meetodid: arutelu, rihmatoo meetodid, idee-voi
moistekaart, loovustehnikad voi meetodite
kombinatsioon

Opijuhis: Probleemi kirjeldamine

O Oppeiilesanne: Keskkonnategurite analiiiis

Vastavalt valikule:

X

[0 Tooleht: Makrokeskkonna analiilis V6
Meetodid: riihmatdo, analiitis (PEST voi PESTLE) X
O Oppeiilesanne: Projektiilesanne/probleem

Hindamisiilesanne, valik 1: Projekt

Plaanimine, teostamine, esitlemine
meeskonnatodna

Enesehinnang (enesejuhtimine, tegevuse
peegeldamine, panustamine projektis ja
meeskonnatdds, arenguvajadused ja -voimalused)
Meeskonnatdo hinnang (meeskonnatoo
peegeldamine, meeskonnakaaslaste panustamine,
arenguvajadused ja -vdimalused)

Hindamisiilesanne, valik 2: Ariidee ja drimudel
Ariidee kirjeldamine, darimudeli koostamine ja
esitlemine meeskonnatddna
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=

Projektiilesande (probleemi) piistitamine, eesmargi
seadmine, lahenduse kavandamine ja vaartuse

madratlemine

Meetodid: meeskonnatdd, ajuriinnak, debatt,
riihmatoo meetodid vdi meetodite kombinatsioon
Oppeiilesanne, valik 1: Projekt

Meetodid: meeskonnatdo, esitlus (slaidiesitlus,
poster vms), enesehinnang, refleksioonimeetodid,

struktureeritud kirjalik 60

Opijuhis: Projekti kavandamine ja rakendamine

[0 Tooleht: Enesehinnang

[0 Tooleht: Meeskonnatdd hinnang

Tooleht: Projekti tegevus- ja ajakava

Oppeiilesanne, valik 2: Ariidee, drimudel ja

prototiiiip

Meetod: meeskonnato, loovustehnikad, esitlus
(slaidiesitlus, poster vms), enesehinnang,
meeskonnatdo hinnang, refleksioonimeetodid,

struktureeritud kirjalik 166

Opijuhis: Ariidee kirjeldamine

Opiviljund 4

Teadmised

Oskused

Hoiakud

moistab oma vastutust tooalase
karjaari kujundamisel ning on
motiveeritud ennast arendama

Hindamiskriteeriumid

4.Enesearengut vaartustav

1. analiiiisib oma kutsealast
arengut dpingute valtel,
seostades seda ldhemate ja

kutsealane areng
karjdariinfo allikad
kandideerimine

kuvand

karjaarivalikuid ja -otsuseid
mdjutavad tegurid
karjadriplaan

oskuste rakendamise,
arendamise ja taiendamise
viisid

kutsealase arengu analiiisimine
enesehindamise, tagasiside ja
opitulemuste analiilisimine
karjdariinfo allikate kasutamine,
nende asjakohasuse ja
usaldusvaarsuse hindamine
kandideerimiseks noutud
materjali-de koostamine ja
esitamine

isiklikke karjaariotsuseid
mdjutavate piirangute ja
vdimaluste selgitamine

positiivne hoiak
enesearendamise suhtes
valmisolek meeskonnatooks ja
koostooks

enesejuhtimine

probleemide lahendamisele
suunatud hoiak
mitmekesisuse austamine
ettevotlik hoiak
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kaugemate eesmarkidega ning
tehes vajadusel muudatusi
eesmarkides ja/vdi tegevustes
kasutab asjakohaseid
infoallikaid endale koolitus-,
praktika- voi tookoha leidmisel
ning koostab kandideerimiseks
vajalikud materjalid

selgitab tegureid, mis méjutavad
tema karjaarivalikuid ja millega
on vaja arvestada otsuste
langetamisel, lahtudes
eesmarkidest ning lihi- ja
pikaajalisest karjaariplaanist
selgitab enda Opitavate oskuste
arendamise ja rakendamise
voimalusi muutuvas keskkonnas

e pika-ja liihiajalise karjaariplaani
koostamine ja seostamine
elukestva dppega

Oppeiilesanded ja -meetodid

Hindamisiilesanded ja -meetodid

|

Oppeiilesanne: Eneseanaliiiis
Meetodid: isiklik SWOT-analiiiis, isikliku opitee
eesmarkide analiilis, enesehinnang

Tooleht: Karjaaripadevuste hindamine

Opijuhis: Oskuste mdistekaart

O Oppeiilesanne: Kandideerimismaterjalide

oo

koostamine juhendi alusel
Meetodid: esitlus meeskonnatddna (persoonibrandi
kuvandi kujunemine), riihmaarutelu, praktiline t66

Opijuhis: Infootsing ja kandideerimismaterjalide
koostamine juhendi alusel

Valikiilesanne: Video-CV koostamine

alusel

Meetodid: stendiettekanne meeskonnatoona
(erialaste oskuste rakendamise ja arendamise
teemal), Oppekaik, intervjuu, loovustehnikad
(graafiline visualiseerimine, ajatelg), mdistekaart

Meetod: struktureeritud kirjalik t60 juhendi alusel
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Viienda taseme kutseope

Opitee ja too muutuvas keskkonnas. Viienda taseme kutsedpe Maht 5 EKAP
Eesmark: 6ppija juhib enda tooalast karjaari tanapaevases muutuvas keskkonnas, lahtudes elukestva 6ppe pdhimotetest
Opivaljund 1 Teadmised Oskused Hoiakud

kavandab oma dpitee arvestades
isiklikke, sotsiaalseid ja tooalaseid
vdimalusi ning piiranguid

Hindamiskriteeriumid

1. analiiiisib oma huvisid, vaartusi,
oskusi, teadmisi, kogemusi ja
isikuomadusi sh dpi-, suhtlemis-
ja koostodoskusi

2. analisib ennast ja oma Opiteed
ning s6nastab oma
Opieesmargid

3. koostab eesmargiparase isikliku
opitegevuste plaani, arvestades
oma ressursside ja erinevate
keskkonnateguritega

1.Individuaalne opitee

enesejuhtimine

[iihi- ja pikaajalised eesmargid
plaanimine

opitee kujundamise vdimalused
opinguid mojutavad isiklikud ja
keskkonnategurid
eneseanaliiiisi meetodid
kutsesiisteemist lahtuvad
teadmised, oskused ja
isikuomadused, nende
arendamise ja tdendamise
vdimalused
enesemotivatsioon

eesmadrgipdrane enese
analiilisimine

asjakohase eneseanaliilisi
meetodi kasutamine
tegevuste eesmargistamine ja
plaanimine

opieesmarkide seadmine,
pdhjendamine ja hindamine
enese motiveerimine
tagasiside kiisimine ning
vastuvotmine

positiivne hoiak
enesearendamise suhtes
valmisolek meeskonnatooks ja
koostooks

enesejuhtimine

probleemide lahendamisele
suunatud hoiak
mitmekesisuse austamine
ettevotlik hoiak

Oppeiilesanded ja -meetodid

Hindamisiilesanded ja -meetodid

Oppeiilesanne: Eneseanaliiiis

Meetodid: enesehinnang (enda ja erialaga seotud
kutsestandardis kirjeldatud kompetentside vordlus),
isiklik SWOT analiiis, riihmaarutelu, loovustehnikad
Oppeiilesanne: Opitegevuste plaani koostamine
Meetodid: visualiseerimine (ajajoon, tabel, skeem),

struktureeritud kirjalik 160

X Hindamisiilesanne: Eneseanaliiiis
Meetod: digitaalne arengumapp

X Hindamisiilesanne: Isikliku opitegevuste plaani
koostamine
Meetod: struktureeritud kirjalik 160

E Hindamisiilesanne: Opitee plaan

28




2.Keskkonna moistmine

Opivaljund 2

Teadmised

Oskused

Hoiakud

analiiiisib ihiskonna toimimist,
todandja ja organisatsiooni
valjakutseid, probleeme ning
vdimalusi, lahtudes jatkusuutlikkuse
pohimotetest

Hindamiskriteeriumid

1. analiiisib meeskonnatoona
turumajanduse toimimist ja selle
osapoolte iilesandeid

2. analiiisib meeskonnatdona
piirkondlikku
ettevotluskeskkonda

3. selgitab regulatsioonidest
lahtuvaid tooandja ja toovotja
rolle, Gigusi ja kohustusi

4. analiilisib organisatsioonide
vorme ja tegutsemise viise,
lahtudes nende eesmarkidest

5. valib oma karjaari eesmarkidega
sobiva organisatsiooni ning
selgitab selles enda vdimalikku
rolli

6. seostab erinevaid
keskkonnategureid enda valitud
organisatsiooniga ning selgitab
organisatsiooni probleeme ja
jatkusuutlikke voimalusi

ihiskond ja majandus
jatkusuutlik majandus
analttsimeetodid
turumajanduse alused
(majandusringlus, turg, ndudlus
ja pakkumine, konkurents)
ettevotluskeskkonna olemus ja
osad, regionaalne ettevétlus ja
seda mojutavad tegurid
organisatsioonid (vormid,
eesmargid, sise- ja
véliskeskkond)
toolepinguseaduse iildmadisted -
tooandja ja toovotja, nende
rollid, digused ja kohustused
rihma- ja meeskonnatoo

regionaalse
ettevotluskeskkonna analiitis
(tegurid ja nende moju)
majandussubjektide ja turgude
seostamine

ndudluse ja pakkumise analiitis
konkurentsianaluitis
organisatsiooni eesmaérkide,
vormi ja tegevuse analiitis
enese rolli maaratlemine
organisatsioonis
toolepinguseaduse kasutamine
tooandja ja toovotja rollide
kirjeldamisel

meeskonna moodustamine ja
meeskonna juhtimine
probleemide ja vdimaluste
analutisimine

positiivne hoiak
enesearendamise suhtes
valmisolek meeskonnatooks ja
koostooks

enesejuhtimine

probleemide lahendamisele
suunatud hoiak
mitmekesisuse austamine
ettevotlik hoiak

Oppeiilesanded ja -meetodid

Hindamisiilesanded ja -meetodid

Oppeiilesanne: Uhiskond ja turumajandus X Hindamisiilesanne: Majanduse alused

Majandusmudelid ja pdhimdisted, jatkusuutlik
majandus ja vastutustundlik ettevétlus
Meetodid: praktiline meeskonnatdo, moistekaart,

arutelud

Oppeiilesanne: Organisatsioon kui avatud siisteem
Meetodid: analiiiis juhendi alusel individuaalse voi

meeskonnatoona, dppekaik

Tooleht: Organisatsioon kui avatud siisteem

&

Oppeiilesanne: Ettevotluskeskkond, mikro- ja

makrokeskkond, sidusgrupid

Praktiline t00: lilesanded majanduse aluste kohta
(mdisted, majandusringluse mudel, pdhiprintsiibid
vdidetena/valikutena jms)
X Hindamisiilesanne: Regionaalse
ettevotluskeskkonna analiiiis
Hindamisiilesanne: Eneseanaliiiis seoses Opitava
erialaga ja valitud organisatsiooniga, juhendi alusel

hindamine juhendi alusel
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Meetodid: dppekaigud koos juhendi ja analiiiisiga,

praktiline uurimus ja analiiiis

Tooleht: Organisatsiooni keskkond

Oppeiilesanne: Soovitud roll organisatsioonis,

voimalused ja piirangud
Meetodid: eneseanaliiiis

Oppeiilesanne: tookeskkonna analiiiis seoses
opitava erialaga: riskid, 6igused, kohustused
Meetodid: praktiline t60 juhendi alusel, analiiis ja

esitlus

3. Vaartusloome ja panustamine

Opivaljund 3

Teadmised

Oskused

Hoiakud

hindab oma panust vaartuste
loomisel enda ja teiste jaoks
kultuurilises, sotsiaalses ja/voi
rahalises tahenduses

Hindamiskriteeriumid

1. analiiiisib erinevaid
keskkonnategureid ning
madaratleb meeskonnatoona
kompleksse probleemi
tihiskonnas

2. kavandab meeskonnatdona
uuenduslikke lahendusi,
kasutades loovustehnikaid

3. analiilisib meeskonnatdona

probleemid iihiskonnas
probleemilahenduse kasitused,
jatkusuutlikkus ning
probleemilahendust
soodustavad ja takistavad
tegurid

keskkonnategurite
analiilisimeetodid

vaartust loov mdtlemine,
vaartusloome kultuurilises
sotsiaalses ja rahalises
tahenduses

tegevuste plaanimise meetodid
tulud ja kulud, nende
eelarvestamine

¢ {ihiskonna probleemide
analiiisimine, kompleksse
probleemi maaratlemine

e keskkonnategurite analiiiis

e uuenduslike
probleemilahenduste
kavandamine loovustehnikate
abil

e probleemilahenduste vaartuste
analiilisimine kultuurilises,
sotsiaalses ja/vdi rahalises
tahenduses

e probleemilahenduste elluviimise
kavandamine

e eelarve koostamine

e enda panustamise hindamine

erinevate lahenduste kultuurilist,

Vastavalt valikule: projekt,

meeskonnatoo ja suhtlemine

sotsiaalset ja/vdi rahalist
vaartust

projektijuhtimine (sh siindmuste meeskonnas
korraldamine), ariidee, arimudel
Vastavalt valikule: projekti

kavandamine ja rakendamine sh

positiivne hoiak
enesearendamise suhtes
valmisolek meeskonnatooks ja
koostooks

enesejuhtimine

probleemide lahendamisele
suunatud hoiak
mitmekesisuse austamine
ettevotlik hoiak
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valib ja pohjendab
meeskonnatoona sobivaima
lahenduse probleemile
koostab meeskonnatoona
tegevuskava ja eelarve valitud
lahenduse elluviimiseks
hindab enda kui
meeskonnaliikme panust
vaartusloomes

siindmuse plaanimine ja
korraldamine vdi driidee kirjeldamine
ja arimudeli koostamine

Oppeiilesanded ja -meetodid

Hindamisiilesanded ja -meetodid

Oppeiilesanne: Komplekssete probleemide
maaratlemine iihiskonnas

Meetodid: arutelu, rihmatoo meetodid, idee- voi
moistekaart, loovustehnikad voi meetodite
kombinatsioon

Opijuhis: Probleemi kirjeldamine

Oppeiilesanne: Keskkonnategurite analiiiis
Meetodid: riihmat6o meetodid, analiiiis (PEST vdi
PESTLE)

Tooleht: Makrokeskkonna analiiiis

Oppeiilesanne: Projektiilesanne/probleem
Projektiilesande (probleemi) piistitamine ja analiiiis,
eesmargi seadmine, lahenduse kavandamine ja
vaartuse maaratlemine

Meetodid: meeskonnatdd, ajuriinnak, debatt,
riihmatoo meetodid voi meetodite kombinatsioon
Oppeiilesanne, valik 1: Projekt

Meetodid: projekt, meeskonnatdd, loovustehnikad,
esitlus, enesehinnang, meeskonnatdo hinnang,
refleksioonimeetodid, struktureeritud kirjalik t60

Vastavalt valikule:

X

0
0

Hindamisiilesanne: Projekt

Projekti plaanimine, sh eelarve koostamine,
teostamine, aruande koostamine ja tulemuste
esitlemine meeskonnatddna

Enesehinnang (enesejuhtimine, tegevuse
peegeldamine, panustamine projektis ja
meeskonnatdds, arenguvajadused ja -voimalused)
Meeskonnatdo hinnang (meeskonnatoo
peegeldamine, meeskonnakaaslaste panustamine,
arenguvajadused ja -vdimalused)

Hindamisiilesanne: Arimudel ja prototiiiip
Arimudeli koostamine, prototiiiibi loomine ja
testimine, aruande koostamine ja tulemuste
esitlemine meeskonnatddna

Tooleht: Enesehinnang
Tooleht: Meeskonnatod hinnang
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£ Opijuhis: Projekti kavandamine ja rakendamine

O Oppeiilesanne, valik 2: Ariidee, drimudel ja

prototiiiip

Meetodid: meeskonnatdo , loovustehnikad, esitlus,
enesehinnang, meeskonnatdo hinnang,
refleksioonimeetodid, struktureeritud kirjalik t60

Opijuhis: Ariidee kirjeldamine ja drimudeli

koostamine

4.Enesearengut vaartustav hoiak

Opivaljund 4

Teadmised

Oskused

Hoiakud

koostab ennastjuhtiva dppijana
isikliku lthi- ja pikaajalise
karjaaripaani

Hindamiskriteeriumid

1. analiusib oma kutsealast
arengut, seostades seda
lahemate ja kaugemate
eesmarkidega ning tehes
vajadusel muudatusi
eesmarkides ja/vdi tegevustes

2. valib ja kasutab asjakohaseid

infoallikaid koolitus-, praktika-
vOi tookoha leidmisel ning
koostab kandideerimiseks
vajalikud materjalid

kutsealase arengu juhtimine
karjdariinfo allikad
kandideerimine

karjaari kujundamine
karjaarivalikud ja -otsuseid
mdjutavad tegurid
valikuvdimalused ja otsustamine
oskuste arendamise,
rakendamise ja tdiendamise
voimalused

ltihi- ja pikaajaline karjadriplaan

kutsealase arengu analiiisimine
erinevatest aspektidest lahtuvalt
karjaariinfo allikate kasutamine,
nende asjakohasuse ja
usaldusvaarsuse hindamine
kandideerimiseks vajalike
materjalide koostamine
isiklikule karjaarile tahenduse
loomine

isiklike ja muutuvast
keskkonnast tulenevate tegurite
ja nende koosmoju analiiisimine
liihi- ja pikaajalise karjaariplaani
koostamine ja seostamine
elukestva dppega

positiivne hoiak
enesearendamise suhtes
valmisolek meeskonnatooks ja
koostooks

enesejuhtimine

probleemide lahendamisele
suunatud hoiak
mitmekesisuse austamine
ettevotlik hoiak

Oppeiilesanded ja -meetodid

Hindamisiilesanded ja -meetodid
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analiiiisib tegureid, mis
mojutavad karjddrivalikuid ja
millega on vaja arvestada
otsuste langetamisel. Lahtub
analusil oma eesmarkidest
ning ltihi- ja pikaajalisest
karjaariplaanist

analusib oma oskuste
arendamise ja rakendamise
vdimalusi muutuvas keskkonnas

Oppeiilesanne: Eneseanaliiiis
Meetodid: isiklik SWOT-analiiiis, enesehinnang
karjaarikujundamise padevuste kiisimustiku baasil

Tooleht:_Karjaaripddevuste hindamine

Oppeiilesanne: Kandideerimiseks vajalike
materjalide koostamine
Meetodid: rihmaarutelu, praktiline t66

Opijuhis: Liftikdne eneseturunduse meetodina

Oppeiilesanne: Oskuste rakendamise ja arendamise
Meetodid: mdistekaart, loovustehnikad ,nt suunatud
kujutluse iilesanded, karjaaripaani visualiseerimine,

hindamismaatriksid. Demingi ring

X Hindamisiilesanne: Eneseanaliiiis
Meetod: digitaalne arengumapp

Meetod: struktureeritud kirjalik 160
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Mooduli rakendamist toetavad materjalid

Opijuhis: Ideekaart “Minu dppimise mdjutajad”

« Joonista ideekaart enda 6pingute mojutajate kohta!
e Tdmba joon alla nendele teguritele, mille moéju sinu jaoks on kdige suurem!
Milliste teguritega pead kindlasti arvestama?

Mida saad teha, et takistavate tegurite moju vahendada? Kes saavad sulle abiks olla?

Opijuhis: Minu isiksuse maja

Joonista maja, millel on vundament, | ja Il korrus ning katus.

Kirjuta oma isikuga seotud omadused ( nt iseloomujooned ja hoiakud) hoonele korrustele:

¢ maja vundamendile need omadused, mis sind kdige paremini iseloomustavad ja mis sinus ei muutu
(voi muutuvad vahe);

e | korrusele need omadused, mida soovid endas arendada;

e |l korrusele omadused, millest tahaksid vabaneda;

 kuidas sind kirjeldavad teised inimesed (sdbrad, vanemad, dpetajad jne)? Kirjuta need omadused
katusele.

Milline hoone sa oled (tahaksid olla)? Kes ja kuidas aitab seda hoonet ehitada?

Opijuhis: Vaartused ja soovid

Pane kirja 5 asja, mida tahad tingimata oma elu jooksul saavutada, kogeda, omada.
» Tahaksin dra teha, saavutada . . . (1.-5.)

e Tahaksin ndha, kogeda . . . (1.-5.)

e Tahaksin, et mu oleks. .. (1.-5.)

Mida teed juba praegu, et loetletud asju saavutada, kogeda, omada?

Kui tdendoline on nende eesmarkide saavutamine? Péhjenda hinnangut!

Millest iga iiksiku eesmargi saavutamine sdltub?

Kuidas praegused erialadpingud aitavad sul oma eesmarke saavutada?

Opijuhis: Kutsestandardiga tutvumine ja kompetentside
hindamine

» Valmista ette todleht: prindi Gpitava erialaga seotud kutsestandardi osad A ja B (vdi tee endale
tooleht, kopeerides kutsestandardi osad A ja B muutmist vdimaldavas vormingus dokumenti).



e Tutvu dpitava eriala kutsestandardiga. Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning
t00 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid.

e Margi dra too osad, mis sind kdige enam huvitavad. Kirjuta lles tekkinud kiisimused.

e Vordle enda olemasolevaid teadmisi, oskusi ja isikuomadusi kutsestandardis kirjeldatud
kohustuslike ja Iabivate kompetentsidega. Margi +, kui nimetatud kompetents on sul juba olemas, ja
-, kui seda veel ei ole.

e Margi skaalal @ra, kuivdrd sa enda hinnangul vastad praegu dpitava erialaga seotud kutsestandardi
nduetele.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

e Arutlege Opetaja juhendamisel:

Miks on vaja kutsestandardeid?

Mis on kompetentsid?

Mida tahendab professionaalsus?

Kuidas on kutsestandard seotud sinu dpingutega?

Kuidas tdendatakse kompetentse kutseeksamil?

Millised on dppijate voimalused ennast dpingute ajal kutsestandardi nduetega vastavusse viia?
Valikiilesanne: vordle ennast kutsestandardiga ja koosta selle pdhjal isiklik SWOT-analiids.

Opijuhis: Oskuste mottekaart

Neljas tase 0V4

Oppida ja oskusi omandada saab erinevaid elurolle taites ja erinevate tegevuste kaudu, nt koolis

oppekava raames, koolivilistel kursustel ja tootubades (ka Interneti vahendusel), argielutoimetustes,

hobidega tegeldes, vabatahtlikus tegevuses jne.

« Joonista mottekaart (mind map) oma eluvaldkondadest.

e Kdigepealt paiguta paberi keskele ennast. Seejarel tdmba eri suundadesse jooned, mis kujutavad
sinu erinevaid eluvaldkondi: perekond, sdbrad, hobid, t66/6ppimine.

e Matle, milliseid oskusi oled nendes eluvaldkondades tegutsedes omandanud ja kirjuta need
mottekaardile. Naiteks pane kirja, mida oled 6ppinud kodus voi huviringis.

e Margi dra oskused , mis on vajalikud to6tamiseks praegu dpitaval erialal voi tulevad erialadpingutes
kasuks.

Kasuta mottekaarti luues erinevaid vérve ja kujundeid.

Soovi korral void kaardi koostada sobivate digivahenditega.

Oskuste omandamise kaarti saad kasutada enda karjaéariplaani ja toole kandideerimise dokumentide

koostamisel.

Opijuhis: Kandideerimismaterjalide koostamine

Neljas tase 0V4

1. Leia endale sobiv t60:
a) liheks paevaks;
b) koolivaheajaks vdi nddalavahetusteks;
c) Opitava erialaga seotud unelmate t60.
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Tutvu CV ja motivatsioonikirja koostamise soovitustega! Allikateks sobivad naiteks CVKeskus, CV-
Online, Europass, Tootukassa, video-CV juhis
Koosta soovitud todle kandideerimiseks todkuulutuses ndutud kandideerimisdokumendid.

w

O

pijuhis: Liftikone eneseturunduse meetodina

Tutvu liftikdne eesmarkide ja koostamise pdhimotetega.

» Koosta liihike enesetutvustus (liftikdne).

» Esita enesetutvustus riihmakaaslastele.

e Analiiiisige riihmas kuuldud liftikdnesid. Kuulajad saavad esitada positiivses sdnastuses
kommentaare ja /v0i parendusettepanekuid.

Opijuhis: Probleemi mairatlemine

Oppeiilesanne: Probleemi maaratlemine

Probleemi kirjeldamine | Probleemi Probleemide Komplekssete
lahilimbruses, madratlemine madratlemine probleemide maaratle-
juhendamisel iihiskonnas, iihiskonnas mine lihiskonnas

juhendamisel

Opijuhis: Probleemi mairatlemine

1. Tuleta meelde, milliseid probleeme on sinul | 1. Vaata tahelepanelikult videoklippi (videoklipp
voi kellelgi teisel ette tulnud viimase nadala opetaja valikul) voi loe uudist Eesti
jooksul (nt pole olnud aega kodutdid teha, majandusest (uudis dpetaja valikul voi
pole olnud raha mdne vajaliku asja opilase enda valitud).
ostmiseks, sobrad on tiilli 1dinud, oled ndinud | 2. Leia videost vdi uudisest vahemalt iiks
inetut kditumist vms). probleem ja kirjuta see iles.
2. Kiisi endalt, miks see probleem tekkis ehk 3. Arutle omaette, miks sinu arvates see
mis on selle probleemi pohjus? probleem tekkis ja kirjuta vastus liles.
3. Jutusta probleemist ja selle pohjusest 4. Arutle paarilisega voi tooriihmas, milliseid
paarilisele. probleeme markasite. Koostage margatud
4. Kuula kaaslase jutustust tema leitud probleemidest iihine nimekiri.
probleemist ja selle pdhjusest. 5. Arutlege iiheskoos, miks need probleemid
5. Arutlege iihiselt ja koos dpetajaga, milliseid tekkisid. Piilidke leida rohkem pdhjuseid,
probleeme ja miks ette tuleb. kiisides iiha uuesti, miks probleem tekkis.
Valik: Probleem videoklipi voi multifilmi tegelase | 6. Arutlege iiheskoos, milliseid probleeme ja
nditel. miks tegelastel videos ette tuli vai milliseid
probleeme markasite Eesti majanduses
uudise pohjal.

1. Vaata tahelepanelikult videoklippi voi loe 1. Tehke tooriihmas ajuriinnak teemal:
teksti (videoklipp voi tekst dpetaja valikul) ,Komplekssed probleemid iihiskonnas”
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vdi tehke tooriihmas ajuriinnak: probleemid
ihiskonnas.

Leia probleem(id) ja kirjuta liihidalt iiles.
Arutle omaette, miks sinu arvates
probleem(id) tekkis(id) ja kirjuta motted iiles.
Arutlege tooriihmas, milliseid probleeme
markasite.

Koostage tooriihmaga probleemidest
ideekaart.

Valige ideekaardilt liks probleem ja arutlege
tooriilhmas, miks probleem tekkis. Piilidke
leida rohkem/siigavamaid pohjuseid, kiisides
iiha uuesti, miks -kiisimusi. Kasutage
toolehte.

Taiendage ideekaarti probleemi pohjustega.
Esitlege t00 tulemusi teistele tooriihmadele
ja arutelge ihiselt probleemide ja nende
pdhjuste lile tihiskonnas.

(kompleksne probleem puudutab iihtaegu
kas mitut eluvaldkonda, sihtriihma,
iihiskonna tasandit vms) vdi leidke meediast
(artiklid, uudised, dokfilmid jne) allikas, mis
kdsitleb ménd kompleksset probleemi
ihiskonnas.

Kirjutage kdik tekkinud ideed/leitud
probleemid iles.

Valige iiks kompleksne probleem ja selgitage
probleem lahti, kasutades miks? kes? mida?
kus? millal? kuidas? kiisimusi.

Koostage probleemi, selle olemuse ja
pdhjuste kohta mdistekaart.

Plitidke leida rohkem/siigavamaid pdhjuseid,
kiisides liha uuesti, miks -kiisimusi. Kasutage
toolehte

Taiendage moistekaarti probleemi
pdhjustega.

Esitlege t00 tulemusi teistele tooriihmadele
ja arutelge ihiselt probleemide ja nende
pdhjuste lile tihiskonnas.

Opijuhis: Keskkonnategurite analiiiis

Neljas tase 0V2

Viies tase 6V2

Loe labi PEST- v6i PESTLE-analiilisi dppematerjal.

Valige tooriihmas Opitava valdkonna drimudel voi ettevdte ja koostage sellele keskkonnaanaliiiis,
kasutades PESTLE analiiiisi meetodit. Kasutage todlehte.

Otsige analiilisi koostamiseks informatsiooni erinevatest allikatest (sh nt statistika, eriala- jm
ajakirjad, ettevGtete kodulehed, muud internetiallikad).

Esitlege analiiiisi tulemusi, arutelge iihiselt nende iile, tooge valja peamised jareldused.

Opijuhis: Projekti kavandamine ja rakendamine

Oppeiilesanne: Projekt

Kolmas tase

Neljas tase

Viies tase

Lihtsa projekti
kavandamine ja
labi-viimine
juhendamisel.
Enesehinnang
juhendamisel.

Lihtsa projekti
kavandamine ja
rakendamine
juhendamisel ja
juhendi alusel.
Projekti tulemuste
suuline esitlus ja
arutelu.
Enesehinnang
juhendamisel.

Projekti kavandamine
juhendi alusel, tegevus-
ja ajakava ning eelarve
koostamine.

Projekti kokkuvétte ja
tulemuste hinnangu
koostamine ja esitlus.
Enese- ja meeskonnatod
hinnang juhendi alusel.

Projekti kavandamine
juhendi alusel, tegevus-
ja ajakava ning eelarve
koostamine.

Projekti aruande ja tule-
muste hinnangu koosta-
mine, analiiiis ja esitlus.
Enese- ja meeskonnatoo
hinnang juhendi alusel.

Opijuhis: Projekt
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Kolmas tase 0V3

Kavandage ja rakendage projekt (nditeks
rihmadhtu liksteisega tutvumiseks, tihine
piknik, tihine huvikadik vms).

Selleks:

1. Pakkuge vélja ihise irituse ideid (mida
te sooviksite koos teha et paremini
iiksteist tundma Oppida?); Gpetaja
koondab ideed.

2. Valige vélja liks idee, mis enamusele
meeldib.

3. Arutlege, mida selleks tegema peate, et
idee ellu viia.

4. Kirjutage vajalikud tegevused iiles ja

jaotage lilesanded omavahel.
5. Arutlege, mida selleks vaja laheb, et
dritus labi viia. Kirjutage vajalik iles.
6. Valmistage iritus ette ja viige labi.
Arutlege, kuidas laks - mis laks plaani
jargi ja mis mitte, mis meeldis, millised
takistused olid jne.
8. Arutle endamisi, mida sina projektis tegid
ja kuidas enda tehtuga rahule jdid. Raagi
sellest ka kaaslastele.

Kavandage ja rakendage iihistoona projekt (nditeks
iiritus, naitus, tahtpdeva tahistamine vms
opperiihmas vdi koolis).

Selleks:

1. Pakkuge vélja projekti ideid. Koondage need.
2. Valige vélja liks idee, mis enamusele meeldib.
3. Arutlege, mida on selleks vaja teha, et idee ellu

viia. Koostage tdoplaan ja todjaotus (mida, millal

teete ja kes iga tegevuse eest vastutab).
Kasutage toolehte.

Arutlege, milliseid vahendeid, ruume, kui palju
inimesi jne selleks vaja laheb, et {iritus |dbi viia.
Koostage nimekiri vajalikest vahenditest.

5. Viige tooplaanis toodud tegevused ellu.

6. Arutlege tehtu iile, peegeldage, mis dnnestus ja
mis oleks vdinud paremini minna, kuidas laabus
iihistoo. Arutlege ka, miks asjad nii laksid, nagu
laksid. Kasutage todlehte.

Koostage pidepunktid suulise esitluse jaoks ja
leppige kokku esitluse tegemise iiksikasjad.
Esitluses on: sissejuhatus, projekti kdigu ja
tulemuste tutvustus, hinnang sh ihistoole.

8. Koosta enesehinnang. Kasuta todlehte.

Neljas tase OV3

Viies tase 6V3

Tutvu projektitood kasitleva dppematerjaliga.

Maaratlege projekti eesmargid.

Koostage projekti eelarve.

2woENO R WN

o

refleksiooni todlehte.
. Koostage meeskonnat6d hinnang (t66leht).

—_
N —

kohta.
. Koosta enesehinnang (t66leht).

—_
w

Kavandage ja rakendage meeskonnatdona projekt valitud probleemi lahendamiseks. Selleks:
1. Kavandage projekti idee, korraldades selleks ajurtinnaku.
Arutlege ideede iile ja valige meeskonnaga valja liks idee.

Maaratlege vajalikud ressursid (inimesed, vahendid, raha, ruumid jne).
Koostage tegevuskava ja todjaotus (mida ja millal tehakse ning kes vastutab). Kasutage todlehte.

Tehke vaheanaliiiis plaanimisetapist (SWOT-analiis).
Viige tegevuskavas toodud tegevused ellu. Vajadusel tehke vaheanaliiiise.
Koostage kirjalik liihikokkuvdte/aruanne projekti plaanimisest ja labiviimisest.
. Arutlege projekti tulemuste iile, andke hinnang projektile, sh probleemi lahendusele. Kasutage

. Koostage vabalt valitud digivahendiga poster vdi slaidi-, vdi videoesitlus projekti ja tulemuste

Opijuhis: Ariidee kirjeldamine ja drimudeli koostamine

Oppeiilesanne: Ariidee kirjeldamine ja drimudeli koostamine

Kolmas tase

Neljas tase Viies tase

38




Ariidee kirjeldamine
juhendamisel etteantud

Ariidee kirjeldamine
juhendamisel ja juhendi

Ariidee kirjeldamine,
lihtsa @rimudeli koosta-

Ariidee kirjeldamine,
arimudeli koostamine

naite alusel.

alusel, etteantud néite
voi dppekaigu pohjal.

mine ja prototiibi
loomine; projekti
kokkuvote, tulemuste
hinnang ja esitlus.

ja prototibi loomine;
projekti kokkuvote,
tulemuste hinnang ja
esitlus.

Opijuhis: Ariidee kirjeldus

Kolmas tase 0V3

toolehte.

Valik: Leidke meeskonnaga 6pitava valdkonna
toote/teenuse ideid, korraldades selleks
ajuriinnak. Vt tase 5 juhend.

1. Vaata tahelepanelikult videoklippi (dpetaja 1. Vaata tahelepanelikult videoklippi (dpetaja
valikul dpitava eriala ettevottest). valikul dpitava eriala ettevottest).

2. Arutle (paarilisega), kellele ettevdte oma 2. Arutle endamisi, kellele ettevdte on suunatud,
tooteid/teenuseid miiib. mida ta pakub ja kuidas toimib. Kirjuta

3. Loetle (koos paarilisega) tooteid/teenuseid, motted dles.
mida ettevdte pakub. 3. Vaadelge tooriihmaga ettevdtte kodulehte.

4. Arutle (paarilisega), kuidas ettevote tootab 4. Arutlege tooriihmas, kellele ettevote oma
(millised tootajad seal on, mida nad teevad, tooteid/teenuseid miiiib (kes on sihtriihmad).
milline on ettevotte valjanagemine, sisustus, 5. Loetlege tooriihmas tooteid/teenuseid, mida
seadmed jne) ettevote pakub.

5. Arutlege iiheskoos kokkuvétlikult, kellele 6. Arutle tooriihmas, kuidas ettevdte tootab
ettevdte on suunatud, mida ta pakub ja kuidas (kuidas toode/teenus siinnib ja kuidas see
toimib. sihtriihmadeni juab jne)

6. Anna enesele hinnang, kuidas &riidee 7. Kirjeldage ettevotte ariidee: ,Kellele? Mida?
kirjeldamisega hakkama said. Kasuta Kuidas?“ toolehel.
toolehte. 8. Esitlege tooriihmaga t06 tulemusi teistele

tooriihmadele. Arutlege iiheskoos nende iile.
9. Anna enesele hinnang, kuidas sul ariidee
kirjeldamine dnnestus.
Valik: ariidee kirjeldus dppekaigu alusel.
Neljas tase OV3 Viies tase 0V3

1. Valige meeskonnaga dpitava valdkonna 1. Leidke meeskonnaga 6pitava valdkonna
ettevdte voi sooritage lilesanne dppekaigu toote/teenuse ideid. Viige selleks labi
pohjal. ajuriinnak.

2. Hankige ettevdtte kohta lisainformatsiooni 2. Valige vélja iiks idee, millega edasi tootate
selle kodulehelt, meediast. 3. Kirjeldage éariidee: Kellele? Mida? Kuidas?

3. Kirjeldage ettevotte ariidee: Kellele? Mida? 4. Esitlege ariideed teistele meeskondadele ja
Kuidas? koguge tagasisidet

4. Esitlege ariideed teistele meeskondadele. 5. Koostage driidee analiilis (SWOT).

5. Koostage ettevotte arimudel, kasutades 6. Koostage ariidee alusel ettevdtte arimudel,
arimudeli Iduendit (Osterwalder, Lean Canvas) kasutades drimudeli Iduendit (Osterwalder,

6. Vajadusel hankige lisainformatsiooni. Lean Canvas).

7. Koostage drimudeli kohta liihiesitlus 7. Looge esialgne toote/teenuse prototiilip.
(liftikdne) ja esitage see kaasoppuritele. 8. Hankige prototiitibile sihtrihmalt tagasisidet

8. Peegeldage meeskonnaga tehtud t60d, tooge ja analiiisige seda.
valja, mis dnnestus ja millised olid 9. Arendage prototiilipi edasi saadud tagasiside
valjakutsed. Kasutage todlehte. pohjal.

9. Andke hinnang meeskonnatddle. Kasutage 10. Koostage arimudeli kohta liihiesitlus

(liftikdne) ja esitage see teistele
meeskondadele.

11. Peegeldage meeskonnaga tehtud t66d, tooge
valja, mis dnnestus ning millised valjakutsed
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ja miks t60s ette tulid. Vdite kasutada
toolehte.

12. Andke hinnang meeskonnatdole.

13. Koostage meeskonnas vabalt valitud
digivahendiga esitlus.

14. Koosta eneseanaliiiis.

Hindamisiilesanne: Arengumapp

Arengumapp on dpitee moodulis keskne vahend, millega kavandada dppimist ja tootamist. Arengumapi
koostamist alustatakse dpingute alguses ja jatkatakse sellega kogu dppeperioodil. Arengumapi
koostamine ja juhendamine on vastavuses 6ppekava tasemega.

1.

Kolmas tase Neljas tase

Tutvu arengumapi
mdiste ja
kasutusaladega
Sea sisse isiklik
arengumapp.
Kujunda dpetaja
juhendamisel
tiitelleht.

Koonda
arengumappi
mooduli to6lehed ja
teised iseseisvad
tood. Soovi korral
void lisada
joonistusi, fotosid ja
muud teemakohast.
Kui vajalikud to6d
on mappi kogutud,
koosta Opetaja
abiga arengumapi
sisukord.

Esita mapp
Opetajale
hindamiseks.
Arutage koos,
kuidas sul on ldinud.
Seadke uued
Oppimise ja todga
seotud eesmargid.

1.

Tutvu arengumapi mdiste ja kasutusaladega

Arengumapp (Personal Development ePortfolio) toetab isikliku
arenguga seotud tegevuste (Gppimine, todtamine, tegevused,
saavutused) reflekteerimist ja plaanimist . Arenguvaldkondadeks on
isiklik areng, haridus- ja kutsealane areng ning tooalane karjaar.
Arengumapi koostamise ja analiiisimise kaudu dpime infot koguma,
organiseerima, sailitama ja kasutama. Arengumapp

» aitab seada endale dppimise ja tooga seotud eesmarke;

e aitab plaanida oma kutsealast arengut ja 6pinguid;

» hindamisvahendina kajastab sinu oskuste vastavust dppekava

nduetele;

» on abiks kandideerimisdokumentide koostamisel.
Sea sisse isiklik arengumapp, soovitatavalt digitaalne (e-portfoolio,
blogi, koduleht). Loo selle esileht ja struktuur.
Digitaalse arengumapi loomiseks sobivad nditeks blogi, koduleht jms.
Koonda arengumappi mooduli toolehed ja iseseisvad tood. Taienda
soovi korral fotode, artiklite ja muu teemakohasega.
Vdimalda dpetajale/juhendajale ndustamiseks ja hindamiseks ligipaas
oma arengumapile.

Hindamisiilesanne: Opitee plaan

Kolmas tase OV1
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1. Kirjelda,midateeb........ ... .. ... L. (Opitava eriala toGtaja)!
Soovi korral kasuta sdnakaarte, pilte, pildikaarte, ameti tundmadppimiseks tdidetud toolehti.
2. Kelleleon...... ... i t60 vajalik?
3. Mida peab oskama, et selles ametis t60d hasti teha? Nimeta vahemalt 10 oskust!
4. Kirjuta nimetatud oskused tabelisse (kleebi sonakaardid) Kasuta todlehte.
5. Hinda oma oskusi! Tédida oskuste tabel.
6. Mbotle ja aruta oma juhendajaga:
e Kuidas saad vajalikke oskusi dpingute ajal arendada?
e Mida pead juurde 6ppima?
e Millised on sinu tugevused (oskused, vdimed, huvid, omadused), mis sind erialadpingutes
toetavad?
» Kes ja kuidas saab sulle abiks olla?
7. Kirjuta (v0i joonista) oma eesmark dpingute I6pus.
Neljas tase OV1 Viies tase OV1
1. Kirjelda ja pdhjenda oma kaugemad ja 1. Kirjelda ja pdhjenda oma kaugemad ja
lahemad dpieesmargid, lahtuvalt dpitava ldhemad dpieesmarke.
eriala kutsestandardist ja sinu dpinguid 2. Koosta plaan seatud eesmarkide
mojutavatest teguritest. Kasuta todlehte. saavutamiseks (kirjelda enda isiklikku
2. Vali endale sobiv vorm kirjeldamiseks (nt Opiteed).
moistekaart). Eesmargid ja dpitee kirjeldus voiksid hdlmata
3. Milliseid teadmisi ja oskusi on sul kdige jargmisi komponente:
rohkem juurde vaja? » erialased teadmised ja oskused (vt kutse-
4. Kogu infot: millised on vdimalused piistitatud standardist tulenevad néuded);
eesmarkide saavutamiseks 6pingute véltel? | e isiksuse arengu eesmargid (vt
5. Kavanda ja visualiseeri oma Opitee nii, et kutsestandardist tulenevad hoiakud,
sammhaaval tdidaksid piistitatud eesmargid. omadused, tootamist voi Oppimist toetavad
6. Vormista isiklik opitee plaan endale oskused);

meelepéraselt ja arusaadavalt.

¢ vdimalused piistitatud eesmarkide
saavutamiseks kdesolevate dpingute valtel;

e Opinguid mojutavad tegurid, sh isiklikud
ressursid ja keskkonnategurid.

NB! Valitud vorm peab voimaldama 6pingute

plaani korduvat lilevaatamist, et eesmarkide

saavutatust hinnata.
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Meetodite liihikirjeldused

Kédesolevas juhendis on néidetena toodud erinevad 6ppe- ja hindamismeetodid, mille olemus on
alljargnevalt liihidalt selgitatud. Tapsemad kirjeldused on leitavad loetelus esitatud allikatest voi
veebiotsinguna.

Méttega lugemine. Lugemine on teadmiste omandamise viis. Mdttega lugemine on véga oluline
oppimisoskus, millele toetuvad kdik teised 6ppemeetodid. Arutlemine lugemise ajal viib 6ppijad
teadmistelt teadmisteni ning voimaldab konstrueerida uut teadmist. Mdttega lugemisel tehakse
vahet teadmiste ja isikliku arvamuse vahel ning argumenteeritakse pdhjalikult oma jareldusi.
Head kiisimused teksti kohta on sellised, mis eeldavad teksti sisulist mdistmist, teksti osade voi
erinevate tekstide loovat seostamist voi loetu analiiisimist .

Riilhmatoo meetodid. Rilhmatoo puhul otsitakse piistitatud probleemidele ihiselt lahendusi. Iga
rihma liige annab individuaalse panuse t60 dnnestumisse ja vastutab Uihistoo tulemuste eest.
Riihmatoo tulemust tavaliselt esitletakse: rihmatoo 16peb kas kirjaliku ettekande, dhiselt
sOnastatud seisukohavdtu, probleemilahenduse esitluse vms kokkuvottega. Riihmatoole
annavad hinnangu riihma liikkmed, juhendaja voi teised riihmad.

Suminariihm (vestlusgrupp, buzz groups) on paindlik meetod, mida saab hdlpsalt kohandada
enamiku dpetamissituatsioonidega. Suminariihmas toimub teemakohane arutelu etteantud aja
jooksul 3-4 (vahel ka 6) liilkmega riihmades. Riihmadel palutakse mdne minuti jooksul vahetada
motteid konkreetse kiisimuse iile, arutleda nahtuse vdi juhtumi teemal voi pakkuda probleemile
lahendusi. Suminariihma arutelu on tavaliselt liihike (5-10 minutit).

vOi juhtum), mis on plaanitud nii, et selle lahendamisel saab toetuda nii 6ppematerjalidele kui ka
oOpilaste igapdevaelu kogemustele, mis tagab, et igaiiks saab kaasa rédakida. Iga iihistooriihm
teeb oma arutelust kokkuvatliku esitluse. Parast esitlusi teeb dpetaja kokkuvdtteid, toob vélja
olulise uue teadmise ja tiilipilised vead, annab jargneva iilesande vdi vajadusel lisamaterjale voi
viiteid.

Ideid korjavad riihmad (round robin) on riihmades lébiviidava ajuriinnaku meetod. Opilased
moodustavad kuueliikmelised riihmad. Opetaja esitab probleemi ja selgitab protsessi. Opilaste
iilesandeks on vilja pakkuda ideid, ilma et kedagi katkestataks voi kritiseeritaks. Opilased
pakuvad ideid vélja paripdeva, igaiiks iihe idee, mis pannakse kirja. Enne lepitakse kokku, kes
ideed liles kirjutab, ning samuti lepitakse kokku ajalimiit ja see, kui mitu ringi tehakse. Ideid
korjavad riithmad voimaldavad kdigil vordselt osaleda, sest igaiiks peab ideid valja pakkuma. Kui
iilesanne on selge, saab seda labi viia vdga liihikese aja jooksul (nt 5 minutit).

Mattemiitsid. Edward de Bono pakkus keerukate probleemidega tegelemiseks kuue méttemiitsi
meetodi (De Bono, 2009). De Bono soovitas mottemiitse kasutada probleemide iile arutlemisel.
Mottemiitside kasutamise eesmark on suunata motlejat keskenduma korraga ihele asjale,
lahutades emotsioonid loogikast ja loovuse informatsioonist. Erinevat varvi miitsid véimaldavad
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probleemi vaadelda erinevatest vaatenurkadest. Kui on vdimalik, vdib riihmale anda vastavat
varvi reaalse miitsi (miitsi tahistava eseme), ent miitsile vdib osutada ka tinglikult

Vaikiv arutelu. Vaikiva arutelu eripara on, et iilesande esimesed etapid toimuvad vaikides, ilma
omavahel kdnelemata. Opetaja annab riihmadele aruteluteema vdi probleemi ja paki
isekleepuvaid markmepabereid. Iga dpilane kirjutab oma seisukoha voi idee markmepaberilehele
(iiks mote igale lehele) ja kleebib selle seinale (tahvlile, suurele tahvliploki lehele). Lugedes teiste
kirjutatut, voib ta ideid edasi arendada vdi vastu vaielda, kirjutades oma kommentaarid
jargmistele lehtedele (160 toimub ikka veel vaikides). T60 kadigus siistematiseeritakse seisukohti,
paigutades neid seinal timber. Kui rihmad on vaikides oma ideed kokku kogunud ja siisteemi
paigutanud, siis jargneb kdigile kuuldav kokkuvétlik iihine arutelu.

Meeskonnatoo. Meeskond on inimeste grupp, kelle oskused ja teadmised tdiendavad Uksteist.
Meeskonna lilkkmed on end vordselt sidunud iihise eesmargi saavutamiseks tehtava
toopingutusega ja neil on ihine vastutus tulemuse eest. Meeskonnal vdib olla valitud juht, aga
juhi Ulesanded vdivad olla ka jagatud. Meeskonnatdoks sobivad kdik loovad tihistoéomeetodid.

Juhtum. Juhtumi uurimisel esitatakse alustuseks teemaga seotud situatsioonikirjeldused,
tekstid, videod, slaidiprogrammid, jutustused ilma otsustusteta vdi hinnanguteta. Juhtumi
lahemaks uurimiseks piistitatakse probleem(id). Juhtumit analiiiisitakse, joudes seeldbi
lahemale moistmisele, kuidas opitut praktiliselt rakendada.

Arutelu / juhitud arutelu. Arutledes vidikeses riihmas avaldavad Oppijad oma arvamust
kdsitletava teema kohta, kasutades alusena oma kogemusi, loetud 6ppematerjale, abimaterjale
vdi erinevaid infoallikaid. Oppijaid motiveeritakse osalema nii 6petaja poolt esitatud kiisimustele
vastates kui ka ise Opetajale ning kaasoppijatele kiisimusi esitades.

SWOT-analiiiis. SWOT-anallilisi abil piiiitakse leida ja analiilisida konkreetse probleemi erinevaid
kiilgi. Meetodit v6ib kasutada mistahes probleemidele lahenduse leidmiseks. Meetodit saab
kasutada nditeks oma oskuste hindamisel v6i hetkeolukorra analiilisimisel ja hindamisel,
ettevotte tegevuse analiitsil ja hindamisel jne.
Erinevate faktorite valjatoomiseks kasutatakse nelja vélja slisteemi: S nagu strengths (tugevused;
W nagu weaknesses (norkused); O nagu opportunities (vdimalused) ja T nagu threats (ohud).
Tugevused ja nérkused on uuritava sisemised tegurid ning véimalused ja ohud vélised tegurid.
Jargneb analiilis, mille kdigus selgitatakse, kas ja kuidas saaks mdnda negatiivset mdju muuta
positiivseks vdi neutraalseks. Samuti piiiitakse leida viise, kuidas tugevusi ja vdimalusi
maksimaalselt @ra kasutada.

PEST-analiiiis on iild- enk makrokeskkonna analiilisimeetod, mida kasutatakse organisatsiooni
vOi piirkonda mdjutavate tegurite analiilisimisel. PEST on akroniiim, mis tuleneb
inglisekeelsetest terminitest: P nagu political factors (poliitilised mojutegurid); E nagu economic
factors (majanduslikud mojurid); S nagu social factors (sotsiaalsed mojurid); T nagu
technological factors (tehnoloogilised mdjurid). Vajaduse korral vdib kasutada ka PESTLE-
analiilisi, mille puhul lisanduvad L nagu legal factors (juriidilised mdjurid) ja E nagu environmental
factors (keskkonnamajurid).
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Esitlus. Individuaalsete ja riihmatddde esitlemine vdib toimuda mitmel viisil (suuline esitlus,
poster, makett, lavastused, pressikonverents), ent selle korraldus (kuidas? kes? kui kaua?) on
oluline kokku leppida kohe protsessi alguses. Esitlustest on védga oluline teha kokkuvétteid,
uldistusi ja jareldusi.

Liftikone. See on suuline kiiresitlus (30-60 sekundit), mille kdigus tutvustate oma ideed voi
ettevotet liihidalt, Iabimdeldult ja lihtsalt, veendes kuulajat ning tekitades temas huvi.

Aruanne on kogemusliku dppimise meetod. Aruanne aitab keskenduda ldbielatule ja seda
siisteemselt esitada. Meetod eeldab, et esmalt tuleb hankida kogemus. See vdib olla mistahes
kogemus: projekti plaanimine ja labiviimine, praktika, Oppekaik, mingi praktilise 160 voi
Oppeiilesande sooritamine jne. Aruandes esitatakse struktureeritud informatsioon tehtu kohta.
Kogetut analiiiisitakse, arutletakse, milline kogemus see oli, milline tahendus siindmusel 6ppija
jaoks on ja mida sellest opiti.

Ajuriinnak on tegevus, milles kindlaksmaaratud aja jooksul innustatakse osavdtjaid aktiivselt
leidma arutatavale probleemile véimalikult palju erinevaid lahendusi. Ajuriinnak voib olla kirjalik
vdi suuline. Parast kindlaksmaaratud aja kestnud intensiivset mottetegevust palutakse osalejatel
leitud ideed labi mdelda ning kaaluda nende asjakohasust ja teostatavust.

Ajuriinnaku 6-3-5 tehnika. 6 osalejat - 3 ideed - 5 minutit. Iga osaleja sdnastab oma lehele
probleemi ja annab paberi edasi jargmisele osalejale. Jargmine osaleja kirjutab sinna oma kolm
ideed probleemi lahendamiseks (5 minuti jooksul, 6-10 séna) ja annab paberi edasi jargmisele
osalejale jne.

Tagurpidi ajuriinnak. Tagurpidi ajuriinnakuga genereeritakse ideid, kuidas probleemi kindlasti ei
saaks lahendada ning siis pooratakse need lahendused iimber.

Ideekaart (mdttekaart, mind map) on visuaalset ideede ja nende seoste visuaalne esitusmeetod,
mis soodustab mdtlemist ja seoste ndagemist. Ideekaart toetab ideede genereerimist, samuti
saab selle abil kuuldud, ndhtud vai loetud informatsiooni korrastada ning iilevaatliku tervikpildi
luua. Ideekaardi koostamisel voib kasutada erinevaid kujundeid: harupuud, maja, geomeetrilisi
kujundeid, piiramiidi, treppi, joonistusi jne.

Mbistekaart (concept map, knowledge map) on graafiline meetod teadmiste korrastamiseks,
siistematiseerimiseks ja esitamiseks. Mboistekaardi abil saab verbaalse teksti esitada
visuaalselt. Kaart koosneb moistetest (sonadest), mis on tavaliselt imbritsetud ringidest voi
kastidest ja joontest, mis lihendavad erinevaid mdisteid.

Viis miksi. 5 MIKSI- metoodikat nimetatakse ka probleemi analiiiisi metoodikaks ja selle abil on
voimalik vélja selgitada, mis on meie ees seisva probleemi/ véljakutse algallikas, s.o tegelik
pohjus (edaspidi juurpdhjus). Et mingi probleemi voi juhtumi juurpdhjuseni jouda, peab kiisima,
miks on see nii? Juurpdhjust otsides on vajalik keskenduda protsessile, mitte isikutele, kes on
probleemiga seotud. Kui juurp6hjus on teada, saab alustada probleemi lahendamisega.
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5W1H metoodika (nn Kiplingi meetod) on probleemide selgitamisele ja mdistmisele suunatud
metoodika. See meetod seisneb kindlat tiilipi kiisimuste esitamises, mis vdimaldavad selgust
saada probleemi olemusest ja madrgata vdimalikke lahendusi. Kiisimused on jargmised:

Kes (who) - Kes on probleemiga seotud?

Mida (what) - Mida iga osapool tahab saavutada? Mida tahan saada?

Millal (when) - Millal probleem avaldub? Millal ei avaldu? Millal v6imendub?

Kus (where) - Kus probleem asub? Kus probleemiga tegeleda?

Miks (why) - Miks probleem on olemas? Miks mina olen probleemiga seotud?

Kuidas (how) - Kuidas probleemi puhul kdituda? Kuidas probleem mind mojutab? Kuidas
lahendada?

Jutustamine e lugude vestmine. Jutustamise kdigus edastavad Oppijad (ksteisele
informatsiooni, esitatavad kiisimusi, avaldavad arvamusi. Jutustada voib mingitest siindmustest,
kogemustest, Oppekaikudest, uute teadmiste otsimisest, labitootatud infoallikatest jne.
Jutustuse jaoks antakse kindel aeg, soovitatavalt 3-5 minutit. Jutustusele jargnevad kiisimuste
esitamine ja diskussioon.

SMART mudel on modddetava eesmargi sdnastamise mudel. SMART mudeli jargi peab
sonastatud eesmark olema:

Konkreetne (Specific) - suunatud kindlale tulemusele

Mdodetav (Measurable) -vdimaldab aru saada eesmargi saavutamisest

Saavutatav (Achievable) -reaalselt tdidetav olemasolevate ressurssidega
Asjakohane (Relevant) - tdidetav olemasolevates tingimustes

Ajaga seotud (Time-related) - viljendab, mis ajaks eesmark kavatsetakse saavutada

Poster on esitluse meetod, mille puhul esitlus paigutatakse etteantud suurusega (A1, A2) voi
vabalt valitud suurusega pinnale. Poster kujundatakse loovalt, selgelt esitatud sdnumiga ja
loetava tekstiga. Posteri tiilipilised elemendid on koitev ja sisukas pealkiri, autorite nimed, sisu,
joonised, graafikud, fotod, viited ja allikad. Postrit saab kujundada ka slaidile (PowerPoint) voi
muude digivahenditega, naiteks https://www.canva.com/

Intervjuu. Intervjuud kasutatakse informatsiooni kogumiseks autentsest allikast, teistel
oppijatelt, klientidelt, ettevotjatelt jne. Kasutatakse ka tagasiside saamiseks. Esitatakse
ettevalmistatud kiisimused, kogutud info analiilisitakse. Kui tehakse rohkem kui iiks intervjuu,
saab teha vordleva analisi, siinteesi ja anda hinnanguid.

STARR meetodit kasutakse eneseanaliiiisi koostamiseks jargmiselt:

S - (situation) —olukord, kus kogemus saadi

T - (task) - tilesanded ja rollid, mida taideti

A - (activities) - tegevused, mida tehti ja meetodid, mida kasutati

R - (results) - kdige olulisemad tulemused

R - (reflection) - analiiis, milles selguvad omandatud teadmised, oskused ja
parendusvaldkonnad
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Lisa 1. Opitee ja to6 muutuvas keskkonnas moodulite joonised

lahtudes elukestva oppe pohimotetest

Opiviljund 1. Osaleb oma sotsiaalseid ja téGalaseid véimalusi Opiviljund 2. Saab aru to6maailma toimimisest ning oma
ning piiranguid arvestava dpitegevuste plaani koostamisel digustest ja kohustustest tootajana
HK 1.1. kirjeldab juhendamisel oma huvisid, vaartusi, teadmisi, HK 2.1. nimetab juhendamisel erinevaid majanduse

oskusi, kogemusi ja isikuomadusi dpitava erialaga seonduvalt
HK 1.2. nimetab juhendamisel seoseid oma teadmiste, oskuste
ning t60 tegemise ja tootulemuste vahel

HK 1.3. osaleb isiklike 6pieesmarkide seadmisel Iahtudes oma
teadmistest ja oskustest

HK 1.4. osaleb oma &pitegevuste plaani koostamisel, arvestab
oma dpieesmarkide ja keskkonna teguritega, sh vajadusel
tugiteenustega

tegevusvaldkondi, ameteid ning nende tahtsust tihiskonnas
HK 2.2. selgitab juhendamisel to6tasu ja t66 seoseid

HK 2.3. nimetab juhendamisel regulatsioonides kirjeldatud
tootaja lilesandeid, digusi, kohustusi ja piiranguid

Opiviljund 4. Saab aru enesearendamise vajadusest ja
oma vastutusest todalase karjaari kujundamisel

Opiviljund 3. Saab aru oma panusest virtuste loomisel
kultuurilises, sotsiaalses ja/vdi rahalises tahenduses

HK 4.1. vordleb juhendamisel oma kutsealast arengut
opingute valtel, [ahtudes seatud eesmarkidest

HK 4.2. kujundab juhendamisel arusaamist endast kui
tootajast, sh oma tugevustest ja arenguvajadustest

HK 4.3. kasutab juhendamisel asjakohaseid infoallikaid
endale koolitus-, praktika- voi tookoha leidmisel

HK 4.4. vordleb juhendamisel enda vastavust konkursil
esitatud nduetega ning koostab juhendamisel kandideerimi-
seks vajalikud dokumendid

HK 4.5. osaleb juhendamisel isikliku karjaariplaani
koostamisel, arvestades karjaarivalikuid méjutavaid tegureid

HK 3.1. kirjeldab juhendamisel oma lahiiimbruse probleeme
HK 3.2. osaleb juhendamisel probleemile sobivaima lahenduse
leidmisel vdi valimisel

HK 3.3. osaleb juhendamisel valitud lahenduse elluviimiseks
tegevuskava koostamisel




Opiviljund 1. Seab juhendamisel endale Gpieesmirke, arvestades

oma voimalusi ning piiranguid

HK 1.1. kirjeldab juhendamisel oma huvisid, vaartusi, oskusi,
teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi sh dpi-, suhtlemis- ja
koostddoskusi dpitava eriala kontekstis

HK 1.2. sdnastab juhendamisel oma teadmistest, oskustest ja
valitud erialast lahtuvad isiklikud 6pieesmargid

HK 1.3. koostab juhendamisel isikliku eesmargiparase
Gpitegevuste plaani

Opiviljund 3. Kavandab juhendamisel oma panuse virtuste
loomisel enda ja teiste jaoks kultuurilises, sotsiaalses ja/véi
rahalises tahenduses

HK 3.1. maaratleb juhendamisel meeskonnatoona probleemi
tihiskonnas

HK 3.2. kavandab juhendamisel meeskonnatoona probleemile
lahendusi, kasutades loovustehnikaid

HK 3.3. kirjeldab juhendamisel meeskonnatdona erinevate
lahenduste vaartust kultuurilist, sotsiaalset ja/vdi rahalist vaart

ust i

HK 3.4. valib juhendamisel meeskonnatédna lahenduse probleemile
HK 3.5. koostab juhendamisel meeskonnattona tegevuskava
valitud jatkusuutliku lahenduse elluviimiseks

Oppija kujundab juhendamisel oma tooalast karjairi ja arendab eneseteadlikkust
tanapaevases keskkonnas, lahtudes elukestva oppe pohimotetest

Opiviljund 2. Saab aru majanduse toimimisest, téoandja
ja toovotja rollidest

HK 2.1. kirjeldab juhendamisel turumajanduse toimimist ja
selle osapoolte iilesandeid

HK 2.2. kirjeldab juhendamisel piirkonna ettevdtteid

HK 2.3. kirjeldab juhendamisel tddandja ja todvétja rolle,
oigusi ja kohustusi

HK 2.4. valib oma eesmarkidega sobiva ametikoha ning
kirjeldab juhendamisel enda véimalikke iilesandeid

HK 2.5. kirjeldab juhendamisel keskkonnategureid enda
valitud ametikohal

Opiviljund 4. Mgistab oma vastutust enesearendamisel
ja kutsealase karjaari kujundamisel

HK 4.1. kirjeldab juhendamisel oma kutsealast arengut
opingute véltel, seostades seda oma eesmarkidega

HK 4.2. leiab ja kasutab juhendamisel asjakohaseid
infoallikaid endale koolitus-, praktika- véi tookoha leidmisel
HK 4.3. koostab juhendamisel praktikale voi to6le kandidee-
rimiseks vajalikud materjalid

HK 4.4. kirjeldab juhendamisel oma karjaariteed mdjutavaid
tegureid

HK 4.5. kirjeldab juhendamisel enda dpitavate oskuste
arendamise ja rakendamise vdimalusi muutuvas keskkonnas
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Oppija kujundab oma tooalast karjaari ja arendab eneseteadlikkust tinapievases
muutuvas keskkonnas, lahtudes elukestva oppe pohimétetest

Opiviljund 1. Kavandab oma Gpitee, arvestades isiklikke, sotsiaalseid Opiviljund 2. Maistab iihiskonna toimimist, tooandja
jatooalaseid véimalusi ning piiranguid ja organisatsiooni véljakutseid, probleeme ja véimalusi
HK 1.1. analiiiisib juhendamisel oma huvisid, vaartusi, oskusi, HK 2.1. selgitab meeskonnatddna turumajanduse toimimist

ja selle osapoolte iilesandeid

HK 2.2. kirjeldab meeskonnatdona piirkondlikku ettevétlus-
keskkonda

HK 2.3. selgitab regulatsioonidest ldhtuvaid tédandja ja
toovatja rolle, digusi ja kohustusi

HK 2.4. kirjeldab organisatsioonide vorme ja tegutsemise
viise, lahtudes nende eesmarkidest

HK 2.5. valib enda karjaari eesmarkidega sobiva organisat-
siooni ning kirjeldab selles enda voimalikku rolli

HK 2.6. seostab erinevaid keskkonnategureid enda valitud
organisatsiooniga ning toob vélja probleemid ja voimalused

teadmisi, kogemusi ja isikuomadusi, sh 6pi-, suhtlemis- ja
koostoooskusi seoses Opitava erialaga

HK 1.2. sdnastab juhendamisel eneseanaliiiisi tulemustest
lahtuvad isiklikud pieesmargid ja pdhjendab neid

HK 1.3. koostab juhendamisel isikliku eesmérgipérase
Opitegevuste plaani, arvestades oma huvide, ressursside ja
erinevate keskkonnateguritega

Opiviljund 4. Moistab oma vastutust todalase karjaari
kujundamisel ning on motiveeritud ennast arendama

6piv5ljund 3. Kavandab omapoolse panuse enda ja teiste
jaoks vadrtuste loomisel kultuurilises, sotsiaalses ja/vdi
rahalises tdhenduses

HK 4.1. analiilisib oma kutsealast arengut dpingute valtel,
seostades seda ldhemate ja kaugemate eesmarkidega ning
tehes vajadusel muudatusi eesmarkides ja/voi tegevustes
HK 4.2. kasutab asjakohaseid infoallikaid endale koolitus-,
praktika- voi tookoha leidmisel ning koostab kandideerimi-
seks vajalikud materjalid

HK 3.1. analiiiisib erinevaid keskkonnategureid ning maaratleb
meeskonnatoona probleemi {ihiskonnas

HK 3.2. kavandab meeskonnatodna uuenduslikke lahendusi,
kasutades loovustehnikaid

HK 3.3. kirjeldab meeskonnatdona erinevate lahenduste kultuurilist,
sotsiaalset ja/véi rahalist vaartust

HK 3.4. valib meeskonnattna sobiva jatkusuutliku lahenduse HK 4.3. selgitab tegureid, mis mdjutavad tema karj&érivali-
probleemile kuid ja millega on vaja arvestada otsuste langetamisel lahtu-
HK 3.5. koostab meeskonnatéona tegevuskava valitud lahenduse des eesmarkidest ning liihi- ja pikaajalisest karjddriplaanist
elluviimiseks HK 4.4. selgitab enda dpitavate oskuste arendamise ja

rakendamise véimalusi muutuvas keskkonnas



6piv§|jund 1. Kavandab oma Gpitee, arvestades isiklikke, sotsiaalseid

ja todalaseid véimalusi ning piiranguid

HK 1.1. analiitisib oma huvisid, vaartusi, oskusi, teadmisi,

HK 1.2. analiiiisib ennast ja oma 6piteed ning sénastab oma
Opieesmargid

HK 1.3. koostab eesmargipéarase isikliku dpitegevuste plaani,
arvestades oma ressursside ja erinevate keskkonnateguritega

Opiviljund 3. Hindab oma panust virtuste loomisel
enda ja teiste jaoks kultuurilises, sotsiaalses ja/vdi rahalises
tdhenduses

HK 3.1. analiiiisib erinevaid keskkonnategureid ning maaratleb
meeskonnatddna kompleksse probleemi iihiskonnas

HK 3.2. kavandab meeskonnatoona uuenduslikke lahendusi,
kasutades loovustehnikaid

HK 3.3. analiiiisib meeskonnat6dna erinevate lahenduste kultu
list, sotsiaalset ja/vdi rahalist vaartust

kogemusi ja isikuomadusi, sh 6pi-, suhtlemis- ja koostodoskusi !

‘

HK 3.4. valib ja pohjendab meeskonnatdona sobivaima lahenduse

probleemile

HK 3.5. koostab meeskonnatoona tegevuskava ja eelarve valitud

lahenduse elluviimiseks

HK 3.6. hindab enda kui meeskonnaliikme panust vaartusloomes

Oppija juhib oma tooalast karjaari tinapaevases muutuvas keskkonnas,
lahtudes elukestva 6ppe pohimotetest

Opiviljund 2. Analiiiisib iihiskonna toimimist, téoandja ja
organisatsiooni véljakutseid, probleeme ning véimalusi,
lahtudes jatkusuutlikkuse pohimé&tetest

HK 2.1. analiiiisib meeskonnatddna turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte iilesandeid

HK 2.2. analiiiisib meeskonnatdona piirkondlikku ettevétlus-
keskkonda

HK 2.3. selgitab regulatsioonidest lahtuvaid tooandja ja
toovdtja rolle, digusi ja kohustusi

HK 2.4. analiiiisib organisatsioonide vorme ja tegutsemise
viise, lahtudes nende eesmarkidest

HK 2.5. valib oma karjaari eesmarkidega sobiva organisat-
siooni ning selgitab selles enda voimalikku rolli

HK 2.6. seostab erinevaid keskkonnategureid enda valitud
organisatsiooniga, selgitades probleeme ja jatkusuutlikke
véimalusi

Opiviljund 4. Koostab ennastjuhtiva dppijana isikliku liihi-
ja pikaajalise karjaariplaani

HK 4.1. analiiiisib oma kutsealast arengut, seostades seda
lahemate ja kaugemate eesmarkidega ning tehes vajadusel
muudatusi eesmarkides ja/voi tegevustes

HK 4.2. valib ja kasutab asjakohaseid infoallikaid koolitus-,
praktika- vdi tookoha leidmisel ning koostab kandideerimi-
seks vajalikud materjalid

HK 4.3. analiiiisib tegureid, mis mojutavad karjaérivalikuid ja
millega on vaja arvestada otsuste langetamisel. Lahtub
analiiiisil oma eesmarkidest ning liihi- ja pikaajalisest
karjaariplaanist

HK 4.4. analiilisib oma oskuste arendamise ja rakendamise
voimalusi muutuvas keskkonnas
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Lisa 2. Toolehed

Kohanda todlehti vastavalt vajadusele ja sihtriihmale!

Tooleht. Mina olen

Kleebi vai kirjuta sdnu, mis sinu kohta kaivad.

Minu iseloom

Minu oskused

Minu hobid

Kirjuta 3 asja, mis on sinu jaoks olulised!

Allikas: Karjaariopetuse tunniks toolehed lihtsas keeles. Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus, 2018



Tooleht. Hindamisiilesanne: Isikliku opingute plaani ..
koostamine juhendamisel

Kirjelda, midateeb............ ... ... ... ... ...l (Opitava eriala tootaja)!
Soovi korral kasuta sdnakaarte, pilte, pildikaarte, ameti tundmadppimiseks taidetud toolehti
Kelleleon . ... ... ... to0 vajalik?

Mida peab oskama, et selles ametis t60d hasti teha? Nimeta vahemalt 10 oskust!

Kirjuta nimetatud oskused tabelisse (kleebi sonakaardid)

Oskuste tabel

OSKUSED @ @ ARENDAMINE

10.

Hinda oma oskusi: margi X sobivasse ruudukesse tabelis!

@ - Oskan juba véga hasti - Oskan juba natuke @ - Veel ei oska
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Matle ja aruta oma juhendajaga:

e Kuidas saad vajalikke oskusi 6pingute ajal arendada?

e Mida pead juurde 6ppima?

e Millised on sinu tugevused (oskused, voimed, huvid, iseloomuomadused),
mis sind erialadpingutes toetavad?

e Millega pead 6ppimisel arvestama?

e Kesjakuidas saab sulle abiks olla?

Kirjuta (voi joonista) oma eesmark dpingute Iopus.

Kirjuta voi joonista 3 olulist sammu oma eesmargi taitmisel.
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Tooleht. Hindamisiilesanne: Isikliku opingute plaani 4.

koostamine

Kirjelda ja p6hjenda enda kaugemaid ja lahemaid opieesmarke, ldhtuvalt dpitava eriala
kutsestandardist ja sinu 6pinguid mojutavatest teguritest.

Vali endale sobiv vorm kirjeldamiseks (nt moistekaart).

Erialased teadmised ja oskused (vt kutsestandardist tulenevad nduded)

Erialased teadmised ja oskused

Eesmark

Isiksuse arengu eesmargid

(vt kutsestandardist tulenevad ja isiklikud hoiakud,

iseloomuomadused, todtamist voi dppimist toetavad oskused)

Omadus voi oskus

Eesmark Voimalused arendamiseks

e Milliseid teadmisi ja oskusi on sul kdige rohkem juurde vaja? Kirjuta tabelisse vahemalt 5

(lisa ridu)

e Kogu infot: millised on véimalused piistitatud eesmarkide saavutamiseks dpingute valtel?
(Nt milliseid sulle vajalikke voi huvitavaid valikmooduleid koolis pakutakse, millised on
praktikavdimalused, kas on olemas tugispetsialistid jne).

e Kavanda ja visualiseeri sammhaaval oma Gpitee piistitatud eesmarkide taitmiseks! (Kuhu
tahad vilja jouda praeguste dpingute I6puks? Mida pead selleks tegema?).

e Vormista isiklik dpitee plaan endale meelepéaraselt ja arusaadavalt! (Nt
orienteerumiskaardina, tabelina, mdistekaardina, ajateljena, fotoseeriana jne - valik on

sinu!)

e Métle, kuidas saad vahendada takistavate tegurite moju.
e  Mbdtle, kes ja kuidas saavad sulle dpingutes abiks olla.
e Kuidas saad aru, et oled piistitatud eesmargi saavutamise poole liikunud ja eesmargi

saavutanud?

e Hoia enda dpitee plaan alles dpingute 16puni! Parim koht selleks on isiklik arengumapp.
e Aruta oma Opieesmargid ja 6pingute plaan vdimalusel labi dpetaja, riihmajuhendaja voi

ndustajaga.
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Tooleht. Too sobivus

Mida ma teha oskan? Lisa tabelisse veel enda oskusi.

Minu toooskused

Kindlasti tahan seda oskust
tool kasutada

Voimalusel sooviksin seda
oskust tool kasutada

Pdranda pesemine

Tolmu votmine

Kdogiviljade tikeldamine

Ndude pesemine

Kuupdaevade jalgimine

Fiiiisiline keskkond - kus ma tootada tahan? Lisa endale sobivaid tookeskkondi.

Kus ma tahan tootada

Kindlasti

Voimalusel

Oues

Toas

Kiilm

Soe

Sotsiaalne keskkond - kellega ma koos tootada tahan? Lisa endale sobivaid tookeskkondi.

Kus ma tahan tootada

Kindlasti

Voimalusel

Palju inimesi

Vahe inimesi

Uksi

Takistused - mis segavad mul tool kaimist? Tapsusta, kuidas need asjad sind takistavad. Lisa

veel takistusi.

Toograafikust tulenevad takistused

Transpordivdimalustest tulenevad takistused

Muud takistused

Uurige koos juhendajaga tookuukuulutusi.

Leia tookuulutus, mis vastab koige enam sinu vajadustele.

Kohandatud allikast: Karjdédribpetuse tunniks téélehed lihtsas keeles. Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus, 2018



Tooleht. Kuidas mina soovin tootada? .

Variant A. Margi sobiv variant.

Toas Oues

Uhes kohas paigal Liikuda ringi
Tookohal on palju saginat Rahulik tookoht
Tookohal, kus on palju larmi Vaikne tookoht
Tookohal, kus on soe Tookohal, kus on kiilm
Tootan tksi Tootan koos teiste inimestega
Tookoht on puhas Tookoht on segamini
Kiirus on oluline Kiirus ei ole oluline
Kvaliteet on oluline Kvaliteet ei ole oluline
Keskendun jarjest 2 tundi Keskendun jarjest 1tund
Pausid ei ole voimalikud Pausid on vdimalikud
Kordan 1 -2 tegevust Palju erinevaid tegevusi

Teised saavad mind aidata Teised mind aidata ei saa

OOOOOOOOOOOOG
OOOOOOOOOLOOLO®
BIBIBIBIBIBIBIBIBIBIBIBIS
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Variant B. Tee ring imber sobivale numbrile!

Toas

Uhes kohas paigal
Tookohal on palju saginat
Tookohal, kus on palju larmi
Tookohal, kus on soe
Tootan uksi

Tookoht on puhas

Kiirus on oluline

Kvaliteet on oluline
Keskendun jarjest 2 tundi
Pausid ei ole voimalikud
Kordan 1 -2 tegevust

Teised saavad mind aidata

1

N N N N DN N NN N M MM MDD

W W W W W W W W W W W W W

L T T T T R R R R R

1T o o1 o1 g1 g1 61 g1 g1 g1 g1 a1 G

Oues

Liikuda ringi

Rahulik tookoht

Vaikne to0okoht
Tookohal, kus on kiilm
Tootan koos teiste inimestega
Tookoht on segamini
Kiirus ei ole oluline
Kvaliteet ei ole oluline
Keskendun jarjest 1tund
Pausid on vdimalikud
Palju erinevaid tegevusi

Teised mind aidata ei saa
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Tooleht. Minu karjaariplaan

Joonista igasse ruutu pilt voi mark

Hetkeolukord

6 kuu parast

3 aasta parast

MINA ISE

TOOGA SEQTUD
EESMARGID, UNISTUSED

OPPIMISEGA SEOTUD
EESMARGID, UNISTUSED

PEREGA SEOTUD
EESMARGID, UNISTUSED
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Tooleht: Tugevuste kaardistamine .

Koosta nimekiri oma tugevustest. Need vdivad olla sinu oskused, kditumisviisid, véimed jne.
Nimeta vahemalt 10. Vajadusel kiisi abi juhendajalt v6i kasuta s6nakaarte.

Minu tugevused on:

—

© ©® N ok w N

—_
o

Vali vilja 3 tugevust , mida pead koige olulisemaks!

Tugevus 1

Kuidas see igapdevaelus avaldub?

Kuidas saad seda dpingutes kasutada?

Kuidas saad seda tooelus kasutada?

Tugevus 2

Kuidas see igapdevaelus avaldub?

Kuidas saad seda dpingutes kasutada?

Kuidas saad seda tooelus kasutada?

Tugevus 3

Kuidas see igapdevaelus avaldub?

Kuidas saad seda dpingutes kasutada?

Kuidas saad seda tooelus kasutada?

59



Tooleht. Seniste tulemuste kaardistamine ja analiiiis .

Matle selle iile, kuidas seni omandatud oskused ja teadmised mdjutavad sinu tulevikuplaane.
Matle hoolikalt Iabi, kas need on todalaste unistuste teostamiseks piisavad. Analiisi!

Kaardistus

Kutseoskused ja muud oskused, Kutseoskused ja muud oskused,
mis mul juba on mida pean veel omandama
Kutseoskused Kutseoskused

Muud oskused Muud oskused

Inventuur

Eriti oluline

Oluline

Praegu vahetahtis

Millisele jareldusele tulid? Margi ristikesega!

A. Opin t66 kaigus juurde

B. Kavatsen haridusteed jatkata

Allikas: Karjaariopetuse tunniks to6lehed lihtsas keeles. Astangu Kutserehabilitatsiooni Keskus, 2018
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Tooleht: Karjaariotsuse tegemise protsess .

Visualiseeri protsess endale sobivalt mdistekaardi, tabeli voi skeemina vms

1. Otsusta otsustada!

Mida ma pean otsustama?

2. Kogu enda kohta informatsiooni!

Minu 3 peamist huvivaldkonda on:

Mulle huvi pakkuvad ametid on: | See amet pakub mulle huvi, sest:
1

N

w

S

)
)
)
)
)

5
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4. Kaalu erinevaid voimalusi ja jareldusi

Millistes huvi pakkuvates ametites saad kdige paremini oma oskusi ja vdimeid kasutada?
Millised ametid vdimaldavad sulle tooga rahulolu, sest ldhtud t60s oma vaartustest?
Millistes ametites tootades saad kdige enam teistele kasu tuua?

Hinda iga valitud ametit: kuivord saad selles t6otades lahtuda oma vaartustest, kasutada oma
tugevusi, olla ise rahul ja kasulik teistele.

Vali endale meelepérane hindamise alus, kasutades numbreid 4= vdga hasti; 3= keskmiselt; 2=
vahe; 1= iildse mitte, @ @ kujundeid voi marke Hinnangud void lisada tabelisse.

Kasu

Amet Vaartused Oskused Voimed Rahulolu .
teistele

5. Vota vastu otsus.

Olles piisavalt kaalunud, soovin t66tada nendes ametites:

6. Koosta plaan.

Millised on pdhilised sammud, et valmistuda tooks valitud ametis? Koosta plaan, mis aitaks sul
tulevikuks valmistuda. Minu pohilised sammud to6kohaks valmistumisel on (lisa nii palju samme,
kui vaja):

1. Tegutse!

Selleks, et jargida oma karjaarieesmarki, pean ma:
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8. Hinda oma edasiminekut ja tee muudatusi!

Vaatan selle plaanijalledle............................ (pdeva, nadala, aasta) parast.
Hindan ning muudan seda vajaduse korral.

Vaatanomavalikuiile............................ parast.

Kohandatud: Karj&éri planeerimise oskuste kujundamine kutsedppes. Opetajaraamat kutsedppeasutuse Opetajale. SA Innove, 20714
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Tooleht: Eesmarkide seadmine

Vota appi SMART!

Kirjuta siia enda erialaopingute eesmark:

Mis sinu elus muutub, kui oled eesmargi saavutanud?

See eesmark on mulle oluline, sest:

Mis muutub teiste jaoks, kui sina oled eesmargi saavutanud?

See eesmark on mulle oluline, sest aitab lahendada (teiste inimestega, ihiskonnaga,
keskkonnaga) seotud probleeme:

Kirjuta siia selle oppeaasta eesmark:

See eesmark on mulle oluline, sest:

Kuidas ma kaugemad ja suuremad eesmargid saavutan?

Plaani oma tegevused ja hinda piistitatud eesmarkide saavutamist!

Eesmargid jargmiseks kuuks

Eesmargi kirjeldus: Eesmark on oluline, sest: Saavutamise
tahtaeg:

Eesmark 1:

Eesmargi tditmist vdivad takistada: Kuidas tulen takistustega toime?
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Minu tegevuskava eesmargi taitmiseks:
1.

2.

3.

Hinnang eesmargi saavutamisele:

Lisa samasugune tabel iga eesmargi jaoks.
Kuidas sul onnestus kuu eesmargid piistitada?
Kas eesmargid olid realistlikud?

Mida saaksid jargmisel korral paremini teha? SMART

Eesmargid jargmiseks nadalaks

Eesmargi kirjeldus: Eesmaérk on oluline, sest:

Eesmark 1:

Eesmark 2:

Eesmark 3:

Nadala eesmarkide taitmiseks pean:

Hinnang nadala eesmérkide saavutamisele:

SMART

Eesmargid jargmiseks paevaks

Eesmaérgi kirjeldus: Eesmaérk on oluline, sest:

Eesmark 1:

Eesmark 2:

Eesmark 3:

Homne tegevuskava:

Hinnang péaeva eesmarkide saavutamisele:
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Tooleht: Majandusringlus ...

Majandusringlus: tulude ja kulude ringkaik

1. Taienda joonist valitud ndidetega majanduses osalejate kohta
2. Margi nooltele kulude ja tulude liikumine
3. Arutlege meeskonnas vdi juhendajaga:

e Kuidas on seotud majanduse erinevad osapooled?
e  Kuidas muudatused majandusringluse
eri osades mojutavad teisi?

e Millised rollid on erinevatel
osapooltel? /
Avalik sektor

2\
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Tooleht: Organisatsioonid piirkonnas ..

e Valipiirkond ja nimeta seal tegutsevaid organisatsioone

e Riihmita nimetatud organisatsioonid tiilibi jargi: avaliku, ari- ja mittetulundussektori organisatsioonid
e Millised on organisatsioonide iildised eesmargid?

e Millised on eri tiiiipi organisatsioonide kulud ja tulud?

e Vorrelge ja arutlege meeskonnas vdi juhendajaga

Naited organisatsioonidest: Naited organisatsioonidest:

Uldised eesmiirgid Uldised eesmirgid
Tulud Kulud Tulud Kulud
Naited
organisatsioonidest:
Uldised eesmirgid
Tulud Kulud
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Tooleht: Organisatsioon kui avatud siisteem

SISENDID

TAGASISIDE

KESKKOND

PROTSESS

KESKKOND

VALJUNDID
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Tooleht: Organisatsiooni keskkond ..

Uld- ehk makrokeskkond

Poliitiline keskkond: Sotsiaalne keskkond:

Lahi- ehk mikrokeskkond

Varustajad: Kliendid:

Majanduslik keskkond: Tehnoloogiline keskkond:

Valitsus: Huvigrupid: Konkurendid:
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Tooleht: Karjaari kujundamist toetavad padevused

Hinda enda karjdari kujundamist toetavaid padevusi

1 - vahene; 2 - on arenguruumi; 3 - suureparane
ENESETEADLIKKUS
Tunnen oma vdimeid, iseloomuomadusi ja kditumisviise.

Tean, millised oskused aitavad mul hakkama saada erinevates olukordades.

Tean oma vaartusi: mida pean tahtsaks, milles olen veendunud, millele toetun.

Saan aru, kuidas minu suhtlemis- ja koostodoskused méjutavad minu erinevate elurollide
taitmist ja konkurentsivdimet too6turul.

Mdistan enda vastutust isikliku elu- ja karjaari kujundamisel.

Usun endasse ja tean, kuidas teadlikult kujundada positiivset enesehinnangut.
VOIMALUSTE ANALUUS

Mdistan, kuidas erinevates elusfaarides (lahiiimbruses, Eesti, maailmas) toimuvad
muutused mojutavad minu elu .

Saan aru, kuidas haridus ja oskused mdjutavad minu konkurentsivdimet tooturul.

Tunnen dra tooga seotud miitidid ja stereotiitipsed, sh negatiivsed suhtumised.

Tunnen mulle huvipakkuvate kutsealade ameteid, nende t66de iseloomu, to6tingimusi,
ndudeid isiksuseomadustele, tervisele ja erialasele ettevalmistusele.

Tean, kust leida asjakohast ametite ja dppimisvoimalustega seotud infot.

Oskan pohjendada oma valikuid haridustee jatkamiseks, taiend-vdi imberdppeks.
PLAANIMINE
Olen teadlik oma isiklikest vajadustest, vaartustest ja eesmarkidest.

Tean, millega pean oma todga ja 6ppimisega seotud valikutes ja otsustes arvestama.

Tean, milline on teiste inimeste moju minu karjaarivalikutele.

Maistan, kuidas seniste dpingute ja t00 kdigus omandatud teadmisi, oskusi ning kogemusi
siduda erinevate ametitega,

Oskan hoida tasakaalus t66- ja pereelu.

Sean endale realistlikke eesmarke.

Motlen I3bi voimalused enda eesmarkide saavutamiseks.
TEGUTSEMINE
Tean oma digusi ja kohustusi nii tootaja kui ka to6andjana.

Oskan suhestada ennast erinevate rollidega ettevattes.

Suudan tulemuslikult lahendada probleeme kaasates vajadusel teisi inimesi.

Tean, milline on jargmine samm enda eesmarkide saavutamisel ja millal selle astun.

Oskan kandideerimisel vorrelda enda vastavust konkursil esitatud néuetega.

Koostan kandideerimiseks vajalikud dokumendid, tuues esile enda eeldused ja sobivuse
toendajad konkreetsele ametikohale.

Oskan argumenteeritult ennast esitleda.




Taleht: 5 miksi . @

Analiiiisige probleemi peamist pohjust, kiisides endalt vahemalt viis korda: ,Miks see nii on?”

VALITUD PROBLEEM

Sellepérast, et...

Sellepérast, et...

Sellepérast, et...

Sellepérast, et...

Sellepérast, et...

Toolehe koostas Virve Kinkar
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Tooleht: Makrokeskkonna analiiiis ..

Mojutegurid hetkeseisuga
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Projekt: . .
Tegevus Tahtaeg Vastutaja
Nadal/paev 4 5 7 8 10
Tegevus
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Tooleht: Enesehinnang

Projekti kavandamine

Enesehinnang:

Mul oli iilesande lahendamiseks piisavalt teadmisi
Minu seisukoht iihtis kaaslas(t)e omaga

Koostdo sujus

Selline todviis sobib mulle

Jadin t60 tulemusega rahule

Mida oppisin?

Kirjuta siia:

Ariidee kirjeldamine
Enesehinnang:
Mul oli iilesande lahendamiseks piisavalt teadmisi
Minu seisukoht iihtis kaaslas(t)e omaga
Koostdo sujus
Selline t6dviis sobib mulle

Jadin t60 tulemusega rahule

Mida oppisin?

Kirjuta siia:

COOOOG
OOHOOG
OO

COOOOG
OOOOG
BIBIBIBID
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Tooleht: Enesehinnang projektis osalemisele

Plaanimise etapis:

Teostuse etapis:

Millised iilesanded taitsin hasti? Lisa selgitused.

Mida oleksin voinud paremini teha? Lisa selgitused.

Kuidas laabus minu koostoo meeskonnakaaslastega?

Mida projekti kaigus oppisin?

Millise hinnangu annan enda panusele vaartuse loomisel selles projektis?

Veel motteid:
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Tooleht: Hinnang meeskonnatoole

Taidab projektiriihm Ghiselt

Mis meil onnestus?

Mida oleksime saanud paremini teha?

Mida teeksime jargmises projektis kindlasti teisiti?

Kuidas meie koostoo laabus?

Millist vaartust ja kelle jaoks me projekti tulemusena loime?

Millise hinnangu saime klientidelt?

Veel motteid:

Projektimeeskonna liikkmed:
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Tooleht: Gibbsi refleksiooniring

1. Kirjeldus
Mis toimus?
Kes? Kus? Mida tehti?
Milline oli tulemus?
6. Tegevusplaan 2.Méatted ja tunded
Mida teeksin, kui Tunded alustades,
sama situatsioon teiste tunded,
uuesti kordub? tunded I6pus,
praegused tunded?
5. Jareldused 3. Hindamine
Mida veel oleks Mis oli saadud kogemuses
saanud teha? head ja mis oleks voinud
Milliseid jareldusi teen? minna paremini?
4. Analiiiis

Kuidas? Mis aitas ja
mis takistas?
Mida ja miks tegin mina/
teised hasti/halvasti?

1. Tegevuse/situatsiooni/objekti kirjeldus - vastatakse kiisimusele: ,Mis toimus?“ Lihtne ja
objektiivne kirjeldus. Siin ei anta hinnanguid ega tehta jareldusi.

2. Tunnete kirjeldus - vastatakse kiisimusele: ,Millised olid tunded?” Meenutatakse ja
mdeldakse selle iile, mis tunded olid kogemuse saamise ajal ja parast seda. Siin tasemel veel
ei analisita. Valjendatakse pohiemotsioone: rodmu, viha, tillatust, vastikust, hirmu, kurbust.

3. Hinnangu andmine - vastatakse kiisimusele: ,Mida oli selles kogemuses head ja halba?*
Hinnatakse voi tehakse otsuseid saadud kogemuse kohta.

4. Analiiiisimine - vastatakse kiisimusele: ,Milline oli selle situatsiooni mdte?” Tuuakse ideid
valjastpoolt saadud kogemust, mis aitavad selle iile arutleda. Kogemus jagatakse osadeks ja
anallilisitakse iga osa eraldi. Vaadeldakse olukorda mitmest aspektist. Analiilisitakse enda
tugevusi ja ndrkusi, véimalusi jms.

5. Jarelduste tegemine - vastatakse kiisimusele: ,Mida veel saab teha?" Kogemusest ja selle
analiiisimisest tehakse nii tildiseid kui ka isiklikke jareldusi. Antakse iilevaade enda ja teiste
inimeste kaitumisest ja panusest tegevuse tulemustesse ning sellest, mida oleks saanud teha
teistmoodi.

6. Tegevusplaani koostamine - vastatakse kiisimusele: ,Kui see situatsioon toimub uuesti,
mida ma teeksin?“ Arutletakse sama situatsiooni kordumise lile ja plaanitakse, mida siis teha

Allikas: Gibbs, G. (1988). Learning by Doing: A quide to teaching and learning methods. Birmingham: SCED.
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- kas tegutseda teistmoodi v6i samamoodi. Nditeks: mida tuleb tulevikus teha, et
suurendada tdendosust saada sarnaseid positiivseid tulemusi vdi vahendada téendosust
saada negatiivseid tulemusi? Mida on vaja 6ppida? Kuidas vdiks seda dppida? Radgitakse
edaspidi/tulevikus konkreetselt millegi rakendamisest, kasutamisest jne.
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