NOORED ETTEVOTLIKUKS!

Voru Gumnaasiumi direktor Karmo Kurvits:

ETTEVOTLIKKUS

on maapiirkondade olulisim

arengumootor

Véru GUmnaasiumis on ettevotlusopet Iabi viidud juba kooli loomise algusest peale 2015. aasta sugisel.
Kooli direktor leiab, et ettevétlikkuseks véimaluste loomine, ideede elluviimise toetamine ja edulugude

radkimine aitavad noorte sidet kogukonnaga tugevdada.

ttevotlusdpe on koolis raken-

datud mitmel erineval moel:

kdige populaarsem on &pilas-

firmade programm, lisaks on

abituuriumiaastal reaalsuuna
opilastel ettevotlusopetuse kursus ning
finantskirjaoskuse valikkursus. “Ette-
votlikkus on iiks meie kooli pohivaar-
tustest, mistottu peetakse seda oluli-
seks ja kdsitletakse teemana nii eri
ainetundides kui ka koolielus laiemalt,”
iitleb Voru Giimnaasiumi direktor
Karmo Kurvits.

Direktori sdnul annab ettevotlusope
noortele véartuslikke kogemusi — nad
Opivad dritegemise pohimotteid, neis
areneb algatusvdime ja julgus problee-
me lahendada erinevatel elualadel. “Me
oleme veendunud, et ettevotlusoppega
seotud noored omandavad teadmisi,
oskusi ja hoiakuid, mis vdimaldavad
neil olla edukam kodanik, ilidpilane,
tootaja voi ettevotja. Kindlasti aitab
ettevotlusope neil otsustada, kas soo-
viksid tulevikus ettevotjana todtada —
nad saavad koolis ettevotte alustamist
turvaliselt 1dbi maéngida, arendades
seeldbi oma loovust, uuendusmeelsust
jariskijulgust,” kommenteerib Kurvits.

Lisaks isiklikule kasule toob ette-
votlusope kasu ka kogukonnale laie-
malt. “Meie oleme kokku leppinud, et
oleme Onnelike ja tegusate inimeste,
rohkete voimaluste ja mitme kultuuri-
ruumiga piirkond. Usun, et ettevotlus-
opet rakendades ja ettevotlikkust koolis
kujundades anname selle eesmérgini
joudmisele suure panuse,” sénab Kur-
vits.

Kurvits leiab, et ettevotlikkus ja
nutikus on peamised hoiakud, millega
maapiirkondi ja véikelinnu arendada.
“Kui omavalitsus seda soodustab ning
markab ja tunnustab aktiivseid noori,
muutub noorte side kodukohaga kind-
lasti tugevamaks. Loome voimalused,
toetame ideede elluviimist, tunnustame
ettevotlikke ning rddgime edulugusid —
kiill need noored siis ka tagasi tule-
vad,” itleb ta.

Ettevotluskeskkonna arendamine on kdikide kohalike omavalitsuste,
, , eriti vaikelinnade ja maapiirkondade jaoks eluliselt oluline. Kohaliku

omavalitsuse tulubaas soltub ju suurel maaral sellest, kui palju on piir-
konnas t66kohti ja kui ettevétlikud on inimesed nende té6kohtade loomisel.
Oluline osa ettevotluskeskkonna arendamise juures on kahtlemata ettevétlus-
Oppel. Ettevdtlusdppe programm annab noortele véimaluse saada esmalt
julgustust ning siis ka oskusi ettevotlusega alustamisel. Viies kokku ettevot-
liku noore ja ettevdtlusdppe, investeerime tulevikku.

Veikko Luhalaid
Eesti Linnade ja Valdade Liidu tegevdirektor

Foto: Vdru Glimnaasium

Praktiliste teadmiste ja oskuste jagamisega tuleb alustada juba maast
, , madalast. Kui viia noori juba koolis kurssi ettevotluse pdhitddedega

ning soodustada ettevétlikkust, saab valtida mitut valehoiakut. Noortele
tuleb enam anda véimalusi ise otsustada, ise algatada ja seda juba lasteaiast
alates. Just sellist IGhenemist putiame maakondlike arenduskeskustega tuua
igasse kooli ja lasteaeda haridusprogrammi Ettevétlik Kool kaudu. Ettevétlik
Kool on tdnaseks saanud kaasaegse haridussisteemi kvaliteedimérgiks, mis
aitab koolidel noorte otsustusvéimet arendada ja tegutsemishimu argitada.

Andres Huul
Maakondlike Arenduskeskuste vorgustiku juhatuse liige
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NOORED ETTEVOTLIKUKS! NOORED ETTEVOTLIKUKS!

Noored edendavad elu

KOIKJAL EESTIS . .*

aailmas, kus igal hetkel

voivad muutuda nii geo-

poliitiline  situatsioon,

tehnoloogiad kui ka ma-
janduskliima, on kdige olulisem an-
da Opilastele kaasa positiivne hoiak
Oppimisse ning julgus oma eesmaér-
kide nimel tegutseda.

Selleks peab dppeprotsess ldahtu-
ma Oppurite huvidest ning olema
loominguline, kuid iihtlasi eluline.
Opetaja voi mentori roll on olla et-
tevotlike noorte kujunemisel suuna-
ja, kes aitab Opilastel tajuda oma
tugevusi ning julgustab neid enese-
kindlalt katsetama.

Ettevotlusdppe programm Edu ja
Tegu toetab juba neli aastat koole,
omavalitsusi, ettevotteid ja Gppureid
noorte ettevotlikkuse arendamisel,
ettevotlusoppe rakendamisel ning
ettevotlusdppes osalemisel. Koolide
huvi ettevotlusdppe toel hakkajaid
noori koolitada on aina kasvamas.

“2018. aasta lopu seisuga oli Edu
ja Tegu programmi tegevustest iihel
voi teisel moel osa votnud juba 368
hakkajat kooli - 320 tildhariduskoo-
li, 29 kutsedppeasutust ja 19 korg-
kooli,” tunneb Haridus- ja Teadus-
ministeeriumi ettevotlusdppe prog-
rammijuht Kristi Ploom rd6mu ette-
vOtmise viljadest.

Tema sonul on enamik koole
votnud osa rohkem kui iihest ette-
votlusoppe programmi tegevusest.
Rohkem kui pooltes (59%) liitunud
Oppeasutustes on juba alustatud et-
tevotlusoppe rakendamist.

“Ettevotlusppe metoodikat ra-
kendavates koolides on tdheldatud,
et noored iseseisvuvad kiiremini,
tunnevad suuremat huvi uute teema-
de vastu, on voimelised end kriitili-
selt analiilisima ning omavad era-
kordselt tugevat usalduslikku suhet
erinevate ainedpetajatega,” kinnitab
Ploom.

Ettevotlusopet rakendavad hari-
dusasutused siistivad &pilastesse
iseseisvust ja initsiatiivikust. Paljud
selle tulemusel stindinud arvukad
ettevotmised on aidanud elavdada ja
parandada kogukonnaelu. Pilk edu-
lugude kaardile néitab, et initsiatiiv
siinnib seal, kus pinnas on soodne!

» Eduja Tegu pakutavad véimalused

(Euroopa Sotsiaalfondi ja Haridus- ja
Teadusministeeriumi toel tasuta) .

® Ettevotlusdppe metoodilised tugimaterjalid tld-, 7 )
kutse- ja kérghariduse petajatele/dppejdududele » Ariideede arendamise programm STARTER

ettevotlusdppe labiviimiseks. Ainekavad, moodulid
sisaldavad nii ettevotlusteadmiste andmist kui

ettevotlikkuse arendamist. SA Innove tugi Gimnasistide, kutse- ja kdrgkoolidppurite toimunud voistlusel University Start-up World ® Ettevotluskdrgkooli Mainor tudengi Liisi Tarvo 10-meetrine ja meetrilaiune vastupidav .
ettevatiusdppe rakendamisel koolis ettevotlikkuse arendamiseks on loodud Cup parjati Laava Tech peapreemiaga. Veel eestvedamisel avas tiim Wrap’N’Roll sild. Tanavu septembris tegi &pilasesindus Véru .

e Ettevdtete ja koolide koostdd heade praktikate programm STARTER, mille 8ppetsiikli jooksul sama aasta veebruaris vdideti Oulu Polar Bear Tallinnas Eesti esimese vrapikohviku. koolile ettepaneku tahistada traditsioonilist _ Kesklinna Kooli
kogumik saavad timidesse koondunud noored arendada Pitching Competition voistlus. Eestvedajadon ¢ Eelmisel aastal siindis Tallinna Ulikooli likumispaeva prigijooksuga. 170 osale- | plktaajgllnek muu3|kall(|dr<1at

e Ettevdtlusdppe koolitused, ettevétiusdpetaja vélja oma ariidee. STARTER kestab neli kuud Tatsiana Zaretskaya, Sergei Radzionou, Jussi tudengitest loomekollektiiv Ohhsanugis jaga jooksu kaigus puhastati 45 kilo- avastamise kogemus KOs -

. N . e . . . K . K . . . ) ; 9 meetri jagu jooksuradu priigist, mida ettevotlusdppega ning sellest siindis
koolitusprogrammid baastasemele ja meistriklassile, nlng. koosne.b erlngvatgst praktikumidest, Pikkarainen ja Oleg Zaretski. koosseisus Sandra Silver, Kaur Terep, Kristjan kogunes Gihtekokku 1200 iitri. uus muusikal “Vaeslaps ja talutiitar” —
ettevotete ja koolide koostddseminarid koolitustest ja seminaridest, tunnustatud ® Laava Techi kdrval osales Kopenhaagenis Sven Kukk, Samuel Koppel, Morten Milder ja Eestvedajad: Heimtali P5hi- etendus kogukonnalt kogukonnale. Lisaks

® Liitumine vorgustikuga Ettevotlik kool ettevétjate mentortoest ning kontaktivérgustikust. veel (iks TalTechi meeskond — toidukaubale Mark Eric Kammiste. Meeskonna loodud kooli Gpilasesindus. Valga P&hikoolis kooliperele panustasid projekti mitmed Véru
e Liitumine JA Eesti 6pilasfirmade programmiga Aastate jooksul on programmist valja kasvanud "Parim enne'-indikaatorit arendav Timey. ettevétmine plaanib luua koomiksi baasil on 7-9. klassi pilastele kohalikud ettevotted, kellega koostoos said
® STARTER 4riideede arendamise programm ja mitu edukat ariideed: Timey on STARTER-programmi 2018. aasta valjaarendatud 18busat riidekollektsiooni. suunatud Ettevétlusklubist kooliopilased vGimaluse viia ellu oma nagemust

td6toad Gppijatele L véitja, kes tunnistati parimaks ka ténavu O Bieviies AasEee veeves cesl i aastate jooksul kasvanud vélja nii kostuimide kui ka dekoratsioonide osas,
e Avatud taotlusvoor ,Koolide, kogukonna ja ettevétjate ® Decomer Technology on Tartu Ulikooli Ajujahil osaleda soovinud 341 idee hulgast. Ulikooli Haa;?salu Kolledzi 6ppurid Triin Resik mitmeid edukaid minifirmasid. Eelmisel samuti kandsid koolinoored hoolt helikujunduse

koost66 toetamine ettevétiusdppe praktilisemaks tudengite Mart Salumée ja Kelly Kanguri = Tiina Elvelt. Tiidrukute &riidee seisneb dppeaastal oli kool maakondlikul véist- kui ka reklaamitootmise eest. Eestvedajad:

muutmiseks” loodud ettevote, kes on arendamas uudset, y ) lusel esindatud viies koosseisus, seal- Originaalmuusika kirjutas Véru muusika-

® Parimate ettevotiusdppe edendajate ja ettevétlike vees lahustuvat pakendimaterjali, mida saab N | g |

Opetajate-Oppurite tunnustamine
® Ettevotlusdppe uudiskirjad

e Ettevdtlusdppes kasutatavad videointervjuud e Tiim io_developers arendab nutiprille, mille TRIT soovib muuta télketeenuste tellimise parim minifirma, 1l koht. Minifirma loomise algklassidguc")petaja Kaie
ettevdtjatega erinevate ettevétluspadevuste olulisuse fookust saab mobiilirakenduse abil va"evavab.aks. Tartu UI|koo"I| vilistlaste Eha I:algius sae(ljvad Opilased katt prloowda avi.
ja arendamise véimaluste selgitamiseks noortele reguleerida. Projekti eestvedajad on tudengid Mé&esalu ja Ants-Oskar Méaesalu loodud ootearenduses, mugis ning loomu-

Vaata tapsemalt kodulehelt
www.ettevotiusope.ee

Kohtla-
Jarve Jarve
giimnaasium on edukas
kogukonna- ning kultuurielu

edendaja ning on eeskujuks prak-
tilise ettevotlusdppe rakendamisega,
kasutades selleks koostddpartnereid
lile kogu Eesti. Uhiste projektide 1abi on

koolipere saanud tuttavaks kohalike
kultuuriorganisatsioonidega, ulikoolide
esindajatega nii Viljandist kui ka
TalTech Virumaa kolledzist. Sel
kevadel kaidi moenéadala
raames tutvumas organi-
satsioonidega Tartus.

Kivioli
1. Keskkooli
Opilaste eestvedamisel
korraldati sel suvel juba teist
korda Kividli dunapuude pargis
Loomefesti — Luganuse valla kogukon-

nale suunatud festivali, kus kohalikel on
vbimalik kaasa lila erinevates t66tu-
bades, arendada suhtlust teiste vallaelani-
kega ning panustada tulevikuplaanide
loomisesse. Samuti ltkkasid Kividli 1.
Keskkooli aktiivsed dpilased kadima
kohaliku raadiojaama projekti, millest
nutdseks on valja kasvanud kdiki-
dele koolidpilastele suunatud
Liganuse noorte tasku-
haaling.

Tiiri Pohikool
on aktiivne Jarvamaa
kool, kes oskab hoida ja

luua kogukonnatunnet. Ette-
votlikud koolidpilased kutsuvad

erinevatesse projektidesse
osalema Turi linna sbpru ja prae-
guseid ning endisi koolivilistlasi,

et inspireerida noori oma tule-
vikku planeerima ning saada
kogemusndustamist ja
stivendada Uhtsus-
tunnet.

Raplamaal
Kohila Gilimnaasiumis
toimetavad tublid dpilased, kes
teevad Opetajate juhendamisel
projekte nii kogukonna heaks kui
proovivad ka paris ise ettevotluses katt.
Tootevalik, mida mullu Kohila noored
opilasfirmade laadal pakkusid, oli muljet-
avaldav: puidust sérmused, nahast
taskud erinevatele vidinatele, unikaalsed
puulehtedega kaetud telefonikatted,
Eesti temaatikaga kaunistatud
popsocketid, kasitdona valminud
pulgakommid ja vinged
T-séargid.

Poltsamaa
Gilimnaasium on Ettevot-
liku kooli hdbetasemega kool,
kus hakkajate laste kasvatamisel
on marksodnaks ainete I6imimine. Juba
viiendat aastat toimub koolis kursus
KESA, kus dpilased saavad tuttavaks
karjaari-, majandus- ja ettevotlusdppe,
suhtlemispsuiihholoogia ja projektitd6 alus-
tega. Pariseluline 6pe on muutunud
Opilased ettevdtlikumaks — noored
otsivad projektidele ise sponsoreid
ning toetuse saamiseks on
projektiplaan esitatud ka
Kultuurkapitalile.

Viljandi Kutse-
oppekeskuse sarasilmse
arendusjuhi eestvedamisel
prooviti noori julgustada dpiees-
marke saavutama labi omaenda
opilasfirma arendamise esialgu piloot-
projektina. 2016. aastal Iabiviidud
katsetus osutus aga ndnda edukaks, et
téanaseks on Viljandi Kutsedppekeskuses
rohkem lennukaid 6pilasettevotteid kui
Uheski teises kutsekoolis. Ettevotlus-
oppe veelgi praktilisemate valjundite
leidmiseks tehakse tihedat koos-
t66d nii teiste kogukonna
koolide kui ka ettevot-
jatega.

Tartu
Veeriku Kooli
ettevdtlike noorte eest-
vedamisel slindis projekt
“Eakate nutiring”. Koost6os Taht-
vere Paevakeskusega korraldasid
lapsed eakatele personaalse juhenda-
misega nutiringi. Koostédpartnerina
kaasati mobiilsideettevdtja Telia AS, kes
laenutas huviringi tegevuseks vajalikud

tahvelarvutid, millest méned projekti
16pus koos lastega juhendatavatele

ka valja loositi. Eestvedajad: 6.a
klassi 6pilased ning noored
entusiastid 3. klassist.

Véandra
Giumnaasium
alustas ettevotlusop-
pega juba 1994. aastal.
Tanaseks on ettevotlusdpe osa
kooli identiteedist — majandustund
on tunniplaanis igal 6pilasel 1. kuni
9. klassini ning giimnaasiumis on
see samuti Uks valikkursustest. Iga-
aastase ettevdtlusnadala esinejad
on koolipere harinud geeni- ja
kosmosetehnoloogiast jalg-
palli ning vormelisdi-
duni.

Saverna
Pohikooli 6. klassi
Opilaste eestvedamisel sai
alguse projekt “Kiiged kooli”,
eesmargiga muretseda kooli juurde
uued kiiged. Selleks korraldasid
opilased tuludhtu, mille planeerimisse ning
|abiviimisesse olid kaasatud kdik Saverna
Pd&hikooli dpilased, dpetajad ja koolitdotajad,
lisaks abistasid koolipere kohalikud ettevdtted
ning lapsevanemad. Kevadeks on &pilased
planeerinud juba uue tuluéhtu — sedapuhku
on plaanis raha koguda paikesepaneeli-
dega valgustite soetamiseks, et kooli

staadionil saaks spordihuvilised

kogukonnaliikmed palli
mangida ka hamaratel
Ohtutel.

Suure-Jaani
Kool on loonud kéik
tingimused, et dpilaste loovad
ideed ei jadks vaid moteteks.
Koostdos kohalike ettevotjatega on
loodud ettevotlike tegevuste fond, kust
lapsed saavad inspireerivate projektide
jaoks toetust taotleda. Sel aastal on
opilaste initsiatiivil ning fondi toetusel
kaidud dppekaikudel Kihnul ning
Tallinnas, organiseeritud kunsti
tootubasid ning vaisati ka heli-
kujunduse t66tuba Viljandi
Ugala teatris.

Noo
Reaalgiim-
naasiumi dpilased

algatasid Noo vallas
likumissarjade tradit-
siooni. Opilaste korraldatud
spordilritustele on oodatud
kdik Noo valla elanikud.
Algatajad: Danvar
Lendre ja Mattias
Laos.

Pdlvamaal
Mooste Moisakoolis on
Ettevotliku Kooli metoodikat
rakendatud 2 aastat. Maikuus

toimus kooli 6pilasesinduse eestve-
damisel P6lvamaa koolinoorte Inspirat-
sioonipaev, kuhu olid esinema palutud
inimesed, kes voiksid olla noortele
karjaérivalikutega eeskujuks. Uritust
modereerisid Mooste Mdisakooli
opilased. Aasta jooksul on nii suured
kui ka vaikesed dpilased alati
kaasatud 6pilaskohvikute
projekti, mille eest on
voidetud koguni
auhindu.

Avarate
motetega kool
Antsla Glimnaasium
paistab silma hakkajate
Opilaste ning aktiivsete Opetaja-
tega. Koolis tegutsevad arvukad
opilasfirmad, minifirmad ja mini-mini-
firmad. Et laste 6pinguid toetada paris-
eluliste ja praktiliste naidetega, loodi
koostdds teiste piirkonna koolidega
kolm dppelaborit, kus on voimalik
uuenduslikul viisil tutvuda nii
loodusteaduste, meedia,
tehnoloogia kui ka kési-
téoga.

Péarast
onneliku Idpuga
onnetust Heimtalis, kus
poiss |abi pehkinud silla vajus,
otsustasid Heimtali P6hikooli 8.
klassi noormehed Marcus-Sander ja
Tanel teha koolimaja taguse jooksurajal
oleva kehvas seisus silla asemel uus

taaskasutatud materjalidest stressinukkude
valmistamises.

® STARTER-ist tuule tiibadesse saanud tiim

kooli direktriss Piret Rips Laul, tantsud 16i
kooli matemaatikadpetaja/tantsujuht
Marianne Jaanson, lavastas

hulgas MF Saunasébrad, mis palvis
auvaarse lll koha. Kevadel napsas kooli
esindav MF Maiusmokad endale tiitli Eesti

kasutada nii toiduainetoostuses kui ka teistes
valdkondades.

likult ei puudu firma loomise prot-
sessist ka raamatupida-
mine.

algoritm leiab igale tolkeprojektile kdige
sobivama professionaali, vottes selleks
arvesse erinevaid kriteeriume.

Elchin Aghazada ja Murad Mammadov.

® Laava Tech TalTech-ist on idufirma, mis
arendab LED-péhiseid valgustussiisteeme
taimekasvatuseks. Mullu Kopenhaagenis
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Kuidas jouda ideest

TOIMIVA ETTEVOTTENI?

Tanavuse parima opilasfirma
Brand naitel

Idee luua oma ettevote tekkis Mihkel

Mariusz Jezierskil 2017. aasta sugisel. Vaja oli ideed ja meeskonda — Mihkel

kaasas neli sdpra ja koos otsustati
hakata tootma juuksehooldusvahendeid.
“Tahtsime toota midagi, mida ise
kasutasime ning meile tundus age luua
brand, mida hiljem poest osta saaks.”

Juba ideearenduse faasis muutus
meeskond. Neli meeskonnaliiget
loobus kaasa I66mast, kuid liitus

Sander Aukust. Mihklit huvitas

tootearendus, Sandrit numbrid. Eeltd6 faas — palju lugemist kosmeetilise

keemia kohta. “Lugesin selle dppeaasta
jooksul kosmeetilise keemia kohta
iimselt rohkem kui muude 6ppeainete

Esimesed katsetused teemade kohta kokku.”

toodet kodukddgis

valmistada. Mihkli vanemad né&gid, et ta on juba kaks

kuud teemaga vasimatult tegelenud ja
otsustasid 0la alla panna — koos isaga

) . . ehitati kodukeldrisse vaike labor.
Esialgu osteti tooraine

toidupoest.

Toote valmistamiseks kusiti abi Tartu

_ - Ulikooli Chemicumi doktorandi kéest.
Pakendid telliti Poolast,

disain tehti ise.

Opilasfirma registreeriti 2018. aasta
sugisel, mil leiti ka juhendaja ja mentorid.

Firmaga liitus Markus Jdeveer, kes

hakkas tegelema muugi ja turundusega. . . I
Leiti tarnijad, kes hakkasid firmat

toorainega varustama.
Esialgu muudi tooteid
internetis.
Osalemine laatadel.

Salongide Iabihelistamine,
et oma tooteid pakkuda.

Osalemine opilasfirmade voistlustel —
| koht Eestis ja |l koht Euroopas .

Brand paistis dpilasfirmade seas silma erilise sihikindluse ja
, ’ pUihendumusega. Kui nad olid otsustanud teha juuksehooldustoo-
teid, siis selle valiku juurde nad ka jaid. Kui kosmeetikatoodete
tegijate kdrgemat lendu takistavad sageli vaga karmid tervisekaitse
nduded, siis Brand néris ennast blrokraatiast Iabi ning sai kdik vajalikud
sertifikaadid.

Ka tootearenduses olid nad vasimatud — 16plik toode ei sisaldanud
enam uhtki ainet, millega algselt katsetamist alustati. Nad ei teinud
milleski jareleandmisi ja plldsid saavutada parimat kvaliteeti nii toote-
arenduses kui turunduses.

Teise koha Euroopast t6i tohutu t66 ja areng 6pilasfirma arendamise
protsessis ning tulemusena vaga hea toode, mis meeldis kohtunikele ja
mida kiitsid juuksurid. Neilt on 6ppida, et plsivus ja t66 viivad sihile.

Kersti Loor
Junior Achievement Eesti tegevdirektor

, ’ Nagin pika perioodi jooksul, kuidas noormehed tegid sihikindlalt,
kohati lausa ennastunustavalt t66d. Neil ei olnud reede 6htuid
sOpradega, vaid olid arikohtumised. Tundub, et dpilasfirmaga tege-
lemise aastaga jatsid nad vahele oma 18-aastaseks olemise perioodi ja
hlppasid kohe etappi, kus enamus inimesi on alles 10 aastat hiljem. Nii
noorelt sellise voimsa kogemuse saamine mdjutab kindlasti nende otsu-
seid ka edasises elus.

Diana Jezierska
Opilasfirma Brand looja Mihkel Mariusze ema

Tean, et Mihkel Mariusz ja Sander motlesid dpilasfirmast juba 10.
, ’ klassis. Oma médttele said nad kindlasti vaga positiivse laengu

Tartus toimunud Eesti parim dpilasfirma 2018 finaalvdistluselt.
Sigisel leiti ka kolmas brandipoiss Markus ja iheks edukuse vétmeks sai
kindlasti vaga hea arenev koost6o.

Edukad 6pilasfirmad, keda olen juhendanud, on alati olnud vaga
iseseisvad ja tulemuslikud meeskonnat6ds. Nii ka Brandi liikmed, kes
vajasid minult vaid oma métetele kinnitust véi minu arvamust. Juhendaja
suurem roll ongi sageli nduetekohase dokumentatsiooni vormistamisele
kaasa aitamine.

Juhendajana oli hea meel, et dpilasfirma vottis osa pea kdikidest
pakutud Uritustest ja otsis ise Uha uusi mutgivoimalusi. Poisid olid vaga
pohjalikult oma teekonna labi mdelnud ja tahtsid kdike viimistleda taiuslik-
kuseni. See tingis ka selle, et otsustati kohe oma kosmeetikatoodetele
Euroopa nouetele vastavad sertifikaadid saada.

Meie kool on alati toetanud dpilasfirmade loomist kui praktilist tege-
vust. Brand sai vdimaluse valmistada 6htuti kooli laboris suures mahus
oma juuksehooldusvahendeid. Mitmetel piparmindildhnalistel &htutel
laboris nagin, kui piihendunult poisid oma tooteid keedavad ja pakendeid
viimistlevad. Vahel olid poisid koolipaevast juba vasinud, kuid tellimused
tahtsid taitmist voi méni midgilritus tulemas. Usun, et dpilasfirma Brand
Uheks suureks eduteguriks oli kdigi liikmete suur arengu- ja tdotahe.
Poisid olid eesmargiks votnud luua tdeliselt téotav arimudel ja toode, mis
suudaks konkureerida teiste juba turul olevate brandidega. Seda suutsid
nad vaga hasti ning mul on vaga hea meel, et nende tegemiste terviklik-
kust hinnati ka Euroopas kérgelt.

Ulle Seevri
Tartu Hugo Treffneri Giimnaasiumi dpetaja, Brandi juhendaja

Veriffi asutaja ja tegevjuht Kaarel Kotkas:

ETTEVOTLIK MEESKOND

annab firmale edumaa

Mis kasu on ettevotlikkust motteviisist palgatddtajale? Eesti Uthe edukaima idufirma tegevjuht Kaarel Kotkas leiab, et autoritaarse
juhtimise aeg on ldabi ning just teotahteline ja lahenduste leidmisele suunatud meeskond on see, mis ettevotteid tana edasi viib.

ina olen ettevotluse enda

jaoks lahti motestanud iihe

loodusliku protsessi kaudu -

ettevotlus on kui fotosiintees,

kus pohiproduktiks on loo-
misprotsessi nautimine ehk orgaaniline
aine ja korvalsaaduseks raha ehk hapnik.
Nii nagu ilma hapnikuta ei saa elu toimida,
ei saa ka ilma rahata ari teha, aga see ei
tohi olla eesmérk omaette. Ettevotluse pea-
mine tulemus peab olema lahendus mingi-
le poletavale probleemile. Lahendus, mis
loob inimestele vaértust ja teeb nende elu
paremaks.

Globaalse kasvu eelduseks
mitmekesine tiim

Selleks, et ettevotet saadaks edu, on vaja
dgedat ja teotahtelist tiimi. Veriffi mees-
konnas on iile 300 inimese enam kui nel-
jakiimnest riigist ja rahvusest. Umbes 40
protsenti meie tiimist on tulnud Veriffi
véljastpoolt Eestit, paljud neist on tulnud
Eestisse {ilikooli ja siia jadnud, ning see on
suur vaartus. Selleks, et ehitada globaalse-
le turule suunatud ettevdtet, peab olema
avatud ja toetama mitmekesisust. Meie
meeskonnas tootavad ettevotlikud inime-
sed, kes pakuvad ideid ja lahendusi, ning
see viib ettevotet edasi. See energia, mida
mina meie meeskonnast saan on meeletu —
meil on lihtsalt nii kihvtid inimesed!

Autoritaarse juhtimise aeg iimber

Mina nden ennast Veriffis rohkem kui
hooandjat. Usun, et ettevote ei saa olla {ihe
inimese nédgu, sa pead juhina andma ini-
mestele vabaduse tegutseda ja neid usalda-
ma. Rangelt hierarhilise siisteemi ja auto-
ritaarse juhtimise aeg on timber saanud.
Kui keegi tahab ainuiiksi autoriteediga
olukordi lahendada, siis on midagi védga
viltu. Oluline on vastastikune usaldus, kuid
sellega kaasneb muidugi ka vastutuse vot-
mine oma otsuste ja tegude eest. Meil on
Veriffis hasti paigas, kes mida teeb ning
hindan kdrgelt seda, kui td6tajad oma vas-
tutusalas ise initsiatiivi nditavad ja protses-
se edasi juhivad. Oleme hoolikalt oma
meeskonda inimesi valinud ja see annab
kindlustunde.

Tugev t606 viib sihini

Selleks, et ettevotluses dnnestuda on vaja
palju enam kui lihtsalt ettevotlikkust.
Kindlasti on vaja head ajastust ja loomuli-
kult ka dnne. Samas 6nn tuleb just nende
juurde, kellel pole aega sellele lootma jda-
da voi sellele liialt moelda. Selleks, et
veaks, peab olema digel ajal diges kohas.
Omast kogemusest voin delda, et oma ees-
margi saavutamise nimel olen palju kordi
olnud valel ajal ja vales kohas. Sellest olen
oppinud, et mitte mingil juhul ei tohi alla
anda. Usun véga sellesse, et tugev t60 aitab
sihini jouda — mida enam sa iihe asja saa-
vutamise alla energiat paned, seda vage-
vam on tulemus.

» KAARLI SOOVITUSED
NOORTELE

ETTEVOTJATELE

® Inimesed on kdige tahtsamad!

® Keskendu lahendustele!

® Toota hinge ja kiregal

® Julge eksperimenteerida ja teha vigu!
® Arenda enda tugevusi, mitte norkusi!
® Mulgitdo on ainuke t66, mis toidab!
® Tahista saavutatud eesmarke!

Kaarel
proovis kooli
ajal katt ka dpilas-
firmas. Tema interneti-
platvormi kaudu juhutéid
vahendav dpilasfirma
Sants saavutas 2014.
aastal Eesti opilasfir-
made voistlusel Il
koha.
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Vaga oluline on lisaks akadeemilistele Toédandjana hindan enim selliseid tootajaid, Ettevotlikkuse arendamine tuden-
, ’ teadmistele anda koolist kaasa ka , , kes votavad oma tegude eest vastutuse, , , gitel on vaga tahtis, sest mgjutab

elementaarsed majandusteadmised - mis
on ettevotlus, kuidas luuakse vaartus, kuidas
tekib raha, mis on risk. Noortele on kasulik
osaleda mdne ettevdtte protsessides, mille
kaigus saab selgeks ettevotte loomislugu,
arengud ja piirangud. Selliselt tekib noore tead-
mistesse konkreetne mudel, mille najal saab
hakata paralleele tdombama ja uldist elupilti
realistikumaks muutma, saab selgeks pdhjus-
tagajarg seos. Parimad t66tajad on need, kes on
ettevotlust, oma riskidega vaartuse loomist ise

julgevad eksida ning eksperimenteerida. Ehk
inimesi, kes saavad aru, et see, kuidas nad siin
maailmas elavad, on nende enda teha. T66tamine
on nende jaoks pigem mingisse olulisse missiooni
panustamine ning eneseareng. Ettevotjale annab
selliste inimeste olemasolu voimaluse tegeleda kdige
olulisema juhtimistegevusega, mis on strateegiline
motlemine. Proaktiivsed td6tajad suudavad suurest
eesmargist lahtuvalt ise endale tegevusplaani valja
mdoelda ning kooskdlastada seda teiste meeskonna-
liikmetega. Juhi Ulesanne on anda ette pikemaajaline
proovinud. Sellisena osatakse hinnata toimivat fookus, motiveerida meeskonda ning lahendada oluline on seejuures, et nad suudavad
slsteemi (ka to6kohta) ning slisteemi toimimi- jooksvaid probleeme, mis vajavad just juhi sekku- ideid ka kaaslastele selgitada ja neid
sele arukalt kaasa aidata. mist. innustada.

kogu nende edasist karjaari olene-
mata sellest, kuhu nad hiljem t6dle
lahevad. Pole Uhtki valdkonda, kus ette-
votlusega nii kitsamas kui ka laiemas
tahenduses kokkupuude puuduks. Me
hindame ka Tartu Ulikooli majandustea-
duskonna td6andjana vaga t6o6tajaid, kes
on ise ettevotlikud ja ettevotluskogemu-
sega, kuna nad on aktiivsed, pakuvad
vélja uusi ideid, aga ka probleemilahen-
dusi ja julgevad vastutust votta. Vaga

Kadri Ukrainski
Tartu Ulikooli majandusteaduskonna juhataja

Triin Kask
Nevercode'i kaasasutaja, ettevotluskoolitaja ja dppejoud

Juhan Viise
Aru Grupi juht
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ETTEVOTLUSMENTORID:

ettevotlusope annab noortele elus uhe valiku juurde

Ettevotlusmentorid on ettevétluskogemusega inimesed, kes koolides noori oma ettevétet looma juhendavad. Oma kogemusi sellest, millised
on noorte juhendamise mured ja r6dmud, jagasid Kuressaare Ametikooli ettevotlusmentor Rasmus Tiiuts, STARTERfallinn mentor Juko-
Mart Kolar ja aasta ettevotlusdppe mentor 2018 Ander Hindremae.

Kui kaua olete ettevétlusmentor
olnud ja miks otsustasite mentoriks
hakata?

Rasmus: Esimene kokkupuude mento-
riks olemisega tuli EBSis Oppimise
ajal. Seal oli vaja teha praktika ning
selle sooritamise {iks voimalustest oli
mentoriks olemine. Olen ise olnud vdi-
keettevotja juba 12—13 aastat, nii et
kogemust on tiksjagu. Kui kaks aastat
tagasi Saaremaale kolisin, hakkasin
mentoriks ka Kuressaare ametikoolis.

Juko-Mart: Olen olnud STARTER
programmi koolitaja selle algusest ehk
siis 4 aastat. Noorte ettevotlikkuse tee-
ma on mulle siildameldhedane, seet6ttu
olen alati hea meelega valmis sel tee-
mal koolitusi, tootubasid ja loenguid
1abi viima, samuti noori ndustama.

Ander: Osalesin ise giimnaasiumis 0pi-
lasfirmade programmis ja olen opilas-
tele mentoriks olnud alates selle I0peta-
misest — meie kooli ettevotlusdpetaja
kaasas kohe varasemate aastate tegijaid
mentoritena, nii et side kooliga sdilis.

Miks on ettevotlikkuse arendamine
noorte puhul oluline?

Juko-Mart: Tulevikus ei piisa teadmis-
tepOhisest haridusest, vaid seoses tehis-
intellekti ja laiemalt masinate voimeku-
se kasvuga muutuvad jérjest olulise-
maks inimlikud, n-6 pehmed oskused
ja véaartused: loominguline ja iseseisev
motlemine ning tiimit66. Esmalt tuleb
oppida infomiirast olulisi probleeme
eristama ning seejarel neid meeskonna-
ga thiselt ja efektiivselt lahendama.
Minu esmane sonum {ilidpilastele on
alati, et ridgime ennekdike ettevotlikust
mentaliteedist ja alles seejérel tehnilis-
test aspektidest. Tdeliselt ettevotlik
inimene suudab vajadusel kiiresti vélja
uurida, kuidas kéib ettevotte asutamine,
mida tdhendab bilanss voi kuidas kédib
elementaarne finantsjuhtimine. Ettevot-
likkus on juba praegu, aga tulevikus
veelgi enam védrtus, millest on kasu
mistahes erialal, seetottu voiks ettevot-
liku mentaliteedi teadlikku kujunda-
mist alustada juba varases koolieas.

Ander: Minu hinnangul on ettevotlik-
kuse arendamise eesmérk anda Opilas-
tele tiks valik elus juurde — kui palga-
tool ei suju koik nii hasti kui voiks, siis
on noorel taskus veel {iks kaart, et oma
elus midagi muuta. Tdnu dpilasfirmade
programmile on neil kogemus, kuidas
turvalises keskkonnas ise midagi al-
gatada — see annab julguse ja enese-
kindluse ettevotet alustada ka hilise-
mas elus.

Rasmus: Iga noor peaks teadma, kust
tuleb raha. Kui sa paned kaks asja kok-
ku ja lood kolmanda — uue toote — siis
selle protsessi algusest 16puni ndgemi-
ne arendab. Arenevad ldbirddkimisos-
kus, analiilisivdime, otsustusjulgus.
Neid omadusi on vaja igal alal. Maailm
liigub kiiresti — kui ise ambitsioonikas
ei ole, jaad ajale jalgu, ettevotlikud
noored on aga need, kes suudavad té-
napdeva keerulistele probleemidele
lahendusi leida.

Milline peaks teie hinnangul olema
kooli ja 6petajate, ettevotete ja
mentorite roll ettevotlikkuse
arendamisel?

Ander: Opetajad keskenduvad rohkem
teoreetiliste teadmiste andmise kaudu
struktuuri loomisele, et Opilased saaks
alustada oma ettevottega, mentori roll

Generating ideas

Roles in teams

Devels

on peegeldada tagasi reaalse drimaail-
ma kogemust. Opetajad ei ole alati dri-
kogemusega, nad on sageli rohkem
asjaarmastajad, mentorid see-eest saa-
vad Opilasi aidata just oma kogemuse
jagamisega.

Rasmus: Opetada ilma praktilise ko-
gemuseta ei saa. Raamatutarkus on
hea, aga koik ei toimi tegelikus elus nii
nagu raamatus. Opetajate {iks roll on
kindlasti ka opilaste ettevotjatega kok-
ku suunamine.

Juko-Mart: Koolis on ennekoike vaja
avatud suhtumist, monikord tdhendab
see loobumist vélja kujunenud kinnis-
ideedest (“nii on ju ikka tehtud”), valmi-
dust astuda tundmatule maale ning eks-
perimenteerida ilma, et edu oleks taga-
tud. Voib juhtuda, et moned algatused ei
onnestu, aga 16puks saame ainult katse-
tades teada, mis pdriselt t66tab ja mis
mitte. Seega tuleb anda véimalus uutele
ideedele, mis eeldab aga julgust eksida.

Kuidas tunda ara noored, kellel on
potentsiaali ettevotluses edukad
olla? Kuidas julgustada neid, kes
esmapilgul ettevotlikud ei tundu?

Ander: Ma néen ettevatluspotentsiaali
juba noorele otsa vaadates dra. Hasti
palju loeb tahtejoud, kui on soov mida-
gi saavutada, siis on voimalik kaugele
jouda. Tulemusi tuleb proportsionaal-
selt sellega, kui palju inimene ise pin-
gutab. Noorte julgustamiseks tuleb
saada aru, mis neid tagasi hoiab ja ad-
resseerida hirme.

Juko-Mart: Oluline on luua ohkkond,
kus noortel tekib ettevotlikkuse ja et-
tevotluse vastu sisemine huvi. Pikaaja-
liselt loeb just see, mitte vdlised moti-
vatsioonitegurid nagu auhinnad, karis-
tused vai kohustused. Oluline on saada
esimene positiivne eduelamus ja koge-
mus, kuidas iiks idee otsast 1dpuni viia.
Seetdttu voiks esimene idee olla pigem
realistlik kui ambitsioonikas — 16puni
viimise r60m voib innustada juba am-
bitsioonikamaid ideid ette votma. Ette-
votlikku motlemist parsib suhtumine,
et labikukkumine véaarib kohe hukka-
moistu — see votab noortel julguse dra.

Rasmus: Ka vanemad ei tohiks oma
lapsi liialt piirata ja neid vati sees hoi-
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ing business models

H-Mart Kolar

da. Nad peavad julgema lasta lastel
katsetada ja dppida. Sama kehtib ette-
votlusega — vigadest tuleb oppida. Et-
tevotlikku inimest iseloomustab see, et
tal tekib igapéeva situatsioonides kiisi-
musi, millele ta vastuseid ja lahendusi
otsima hakkab.

Millised on noorte juhendamise
suurimad ro6mud? Aga raskused
voi véljakutsed?

Juko-Mart: Minu jaoks on olnud suu-
rimaks valjakutseks selliste noorte dpe-
tamine, kellel puudub sisemine huvi ja
valmidus mistahes uue avastamise vas-
tu voi pole valmis kaasa mdtlema — on
magamata, sbdmata voi nditeks tugevas
ekraanisoltuvuses. Monikord tdhendab
see, et Oppimisprotsess algab sisseju-
hatavate fiiiisiliste harjutustega, mone
inspireeriva video vaatamise voi néi-
teks ootamatu kiilalise etteastega. R30-
mu valmistab aga alati see, kui noored
jouavad mone olulise jarelduseni, eriti
kui sellele on eelnenud raskused. Kdige
positiivsemad kogemused on noortega,
kes oskavad olulisi jareldusi teha, mit-
te alla anda ja targemana edasi liikuda.
Ettevotlikkuse Opetamisel peaksime
hoidma suhtumist, et labikukkumine ei
ole probleem, vaid vdoimalus olulised
jareldused teha ja targemana edasi min-
na. Senikaua kui inimene annab endast
parima, suudab reflekteerida ja eksi-
mustest oppida ning targemana edasi
minna, on koik hasti.

Rasmus: Raske on see, kui dpilased ei
viitsi kuulata ega ole motiveeritud, kui
nad ei saa aru, miks nad midagi teevad.
Ope peaks toimuma vastastikkusel
koostd6l — nagu korvpall, mina viskan,
teine piiiiab ja viskab edasi. Samas kui
pundist iiks inimene innustub ja mida-
gi dra teeb, siis see on eduelamus. Hea
on ndha, kui dpilane teeb sinu dpetuste
pohjal midagi teistmoodi. Viikesed
asjad motiveerivad.

Ander: Koostdd noortega annab palju
energiat, uusi ideid ja inspiratsiooni ka
igapdevatoo jaoks. Suur véljakutse on
ka see, kui noor on vidga pohimottekin-
del ja ma néden juba ette, et ta eksib,
kuid pean tal seda teha laskma — ees-
mark on ju anda talle kogemus, miljo-
nieurost kahju ei tule, aga vdhemalt ta
opib sellest.

Rasmus Tiilits

Millist inspireerivat raamatut
peaks iga noor lugema?

Soovitan lugeda kéikvdimalikke
psihholoogiadpikuid. Lisaks
keeledpikud — noortele oleks vaga
kasulik ara 6ppida ka moni keel
peale inglise keele.

Milline supervoime aitaks
noortel olla aris edukam?

Aris aitaks kindlasti edukam olla
inimeste mdtete lugemise voi
|abindgemise vbime, aga sellise
filtriga, et igasugune infomira
jaaks valja ning labi tuleks ainult
oluline info.

Supervdime, mida ma soovin, et
minul oleks, on osata koiki
maailma keeli, kuna keelebppega
omandab inimene ka opitava keele
kultuuri ja tavasid.

Milline 6ppurite adriidee sind
viimati oma geniaalsusega
rabas?

Viimasel ajal on taaskasutus
omandanud suurema tahenduse

» SAAME MENTORITEGA TUTTAVAKS!

Foto: Taavi Tuisk

ning olles ka ise sageli erinevate
stindmuste korraldaja, on mulle
muljet avaldanud koik ideed, mis
puudutavad Uhekordseid ndusid,
so0giriistu ja joogikorsi. See on
minu meelest aarmiselt lihtne ja
geniaalne moodus kasutada
toormena looduslikku materjali
nagu naiteks pillirook&rred voi siis
vanapaberit.

Kui asutaksid tana ise uue
ettevotte, siis millega see
tegeleks?

Mulle meeldiks tegeleda ideedega,
mis on seotud elektriliste
kergsodiduvahendite ehitamisega
(tduke- ja jalgrattad).

Ander Hindremae

Millist inspireerivat raamatut
peaks iga noor lugema?

"Kirjuta siia oma eduloo pealkiri"
ilmub aastal 2030

Milline supervoime aitaks
noortel olla aris edukam?

Métete lugemise oskus - saaksid
teada, mida kliendid TEGELIKULT

Sinu tootest voi teenusest arvavad.

Milline 6ppurite ariidee sind
viimati oma geniaalsusega
rabas?

Voipulk "Voix" - sisuliselt nagu
huulepulk, ainult suurem ja tais

(7Y
void. Tervitused Voru
GuUmnaasiumisse!

Kui asutaksid tana ise uue
ettevotte, siis millega see
tegeleks?

Eks te varsti kuulete!

Juko-Mart Kolar

Millist inspireerivat raamatut
peaks iga noor lugema?

Ray Dalio “Péhimétted”

Jordan B. Peterson “12 Rules For
Life"

Milline supervdoime aitaks
noortel olla aris edukam?

Empaatiavdime — kui saad
PARISELT aru, kuidas teised
motlevad

Milline oppurite ariidee sind
viimati oma geniaalsusega
rabas?

Ola Moller, tunnustatud Rootsi
disainiettevotja, kes oli veel hiljuti
ise dppur, to6tas valja loova
mdtlemise metodoloogia nimega
MethodKit. Erinevad kaardipakid
aitavad visioneerida ja kastist valja
mdelda ning loovate lahendusteni
jouda koige erinevatel teemadel
alates isiksuse arengust kuni

linnastumiseni. Olen tahtnud
midagi sellist ise luua, aga niud on
see juba briljantsel kujul tehtud.

Kui asutaksid tana ise uue
ettevotte, siis millega see
tegeleks?

Teenusedisainiga. Olen lahedalt
nainud asjatut biirokraatiat ja
ebaefektiivseid
asjaajamisprotsesse. Mulle
meeldiks igapdevaselt tegeleda
selliste protsesside
parendamisega, kasutades
disainmétlemist.

NOORED ETTEVOTLIKUKS! (7 )

Haridus- ja teadusminister Mailis Reps:

ETTEVOTLUSOP

innustab innovatsioonile

ttevotlusope ja ettevotlikku-
se toetamine koolis on suu-
repdrane voimalus innovaa-
tilise motlemise soodusta-
miseks lastel juba maast
madalast. Ettevotlusdppega anname
lastele ja noortele kala asemel onge ja
kalapiitigioskuse. Edasine on juba nen-
de valik — kellest saab hobikalamees,
kellest kalatoostur. Igal juhul on ette-
votlusoppest osa saanud noortel ava-
ram médngumaa kasutada koolist saa-
dud teadmisi, oskusi ja kogemusi nii
enda kui ka tihiskonna hiivanguks.

Uks naeb probleemi, teine
lahendust

Innovatsioon eeldab motteviisi, et
ithelt poolt tuleb mérgata probleeme,
teisalt leida neile lahendusi. Avatus
uudsete lahenduste leidmiseks ja kat-
setamiseks ei saa tekkida tiksnes koo-
litunnis. Tarvis on jétta kérvale motte-
viis, et asjad on kogu aeg nii olnud ja
nii peame ka niitid talitama. Meie kétes
on muuta mida iganes, kui me seda
soovime.

On suur erinevus, kas proovida né-
ha probleemis lahendust vdi hoopis
lahenduses probleemi. Peame lastes
juba varakult kasvatama probleemide
ndgemist voimalustena, mitte takistus-
tena. Siis sirguvad noored, kes otsivad
innukalt lahendusi nii isikliku elu kui

ka tihiskonna kitsaskohtade korvalda-
miseks. Nii saame uuendusmeelse, loo-
va ja eduka riigi ning iihiskonna.

Noored, kes ndevad oma tegevuse
moju ja motet tulevase edu votmes,
moistavad paremini dppimise olulisust.
Elus edukas olla soovib igaiiks. Kui
keegi jatab kooli pooleli, siis ta ei pruu-
gi lihtsalt ndha seost oma edu ja koolis
tehtava pingutuse vahel. Peame talle
seda nditama — selleks on hea voimalus
ettevotlusdpe, mis aitab rakendada koo-
litarkused mone isikliku idee elluvii-
misse.

Innovatsioonil on silmapaistev roll
igal erialal. Ka l6imimine on oluline
igas eluvaldkonnas. Meditsiinitodtajal
on vaja ettevotlusteadmisi oma praksi-
se majandamiseks, juuksur peab oska-
ma ennast dra elatada ka vaikeses ko-
has, muusikust ja kunstnikust saavad
sageli ettevotjad ning teadlasel tuleb
oma teadmisi ja tegevuse tulemusi
tthiskonna arendamiseks kasutada.

Innovatsioon toeks
traditsioonidele

Innovatsioonile innustamine hariduses
edendab tervet kogukonda ja sdilitab
traditsioone. Sageli vastandatakse in-
novatsioon ja traditsioonid, justkui esi-
mene hévitakse teisi. Tegelikult aitab
innovatsioon traditsioone hoopis sdili-
tada ja elus hoida — olgu nditeks rah-

vusmustritele uute kasutusideede leid-
mine tarbeesemete kaunistusena. Se-
dalaadi innovaatiline tegevus eeldab
traditsioonide tundmist ning vahel ka
vanade, unustusse vajunud asjade taas-
avastamist.

Innovatsiooni toetamine on ak-
tuaalne kogu Euroopas. Taanis néiteks
on ettevotlusope iiks innovatsiooni-
strateegia kolmest alustalast, seda né-
hakse investeeringuna innovaatilisse
riiki. Eestis oleme seadnud sihiks, et
iga Opilane saaks koolis ettevotlusdppe
kogemuse. Peame andma Oppijatele eri-
nevaid oskusi, rohkem vastutust ning
voimalusi katsetada ja ka eksida. Seda
toetab praktiline tegevuspohine ope,
kohtumised ettevotjatest voi praktiku-
test eeskujudega, koost6d kogukonna
ja ettevotetega, Oppurite kooliseinte
vahelt vélja viimine.

Innovaatilisi ideid viib ellu ennast-
juhtiv, motiveeritud, enda arengusse
uskuv, algatus- ja koostoovdimeline
noor, kellel on ka teadmisi ja kogemusi
projektide juhtimisest ja driideede rea-
liseerimisest. Tal ei pea olema soovi
ettevOtjaks hakata juba kooliajal, see
voib tekkida hiljem v6i tildse mitte. Ent
tal peab olema ettevotlusdppe kogemus
kasvoi iiksnes selleks, et olla ettevotli-
kum tootaja. Toetame ettevotlike ini-
meste kujunemist hariduses, et oleksi-
me koik koos ja igaiiks eraldi edukad
kiirelt muutuvas maailmas.

Foto: Haridus- ja Teadusministeerium

Eesti Kaubandus-Toostuskoja
peadirektor Mait Palts:

Ettevotete panus haridusse
on investeering konkurentsi-
voimelisemasse Eestisse

Kvalifitseeritud t66jou puudus
on probleem, mis jadb kdlama
nii ettevotjatega suheldes kui
ka meediavéljaandeid jéalgides.
Selleks, et tulevikus seda prob-
leemi vahendada, peavad tédna-
sed Opilased saama mitmekiilg-
sema iilevaate tuleviku t66turu
voimalustest ning ootustest.

Sama tdhtis on aga ka prak-
tiline kokkupuude to6maailma
ja ettevotlusega. See toetab
teadlikumate karjaarivalikute
tegemist ning edendab ettevot-
likku ellusuhtumist. Sellest
peaksime olema huvitatud koik,
mitte ainult ettevotjad.

Kas koigist noortest peaksid
saama ettevétjad?

Kindlasti mitte, kuid seda tuleb
ndha kui iihte véimaliku kar-
jadrivalikut ja voimalust panus-
tada nii iseenda, kogukonna kui
ka Eesti ellu. Ettevotlusalased
teadmised tulevad kasuks mis-
tahes valdkonnas t66tades ning
ettevotlikkus- ja ettevotlusope
pakubki teadmisi majandusest,
arendab juhioskused, vormib
koost66 ja suhtlemisoskuseid,
annab arusaama ettevotete toi-
mimisest ning voimaldab saada
teisi praktilisi kogemusi, mida
elus vaja laheb.

Kuidas aga ettevétlust ja
périselu rohkem koolis
toimuvale 6ppetoodle
lahemale tuua?

Siin saavad appi tulla ettevot-
ted. Koolidega koost66 pakub
mitmekiilgseid voimalusi noor-
tele oma valdkonna tutvustami-
seks. Oppekdigud, kiilalistun-
nid, valikaine programmid ja

oOpilasfirmade mentorlus on
vaid moned néited levinumatest
koostoovormidest, mida Eestis
ettevotted ja koolid iiheskoos
ellu viivad. Mida varasemas eas
oOpilased erinevate elualadega
kokku puutuvad, seda laiem on
nende silmaring ja teadlikkus
voimalustest siis, kui tuleb ha-
kata langetama otsuseid, kuhu
ja mida dppima minna.

Suure-Jaani kooli direktor Epp Valba:

Ettevotlik kool tombab
sadeinimesi ligi

Suure-Jaani kool on ettevotlik
kool. See tdhendab, et Gppeme-
toodikad on lapsi kaasavad, dpe
eluline ja ponev. Opetajate ja
laste vahel piiiitakse saavutada
partnerlus, mitte rangelt hierar-
hiline suhe.

Selline oppekorraldus voi-
maldab lastel ndidata ise init-
siatiivi, Oppida valikute tege-
mist, vigadest Oppimist ja ana-
littisi. Nii lastele kui kogu koo-
liperele on vaja suhtumist, et
kui votta vastutus, siis on loo-
mulik, et vahel tuleb ette ka
ebadnnestumisi — sellest on
voimalik Oppida ja jargmine
kord targemini talitada.

Eelmisel dppeaastal korral-
dasime projektinddala ajal kogu
Oppet6o timber. Uheskoos vali-
sime nddala teema, milleks sai
toit ja toitumine, ning organi-
seerisime selle timber kdik ai-
netunnid. Nadala eesmérk oli
ndidata, kuivord seotud koik
ained omavahel on, ning anda
oOpilastele vdimalus ise oma ae-
ga planeerida. See ndudis juht-
konnalt ja dpetajatelt palju eel-
t60d, kuid 16pptulemus oli seda
vaart.

See ja paljud teised koge-
mused on meile ndidanud, et
kui on head ideed, siis saavad
need ka ellu viidud. Loovalt 1&-
henedes saab dppe lastele pone-
vaks ja eluldhedaseks teha ning
alati ei pea piinliku tédpsusega
opikust jarge ajama. Projektide
onnestumisel on vdga suur roll
sadeinimestel, kes suudavad
véarskeid ideid pakkuda, teisi

kaasa kutsuda ning tegevused
koostdos teistega ka ellu viia.
Sellised sddeinimesed taha-
vad tulla t66le kooli, millel on
ettevotlik maine. Meie koolipe-
rega on viimaste aastate jooksul
liitunud mitu uut to6tajat, kes
toid vestlusel vélja, et markasid
kooli vahvaid algatusi ning ta-
havad ise ka just sellises aktiiv-
ses asutuses tootada.
Ettevotlikkus voimaldab ka
rahalist ressurssi leida. Naiteks
meie koolis on loodud ettevot-
like tegevuste fond, kuhu pa-
nustavad kohalikud firmad.
Sellest fondist saavad klassid
erinevate tegevuste jaoks raha
taotleda — tingimuseks on see,
et tuleb koostada eelarve, leida

omafinantseering, koostada
taotlus ning hiljem aruanne.
Lapsed Opivad nii raha kiisimi-
seks taotluste koostamist ning
saavad voimaluse lisategevus-
teks.

Igal koolil on valik, milli-
seid wvalikaineid programmi
voetakse, milliseid tegevusi
algatatakse ja milliseid véartu-
si kantakse — see annab koolile
ndo ja eripdra. Meie kooli valik
on langenud ettevotlusdppe ka-
suks ning initsiatiivikas suhtu-
mine ja algatusvdime on ava-
nud meile mitmeid voimalusi,
mis muidu meieni joudnud ei
oleks. Kbik on suhtumise kiisi-
mus — olles ise aktiivne, on
koik voimalik.
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Aasta parimate ettevotlusoppe edendajate

» Edu ja Tequ STARTERI iritused

Tartu Ulikooli, Tallinna Ulikooli ja Tallinna Tehnikaiilikooli
eestvedamisel labiviidav ariideede arendamise programm noortele,
kuhu on oodatud 6ppurid glimnaasiumist, kutse- ja kdorgkoolidest.

1. detsember 2019 STARTERtallinn stugissemestri finaal Robotexil

29.-31. jaanuar 2020 STARTERtartu stigissemestri finaal STARTUp Dayl

29.- 31. jaanuar 2020 STARTER programmi Ule-eestiline finaal STARTUp Dayl
27. veebruar 2020 STARTERtartu kevadsemestri avairitus

Veebruar 2020 STARTERtallinn ja STARTERhaapsalu kevadsemestri
avauritused

Kevad 2020 STARTER programmi mentoruritused tiimidele ning regionaalsed

finaalid
Edu
Tegu

| STARTER

www.starteridea.ee

Hea kutsekooli ja rakenduskorgkooli 6petaja!

Kui soovid kaasata 2020. aastal ettevotlusdppesse atraktiivseid esinejaid voi ri-
kastada ainet valislektoritega, siis kutsu kooli arildeede arenguprogrammi STAR-
TER koolitajad!

Tuleme teie kooli kohale ja viime 18bi 2-4 h STARTER-formaadis seminare jarg-
mistel teemadel:

® |Inspiratsioonilritus ,Kuidas leida age idee ja sellega korgelt lennata?”

® Arimudeli tédtuba ,Kuidas oma &riideed testida ehk ideest &rimudelini*

® Esitlusoskuste ABC to6tuba ,Kuidas oma ideed hasti esitleda?”

Meie to6toad valmivad ratsepalahendusena koostdos kooliga ning pdhinevad
meeskonnatdol kaed-kilge aktiivoppe formaadil. Saab nalja, naeru, teadmisi ja
uusi oskusi!

KONTAKT: STARTER programmijuht Piret Arusaar, piret.arusaar@ut.ee

~

a Junior Achievement Eesti siindmused

21. november Toovarjupaev http://ja.ee/toovarjupaev

25. november E-kaubanduse konverents koost60s Tarbijakaitseametiga
opilasfirmadele ja juhendajatele hotellis Hilton Tallinn Park

Detsember Opilasfirmade jéululaadad, vaata kalendrit http://ja.ee/of/

laadad/2407-kohalikud.html

2.-3. jaanuar JA majandus- ja ettevotlusopetajate talvekool Pihajarve SPA-s

8. veebruar Eesti opilasfirmade laat 2020 Kristiine ja Rocca al Mare
kaubanduskeskustes
http://ja.ee/sundmused/lahenevad-sundmused/497-eesti-
opilasfirmade-laat-2020.html

4. marts Majandusoliimpiaadi piirkonnavoor

4. aprill Majandusoliimpiaadi I6ppvoor ja JA opilasvdistluste aktus

EBSis
http://ja.ee/sundmused/oluempiaad.html

28.-29. aprill  Voistlus ,,Eesti parim opilasfirma 2020 Kultuurikatlas. Osaleb
kuni 24 parimat opilasfirmat Ule Eesti. Finaali paasejad otsustatakse
ette saadetud firma aruande po&hjal. Vdistlusel esitlevad 6pilasfirmad
iseennast, oma toodet vdi teenust ja vestlevad Zuriiga. Parim
opilasfirma esindab Eestit Euroopa dpilasfirmade vdistlusel.

Aasta ettevotlusopetaja 2020 ja JA Eesti aasta mentori 2020
véljakuulutamine. http://ja.ee/of/voistlused.html

15. mai Eesti parim minifirma 2020 SEB-s, kus osalevad 10-12 Eesti
parimat minifirmat (7.-9. klass), kes esitlevad oma firmat ja naitavad
muugioskusi stendivoorus. http://ja.ee/of/voistlused.html

\ www.ja.ee )
Ettevotlusbppe programmi s ning toetab
. . . HARIDUS- JA
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26.11.2019.

Edu ja Tegu koolitused

November

6. ja 20.11.2019 Loovkirjutamise to6tuba 6ppejoududele-6petajatele

(EEK Mainor, Tallinna dppekeskus ruum 217)

Reklaamialase ja turundusstrateegilise loovkirjutamise oskuse arendamine ettevétte
turundustegevuseks. Koolituse tulemusena saab osaleja lilevaate turundussénumite
strateegilisest planeerimisest ja on proovinud ka ise téita strateegilisi (lesandeid.
Koolitus annab (ilevaate peamistest reklaamitekstide formaatidest ning véimaluse
kirjutada ise nelja peamist reklaamteksti formaati.

12. ja 19.11.2019 Ettevotlikkust toetavad 6petamismeetodid koolis 6petavale
mentorile — kuidas muuta tund opilastele huvitavaks?

(TLOU, Tallinn, Narva mnt 29-A046 ja Uus-Sadama 5 — M648)

Koolitus on suunatud ettevédtjatele ja mentoritele, kes annavad koolides erinevate
haridustasemete I6ikes ettevotlikkust toetavaid aineid voi kiilalistunde, eesmérgiga
anda teadmisi ja oskuseid 6ppetdo interaktiivsemaks labiviimiseks. Koolitusel aren-
datakse pedagoogilisi teadmisi ja oskusi ning omandatakse épetamismetoodika,
mis toetab éppijate ettevétlikkuse arendamist.

18.11.2019 Mentorluse meistriklass (EBS, Tallinn, Lauteri 3)

Koolitus annab nii 6petajale-6ppejoule kui kiilalisena éppetéds osalejale baasosku-
sed ja teadmised t66tamaks ettevétlusmentorina 6ppeprotsessis. Késitletakse tee-
masid nagu Opilas- voi llibpilasmeeskondade t66 juhtimine eelinkubatsiooniprotses-
sis ehk kuidas dpilastega koos é&riideed otsida ja seda valideerida, kuidas 6ppureid
tulemuslikult néustada, millised on peamised meeskonnatbé probleemid ning millist
néu vbiks saada startup ettevotjalt.

20.11 ja 27.11.2019 Finantsmajanduslikud aspektid ettevotlusainete dpetami-
sel, (EMU, Tartu, Kreutzwaldi 1a-0015)

Koolitus on abiks bpetajale-6ppejoule, kes soovib tdiendada oma teadmisi finants-
valdkonnast ettevétluses. Késitletakse olulisi ettevétlusega seotud finantsmajandus-
likke aspekte ettevotte loomisest kuni finantsaruannete anallidisini.

28.11.2019 Ettevotete ja koolide koostooseminar

(Kastani 42, Erinevate Tubade Klubi, Tartu)

Seminarile on oodatud haridusasutuste ja ettevotete esindajad, et kuulata-jagada
héid praktikaid, kuidas mojusal ja péneval moel koostéds 6petada ning lhiselt koos-
téoideid genereerida. Seminarilt saab kaasa koostébtegevuste ideepanga ja kon-
taktivérgustiku. Esinejad on Pblva Glimnaasiumist, Tartu Kunstikoolist, Répina
Uhisgiimnaasiumist, Tartu Tamme Giimnaasiumist.

Pikad koolitusprogrammid
Jaanuaris 2020 avame 6-kuulise ettevotlusdppe koolitusprogrammi kolmanda len-
nu, eeljarjekorda saab registreeruda: katrin.kivisild@innove.ee

Koolitused vene 6ppekeelega koolidele
Majanduse ja ettevotlus. Ettevotlusdppe rakendamine vene dppekeelega koolides.
Venekeelsed seminarid toimuvad Tallinnas koost66s Investorite Klubiga.

Vaata tulevasi koolitusi kodulehelt
www.ettevotlusope.ee/koolitused
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