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EESSONA

Tunneme koik uhkust ning soovime palju edu ja dnne kdikidele dpetajatele suureparaste tule-
muste eest PISA testis. Eesti paistab maailmas silma nii tublide ja tarkade dpilaste kui ettevotlike
Opetajatega. Samuti paistame maailmas silma ettevotlusdppe edendajatena. Nii nagu PISA
tulemuste taustal, nii ka ettevotlusdppe vallas vdime uhkust tunda — paljud riigid tunnevad huvi
ja aukartust — kuidas oleme nii kiirelt nii kaugele jdudnud?

PISA tulemustest naeme, et ettevotlusdppel on koolis oluline koht ja meie dpilased tahavad et-
tevotlust 6ppida. Naiteks on firma- vdi arijuht noorte seas uks populaarsemaid tulevikuameteid.
Samuti on meie 6ppurid maailmas kdige edumeelsemad — nad usuvad vaga digesti, et igalks
saab ise oma arengusse ja edusse panustada, oma intelligentsust mdjutada, et tagada endale
parem tulevik. See tdhendab, et meil on vaga head véimalused ka ettevdtlikkuse ja ettevotlus-
oppe rakendamiseks, sest noored votavad vastutuse oma elu eest — see on Uks olulisim eeldus
ettevotlikkuse arendamisel.

Hea meel on 6nnitleda ettevdtlusbppe aasta tegijaid! Palju 6nne ka kdikidele nominentidele
ning suur tanu panustamast! Me kdik oleme andnud suure panuse sellesse, et Eesti elu oleks
parem — noored ettevdtlikumad, dpetajate t66 toredam ning ettevadtjatel tublimad tootajad!

Uuest aastast tahame veelgi enam vaadata selles suunas, mida on véimalik ara teha, et toe-
tada aina rohkem tdoturule astuvate noorte edukust. Selleks hakkame I6imima ettevotluséppe
moodulitesse ja dppematerjalidesse veelgi enam karjaaridpetust. Minu visioon on, et mdistame
ja panustame sellesse, et kdik mis noorega toimub koolis, huvihariduses ja vabal ajal, on mo-
testatud panus ja ettevalmistus tema tulevasse edukasse t6oellu. Ettevotlus- ja karjaaridpe on
sillaks koikide teiste dppeainete, hobide, vaba aja tegevuste, huvihariduse ja noore tuleviku vahel
— see aitab mdista, kuidas kdik, mida noor elu jooksul 6pib, on vundament tema tulevikule, sest
nii on voéimalik vétta sullekukkunud vdimalustest ja elu keerdkaikudest parim. Just sellel pdhjusel
kasitleme ka meie uudiskirjas nii ettevotlus- kui karjaarioppe teemasid ning kutsehariduses on
sellel aastal valminud suisa uus ettevotlus- ja karjaarioppe thendmoodul.

Rahulikke puhi ja ilusat aastavahetust!
KRISTI PLOOM,

haridus- ja teadusministeeriumi ettevotluséppe programmijuht



AASTA PARIMAD
ETTEVOTLUSOPPE EDENDAJAD
El KOHKU VALJAKUTSETE EES

LIISI HAAS
Eesti Kaubandus-Té6stuskoda, Edu ja Tegu teavituse ja tunnustuse téériihma liige

28. novembril kuulutati ettevdétlusdppe programmi Edu ja Tegu tunnustuskonkursil valja parimad
ettevotlusdppe edendajad. Aasta ettevotlusdppe edendaja tiitli palvis MTU Ettevotluskiila.
Ettevotlikuks dpetajaks valiti Krista Savitsch. Ettevétlikud dppijad on Mihkel Mariusz Jezierski
ja Sander Aukust Tartu Hugo Treffneri Gimnaasiumist ning mentor Vaido Mikheim Tartu
Teaduspargist. Ettevotlusdppe programmi aasta tegijaks valiti teavitustoo juht Liina Pissarev
Tartu Ulikoolist.

Ministriga
said pildile nii

voitajd kui koik
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Ettevdtlusépe on nii koolides kui ka laiemalt Ghiskonnas jarjest enam tdhelepanu saamas ning
areneb joudsalt. Jarjest enam on koole, kus pakutakse ettevdtlusdpet ning jarjest enam on
Opilasi, kes soovivad ettevdtlikkust arendavat ja ettevotlusdpet. See aga ei tdhenda, et kdik
oleks justkui valmis ja tehtud ning arenguruumi enam ei ole. Uurisime tunnustatutelt, millised
on suurimad valjakutsed ettevotlusdppe edendamisel.

Millised on lapsevanema ja kooli valjakutsed lastele ettevotiusmaailma selgitamisel
ja ettevotlikkuse arendamisel?

Aasta ettevdtlusdppe edendaja MTU Ettevétluskiila, Evelin Ritsep: Paljudel lapseva-
nematel ja dpetajatel puudub ettevdtiusalane kogemus. On raske edasi anda midagi, millest
puudub ettekujutus. Meil on uhiskonnas ettevotjatesse suhtumine pigem halvustav olnud ning
selle vastu porkab ikka veel koolis nii dpetaja kui pdrkame ka meie Ettevétluskiilas. Onneks
on uhiskondlikud suhtumised vaikselt muutumas ja iseenda td6andjaks olemine on vaikselt
au sisse tdusmas. Tulevikku vaadates tundub see muutuvat trendiks ja seetbttu on oluline nii
koolis kui kodus ule vaadata hoiakud raha omamise kui kulutamise kohta, sest need mustrid
kanduvad ka 6petamata edasi.

Teine valjakutse on huvi puudumine, kuna noorel puudub selle teemaga kogemus ehk huvi tuleb
seda alles tekitama hakata. Seisame nii kodus kui koolis silmitsi vaga tugeva sooviga lapsi ja
nende huvisid kontrollida ning kdiki Uhe méddupuuga mddta. Ettevdtiuskilas tajume suurima
probleemina, et noored pannakse vastu tahtmist ja sunniviisiliselt asju tegema ja see tekitab
juba eos noorele tunde, et jalle surutakse midagi peale. Kogu ettevdtlus baseerub usaldusel -
millegiparast unustame, et sama kehtib ka koolis ja kodus ning kontrolliga saame kiill kuuleka
lapse, kuid mitte loovat ja huvitunult r6dmsat 6ppijat. Tahame oma lastele parimat ja soovime
neid kaitsta ebadnnestumise eest, kuid sellega keelame neil olla loovad, mis tahendab nii julgust
katsetada kui ka seista silmitsi eksimustega ehk saadud kogemusest 6ppimisega.

Kriidi ja tahvliga tanapaeva noores huvi tekitada on Usna keeruline, seega tuleb huvi tekitamiseks
kasutada teisi meetodeid. Kaheksa-aastane kogemus Ettevdtluskulas on kinnitanud mangu kui
meetodi, olulisust huvi tekitamisel. Ettevotluskilas avastavad noored sageli, et raha kulutada
on vaga lihtne, juurde teenimine nduab juba pisut métlemist ja katsetamist ja ega polegi Uhest
reeglit, milline meetod just selle meeskonna dnnestumiseni viib. Tihti leiavad noored endas ules
oma vdimekuse ja ka rolli meeskonnas. Kes tunneb end tugevalt numbrite maailmas, naudib
raamatupidaja t60d, kes tunneb end mugavalt esinejana, saab vaga hasti hakkama turundaja-
na jne. Noored saavad usna hasti aru, miks eksimine on oluline, kuid samas on neil olemas
manguline keskkond, kus seda turvaliselt teha.

Kuidas saaksid koolid paremini hakkama véljakutsega toetada noori ja nende tegut-
semisi tulevikus?

Ettevotlik 6ppur Sander Aukust: Mina arvan, et dpilased vajavad koolilt ronkem elulist &pe-
tamist tavaparaste 6pikuteadmiste korvale. Hetkel on suur osa dppekavast kokku pandud 6p-
peainetest, mis valmistavad opilasi ette naiteks matemaatiliselt métlema, digesti kirjutama voi
tundma erinevaid ajaloo siindmusi. See on kdik vaga vajalik silmaringi jaoks, kuid see, kuidas
neid teadmisi paris elus rakendada, on vdib-olla jdanud rohkem tahaplaanile. Naiteks vdiks
olla koolis moni loeng selle kohta, millised on erinevad valikuvdimalused peale

gumnaasiumit ning kutsuda loengut pidama peale |6petamist eri-

nevad teed valinud vilistlased.



Lisaks voiks raakida ronkem rahatarkusest ning to6turust. Naiteks kuidas teenida ulikooli korvalt
raha voi kuidas Uldse rahaga Umber kaia ehk siis arendada uleulldist finantskirjaoskust. Samuti
voiks olla ka tunde elulistel teemadel nagu kuidas rentida korterit, kandideerida tookohale, maksta
arveid jne. Mina ise ei teadnud enne 6pilasfirma perioodi algust naiteks midagi sellest, et elus
on véimalik peale té6tajaks olemise olla ka ettevétja. Opilasfirma periood t6i mind kindlasti elule
sammukese lahemale ja 6petas mulle vaga palju.

Kuidas opetajana tulla toime rooprahklemise valjakutsega ehk kuidas olla ettevotlik
Opetaja?

Aasta ettevotlik 6petaja Krista Savitsch: Opetajana toétamine nduabki teatud méttes suurt
pUhendumist ja dpetajad kindlasti arvestavad sellega oma igapaevaelus. Oeldakse ju ikka, et
kes palju teeb, see palju jbuab. Olen aastakiimnetega dppinud aega hasti planeerima ja seetbttu
jduan ka rohkem. Uksinda ei suuda inimene magesid liigutada, kiill aga suudame seda teha
koos toetavate kolleegidega, kellega on Uhine tee kaia.

Mulle vaga meeldib mu t66 dpetajana, selles on piisavalt vbimalusi ise oma tegevusi planeerida
ja dpilaste rahulolu on rédmupakkuv. Koolis ongi kdige toredamad 6pilased ja nende saravad
silmad, mille nimel tasub tédtada. Opilastel on digus saada kvaliteetset 6pet ning véimalusi
tunnivalisteks tegevusteks ja eelkdige saada piisavaid suuniseid, et edaspidi olla edukad ette-
votjad. Isegi kui neist ettevotjaid ei saa, siis iga majandusalust voi ettevétiusainet dppinud noor
peaks olema piisavalt ettevotlik, et elus hakkama saada. Minu eesmark on alati olnud dpilastele
vBimaluste pakkumine ja dppeprotsessi huvitavaks tegemine. Kogemused mini- voi dpilasfirmas
vOi siis osalemine erinevatel vdistlustel on hindamatu vaartusega. Mul on nii kahju, et minul omal
ajal koolis dppides selline kogemus saamata jai, aga hea meel on seda kdike koos dpilastega
hetkel kogeda.

Mis on noorte ettevotlusideede arendajate jaoks suurimad valjakutsed ning millist
nouannet noored kdige rohkem mentorilt vajavad?

Aasta mentor Vaido Mikheim: Mentorina valdin sénade “vajavad” ja “peavad” kasutamist,
kuna harva eksisteerib “dige-vale” stiilis vastuseid. Léppkokkuvottes peavad noored alati oma
peaga otsused ning valikud langetama. Mentorina on minu eesmark neile pustitada kusimusi

ja naidata voimalusi.

Harva saan “Miks te seda teete?” kiisimusele konkreetse usutava vastuse. Noored kipuvad
sageli lahendama kas liiga suurt voi siis mitut Ulesannet ja probleemi Uheaegselt. Kui siia lisada
eestlaslik taiusliku toote-teenuse arendamise ihalus, siis kiiresti joutakse ebarealistlike plaani-
deni ajalises, rahalises vdi mdlemas méttes. Arilises plaanis ei ole tldjuhul méeldud sellele, kes
konkreetselt on nende kliendid.

Suhete hoidmine ja omavahelised kokkulepped on alatihti Iabim&tlemata valdkond. Nii tiimisi-
seselt kui valispartneritega (kliendid, kasutajad, investorid jt). Kuidas kaitume ebaedu korral?
Veel olulisem, kuidas kaitume edu korral? Startupide lagunemise ja labikukkumise Uks peamisi
pdhjuseid on tiimisisesed tilid. Selle juurpdhjus peitub puudulikus kommunikatsioonis. Seal-
hulgas on tiimisiseselt omavahel labiraakimata suurem eesmark ehk vastus kusimusele “Miks
me seda teeme?”. Kokkuvdttes noored vajavad, et mentor juhiks nende tahelepanu
asjaoludele, mida nad ise pole osanud véi ei taipa margata ning aitaks

seada fookust.



Mis on ettevotlusoppe vajalikkuse selgitamisel valjakutse?

Ettevotlusoppe programmi aasta tegija Liina Pissarev: Hoiakute muutmine on ikka aega-
ndudev. Klll aga on meeldiv naha, et jaa on murdumas ja aina rohkem on haid eeskujusid, keda
esile tosta ja labi selle laieneb ka ettevdtlusdppe rakendajate vorgustik. Teavituses keskendun
teemade selgitamisele, mis aitavad 6petajaid ja koole tegevustes, nt ettevdtlikkuse ja ettevot-
lusdppe kitsaskohtadele ja lahendustele, headele praktikatele ja soovitustele. Teadlikkus ja
kogemus ettevotluse toimimisest aitab ara hoida eksimisi pariselus ja votta ette Ukskoik mida,
see ei pea I6ppema alati ettevotjaks hakkamisega.

Uks hea naide on ka. Hiljuti lisraeli kolleege kiilastades oli kdige emotsionaalsem kogemus araa-
bia titarlastekooliga tutvumine. Sealsel direktoril on dnnestunud tugevalt juurdunud hoiakutega
araabia kultuuriruumis ettevétlik koolikultuur rakendada. Tudrukuid julgustatakse unistama ja
unistuste poole puudlema ja tegutsema. Eesmark on aidata araabiamaade naistel elada enda
unistuste elu. Mis saab olla veel parem eesmark? Minu kooli vilistlaste kokkutulekul Utles Uks
endine direktor vaga tabavalt — arme elame unistades, vaid unistustes.

Unistustes elamine aga eeldabki oma unistuste taideviimist ning selleks ongi vaja noortele
julgust ja riskivalmidust, dppimistahet ja enesejuhtimist — ehk ettevétlikkust ja ettevotlusdpet!

Ettevotlusdppe parimate igapaevategevuste kohta saab lugeda
ettevotlusdppe programmi kodulehelt.

Ettevdtluséppe programmi Edu ja Tegu raames tunnustati ettevotlusdpet edendavaid inimesi
ja meeskondi kolmandat korda. Tunnustatavate kandidaate sai esitada igalks ettevotlusdppe
programmi veebilehel. Nominente oli viies kategoorias kokku 37.

Auhinnad annavad tuult tibadesse: mentor, dpetaja ning Edu ja Tegu aasta tegija lahevad
Parnu juhtimiskonverentsile, 6ppurid sSTARTUp Day-le ning edendaja meeskonnakoolitusele!

Fotod on Uleval Edu ja Tegu Facebooki kontol kaustas
ETTEVOTLUSOPPE AASTA PARIMATE TUNNUSTAMINE 2019



https://ettevotlusope.edu.ee/
https://www.facebook.com/pg/ettevotlusope/photos/?tab=album&album_id=2803874399632276

INNOVEST SAAB TOETUST
TAOTLEDA KOOLIDE ETTEVOTLUS-
OPPE MITMEKESISTAMISEKS

SA Innove elukestva 6ppe keskuse juhi Maarja Parve sonul on toetuse andmise eesmark t6-
hustada koolide, kogukonna ja ettevétjate koostd6od ning suurendada &ppurite ettevotlikkustead-
likkust. ,Tegemist on selle valdkonna neljanda taotlusvooruga, eelmistest voorudest sai toetust
palju pénevaid projekte, mille raames kutsuti kooli noori juhendama ettevétjaid, tehti dpitubasid
ja laagreid, loodi digitaalseid 6ppematerjale. Hea meel oli naha, et paljud ettevdtjad ja kohalikud
omavalitsused soovisid koolidega koostddd teha, loodetavasti on see nii ka selle vooru puhul.
Koolivaliste partnerite kaasamine véimaldab muuta ettevdtlusdpet elulisemaks, naiteks viia dpet
labi valjaspool kooli, ettevdtte probleemidele lahendusi otsides jms,“ nendib Parve.

Taotlusvoorust on toetust oodatud taotlema koolid ja era- v6i avalik-Giguslikud juriidilised isikud.
Igas projektis peab olema kaasatud kool ja koolivaline osapool. Koolide all peetakse silmas
uldhariduskoole ning kutse- ja rakenduskdérgkoole. Ettevtlusdppe taotlusvoorus jagatakse
projektide vahel 250 000 eurot, millest moodustab Euroopa Sotsiaalfondi toetus 212 500 ning
riiklik kaasfinantseering 37 500 eurot. Uhele projektile antakse toetust 1000
kuni 25 000 eurot. Panustada tuleb ka 10% omaosalust.

Taotlusvooru ,Koolide, kogukonna ja ettevdtjate koostdo toetamine
ettevotlusdppe praktilisemaks muutmiseks” projektitaotluste esita-
mise tahtaeg on 20. veebruar 2019 kl 17.00 ning taotlused tuleb
esitada e-keskkonnas.

Taotlejad on oodatud ka infopaevadele, mis toimuvad jaanuaris
Tallinnas ja Tartus.

Taotlusvooru korraldab SA Innove elukestva 6ppe keskus koos-
t66s Haridus- ja Teadusministeeriumi ettevotluséppe programmiga
Edu ja Tegu.

LISAINFO SA INNOVE LEHEL

Varasematest projektidest saab lugeda lehelt


https://www.innove.ee/eurotoetused/taotlejale/ettevotlusope/
https://ettevotlusope.edu.ee/avatud-taotlusvoor-ettevotlusoppe-rakendamiseks/ 

ALUSTAVA ETTEVOTLUS-
OPETAJA BLOGI

TUULIKE MOLDER, Osula p&hikool

Tanane paev ettevotlusdpetajana oli tdeliselt rodmustav! 7. klassi tunnis
tegime rihmatoona ariplaani katsetusi. Peale Uhe rihma ettekannet
plahvatas, et homme on koolimeene konkursi to6de esitamise tahtaeg ja
nende toode sobiks selleks justkui rusikas silmaauku. Tudrukud olid ka

kohe tuld vétmas ning paari tunniga valmis juba nende toote esimene

prototlup... Mis see tapselt on, saate lugeda moni teine kord.

Mis meil siis kahe méddunud kuu jooksul veel juhtunud on? Esimesed
hinded tunnistusele valja pandud. Lootsin kill, et paasen arvestusega,
kuid juhtkond on otsustanud, et ka valikaineid hinnatakse ning seega on
ettevotlusdpe esimest aastat (varem oli karjaaridpe) hinnatav valikaine. Oligi

tore palju haid hindeid valja panna, kuigi suhtumine, et ettevdtlusdpe on tosiselt voetav dppe-
aine, pole veel vaga levinud.

Meil on traditsiooniks isadepaeva paiku korraldada perepaeva ko-
gukonnale. See on kohvik-klubi stiilis. Sedakorda sai ulesande
opilaskohviku pidamiseks 8. klass. R66m tddeda, et kogu
tegevus oli pohjalikult 1abi mdeldud alates vormiriietest,
menuudest, kelneritest, tootmisest... |dpetades sellega, et
soovitati kaasa votta oma lemmiktass ning oli loobutud
ka Uhekordsetest ndudest (peaaegu). Kogu teenindus
jattis kulastajatele hea mulje. Klassikassasse kogu-
nes Idpureisiks kenake summa.
Minule pidid nad mui-
dugi esitama vaikese
kokkuvotte sellest,
kuidas laks. Tub-
li meeskonnatdd
alustoeks oli kind-
lasti ka klassijuhataja
Tiia Linnase entusiasm.
Opilaskohvikut oleme ka
varasemetel aastatel teinud, kuid
pigem spontaanselt. Sel aastal, kuna ettevétlusdpe oli
esimest korda, olid ohjad pdhiliselt klassijuhataja kaes, kuid
arutasime nuansside ule, mida tunnis olime 6ppinud. Jargmis-
tel kordadel on eelseisvad Ulesanded ettevotlusdppes osalevale
klassile kindlasti péhjalikumad. Eks minagi 6pin kogu aeg.




Esimese klassiga matkasime oktoobris Sédmerpalu noortekeskusesse. 6-kilomeetrisel matkal
kontrollisime ule hoolikalt kdik kraaviperved ning metsaaluse. Tundsime r6dmu, et mets on
Usna puhas. Noortekeskusega samas hoones asub Kaabsoo kutnlameistrite tdokoda. Lisaks
tutvumisele ettevottega, saime valada klassile oma joulukiinla. See sarab nuud rédmsalt meie
klassiaknal.

Advendikalendri klassiseinale valmistasime samulti ise tualettpaberirullidest ja muust uuele ringile
kutsutud kraamist. Oleme palju radkinud keskkonnast, tarbimisest ja prugisorteerimisest. Meie
klassi ukse taga on 7 erinevat prugikasti. Korra nadalas kaime neid tuhjendamas kogumiskon-
teineritesse ning taaraautomaati.

Iga paev juhtub midagi pdnevat, nii Iaks juba meelest, kuidas Maibel Kipasto (9.kl) ja Maia Serv
(8.kl) viisid ellu projekti ,Ma pole paks, mul on suured kondid” dpetaja Viia Halleri juhendamisel.
Lisaks liikumisvahetundidele toimus tervislike salatite valmistamise konkurss, kus minu 1. klass
sai 8. klassi jarel teise koha! See on siiani meie suurim saavutus. Noh, aabitsapidu oli ju ka?!

Enne joule ootab meid veel kooli jdululaat, mis koos joulupeo ettevalmistusega hdivab kogu
meie aja.

Uute kohtumisteni!

Meie ehk Osula kooli tegemisi voib jalgida ka

FACEBOOKIS

KOOLI JA ETTEVOTTE
KOOSTOO VOTI ON SELGED
SOOVID JA PAINDLIKKUS

Ripuna Uhisgiimnaasiumi &petaja Valve Peebu teab omast kaest, et massi-, mahuihikud
jt méddud on dpilastele Uks raskeimaid ja abstraktsemaid teemasid ning tsentnerid, grammid,
tonnid on neile rida voorsdnu Opikus. Seetdttu otsustas ta dpilased viia poodi, kus on massi- ja
mahuulhikutega igapaevaselt kokkupuude. Kokku kulastati 4.-9. klassi 6pilastega poodi 7 korda
ja igale kaigule jargnes tund klassis. Uuriti kaupu, koguste ja hindade suhet, tosteti
ja kaaluti, teisendati mahtusid ja koguseid ning arvutati hindu kaasa-

vbetud mappides.

8,900 o8
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https://www.facebook.com/osulapk/
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Lapsed taitsid uurija, ostja, meeskonnaliikme rolle. Kogutud materjalide pdhjal lahendati klassis
Ulesandeid ja ristséna koogi- ja puuviljadest ning mangiti massiuhikute mangu.

Opetaja sénul oli elulise tunni mdju kohe naha - siimnahtavalt paranes 6pilaste oskus peast arvu-
tada, poes kaituda ja tegutseda, suhelda, tdusis huvi matemaatika vastu, mdisteti meeskonnat6o
kasulikkust ja toimimist ning omaalgatuslikult tegid dpilased ettepaneku minna jaatmejaama
vaatama pakendite edasist saatust. Kaupluses 6ppe mdju oli matemaatikatunnist laiem - 18imiti
loodusdpetust, eesti keelt, matemaatikat, inimesedpetust jt aineid.

Tartu Tamme Gimnaasium pakub gumnaasiumi IT-suunal laialdast koost6dd erinevate kdrgkoo-
lide jt asutustega ning koolis toimuvad 6ppe mitmekesistamiseks koostootegevused: Teadlaste
06, Nupp Nokib, tdétoad opilastele, lahtiste uste paev 9.klassile, teaduskool, praktikanadal,
uurimis- ja praktilised t66d, kultuuripidu, todvarjupaev.

Lisaks toimuvad veel valipraktikad loodussuunale ja kultuurisuunale, tddvarjunadal meditsiinisuu-
nale, ettevéttepraktikad tehnoloogiasuunale. Urmas Tokko sdnul laekub koostodettepanekuid
asutustelt, kes ndevad oma vdimalust tulevaste to0tajate kasvatamises, tanu sellele on naiteks
dpilastel vdimalus tédvarjutada TU Kliinikumi 6desid. Ka kilalisloengute andmiseks on tekkinud
ettevotete-asutuste poolt jarjekord.

Siim Soonsein jagas Tartu Kunstikooli kogemust, kuidas loodi
spetsiaalne Aparaadi Manguarendusklubi, dpiti Lati manguaren-
dajate kogemustest, paar korda aastas toimuvate hakatonide
raames moodustatakse ideede baasil tiimid ja valmivad
prototuubid ning parimad mangud naevad ka ilmavalgust.
Manguarendusklubisse kuuluvad lisaks kunstikooli dpi-
lastele ka teiste koolide erinevate huvide ja teadmistega

Oppurid ja Ghinema on oodatud eriti IT-teadmistega 6pi-

lased, kes saavad mangude arendamises kaasa luua.

Enics on Elvas asuv ulemaailmse elektroonikaettevétte
rakuke, mis vajab pidevalt tddle insenere, tehnilist personali
jt. Personalijuhi Eveli Punnisoni sénul viiski t66jdupuudus
firma koost66ni haridusasutustega. Voeti ihendust koolidega,
kes tahavad anda praktilist lAhenemist, mis aitab dpilastel pariselus
hakkama saada. Enamasti tehakse sugavuti

koostdod kutsekoolide, rakenduslike kérgkoolide ja kérgkoolidega,
kuid kulas kaivad ka uldhariduskoolid.

Isegi 2. klassi juntsudel on pdnev, kui naidatakse, kuidas

asjad valmivad. Laste rédmuks panid firma lahked insenerid
ka Uhe vaikese roboti radkima ja trikke tegema. Kooliga
koostdos avati 2019. aastal gimnasistidele mehhatrooni-
ka valikaine, mille teooria antakse koolis, praktika toimub
Enicksis mentorite kdrval. 2019. aastal on majas kokku 21
praktikanti ja igasse kuusse jagub moni kool-klass.



1"

Enics on avatud labiraakimistele ka uute huvilistega! Koos-
toosoovidega voib podrduda personaliosakonna poole.

Ettevotlikkus on ks Polva Gimnaasiumi padevustest
- iga noor peab olema ettevotlik. Ettevotjaid kaasatakse
nt keskpaeva ette nahtud 80 minutilise ,kasuliku aja“
jooksul kui valikainete raames loenguid andma, dpilased
kilastavad ka kohalikke ettevotteid. See kdik seondub
ettevotluse, ettevdtlikkuse ja karjaaridopetusega.

Eelmisel dppeaastal viidi labi projekti ,Praktiline turundus®
koos Coopi ja Lédnemaa ning Haapsalu Uhisglimnaasiumiga.
Coopi antud sisendi pdhjal tuli dpilastel l1abi viia uuring kaupadest,
hindadest, tootjatest, vorrelda linnade erinevaid andmeid ja ka reklaami.
Coopi huvitasid noorte hinnangud ja tagasiside - mida noored arvavad ja ostavad. Opilastele
meeldis projekt ja véimalus tunda ennast tahtsana labi Coopile tagasi-
side andmise nii vaga, et seda tehti rodmuga ka valjapool tunde.
Projektiga kaasnenud suurem téokoormus ei heidutanud ka
Opetaja Kaia Tamme, kes pidas saadud kogemust kasulikuks
ka endale.

Opilasfirmade Iabi dppimist on Pdlva Glimnaasiumis oht-
ralt ning need noored suunatakse ise koostoosooviga
ettevotjate poole podrduma. Saavad kasvdi kogemuse,
et 10 kirja puhul Uks vastaja on taitsa loomulik, jarelikult
tuleb paremini silma paista. Opivad ebadnnestumisest,
kogevad julgust ja riskivotmist. Kohalikud firmad vétavad
ka opilaste tooteid muuki ja aitavad neid muul moel. ,Me
toetame, mitte ei pidurda &pilasi tegutsemast,“ votab Kaia
Tamm teema kokku.

PANEELDISKUSSIOON: Opilastele esineja peab olema
saravate silmadega entusiast!

Paneelis said s6na ka noored ise. Oma kogemusi jagasid lisaks esinejatele Sander Aukust ja
Markkus Joéeveer Tartu Hugo Treffneri Gimnaasiumist.

Koélama jaanud soovitused kooli-ettevotete t66 tohustamiseks :

» Kool peab olema ajaliselt paindlik ja pédrduma ettevdtte poole varakult. Tuleb mdista, et
ettevotte kalender on 6 kuud ette planeeritud.

» Kuigi dpilane otsib ise praktikakoha, voiks koolil olla ettevdtete andmebaas, kes dpilasi
regulaarselt vastu votavad.

> Ettevottesse podrdumisel tuleb olla konkreetne, selgitada kooli ootusi ja soove.

» Mitte vaga populaarsed ettevotted saavad tekitada dpilastes huvi praktikakoha &_
vastu nt stipendiumi vms boonuse abil. b"



Opilased ootavad show’d, mitte pikka loengut. Opilaste
huvi tarkamine v6i kadumine séltub vaga palju
esinejast. Ettevottest tuleb esinema otsida kdige
atraktiivsem voi teise koha esineja! Tuleb raakida
noortele kasulikke asju - oluline on td6maailmas

ja ka opilaste silmis atraktiivne td6keskkond, firma
erilisus teiste ees, vahem uldist ja rohkem spetsiifi-
lisemat juttu.

Tasub lasta entusiastlikel 6pilastel endil otsida ja
kutsuda esinejad, kes noori kbnetavad. Esinejale jaab
samuti parem mulje huvitatud isikutele raakides.

Opilastele tuleb anda véimalus ise harjutada kontakti
votmist ja dpetada, kuidas korrektselt ettevotte poole podrduda.

Lisaks kirjale tasub alati ka helistada. Oluline on naidata tdelist soovi ja vajadust, mitte
viidata korraldusele.

Kdige kasulikum koostddvorm? 2-5 paevane toovari; hea kirgliku ettevétja loeng; ettevo-
tete kllastused, kui seal on agedad inimesed; hakatonid.

Soovitused ettevdtjatele: Pakkuge opilastele tundide raames lahendamiseks pariselust
vdetud Ulesandeid ja probleeme; tehke nendega temaatilisi to6tubasid, seminare
ettevdttes, kaasake urituste korraldamisse ja sisu loomisse, aidake valikkursusi luua ja
praktikaid 1abi viia, jagage infot, milliseid t60kasi vajatakse, osalege noorte hakatonidel, et
aidata dppijaid arimudeli jm spetsiifiliste teadmistega.

Vaata lisaks: Ideede pank kooli-ettevotte koostodks



https://ettevotlusope.edu.ee/syndmus/kooli-ja-ettevotte-koostoo-voti-on-konkreetsus-ja-paindlikkus/ 
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TOOLE KAASA! ALGATUS KA SA

LOOB KOOLIDELE HEA
VOIMALUSE OPILASTELE
TOOELU TUTVUSTAMISEKS

LIISI HAAS, Eesti Kaubandus-Té0stuskoda

Esimesed olulised karjaarialased valikud peavad koolinoored tegema juba pohikooli Idpus ning
selleks, et nad saaksid seda teha teadlikumalt, tuleb kasuks kokkupuude t66maailmaga ja tut-
vumine erinevate ametitega. Uks vdimalus selleks on algatus , Todle kaasa!”, millega kutsutakse
Ules koole, téd6andjaid ja lapsevanemaid koostdds looma dpilastele tddeluga tutvumiseks uusi
véimalusi.

Juba kolmandat korda korraldab ,T60le kaasa!” algatust Eesti Kaubandus-T66stuskoda koos
partneritega, kelleks on tuleval aastal Eesti Té6tukassa, Haridus- ja Teadusministeerium, SA
Innove ning Eesti Karjaarinbustajate Uhing. , Tédle kaasa!” toimub 17.—21. veebruaril 2020 ning
on suunatud 1.-9. klasside dpilastele.

Teadlikkus toomaailmas toimuvast

Algatuse idee seisneb selles, et tooandjad avavad nimetatud perioodil vahemalt Uheks paevaks
oma uksed tootajate lastele, et neil oleks vdimalus vanemate t66 ja tddkeskkonnaga lahemalt
tutvuda.

Koolil véimaldab algatuses osalemine teha lapsevanemate ja tddandjatega koostood, mis rikas-
tab praktilisel moel karjaaridpet. Samuti toetab see lldpadevuste kujunemist ning on kooskolas
muutunud dpikasitusega, mis eeldab elulahedast dppimisviisi.

Algatuse kaigus saab 6pilane teadlikumaks tdéémaailmas toimuvast ning saab aru, miks erinevad
t6od on vajalikud ja et iga t66 tegija on oluline. Lisaks saab noor teada ja ise kogeda, milline
naeb valja tema ema vdi isa igapaevatdo ehk milline on lapsevanema t6dpaev ja -keskkond,
to0 sisu ja selle vaartus. Juhul, kui ménel lapsel ei ole véimalus enda vanemate t6dga tutvuma
minna, siis vaib tutvuda naiteks méne muu lahisugulase voi ka klassikaaslase vanema t60ga.

Tooandjate huvi on suur

Ule-eestiliselt toimus ,Tédle kaasa!” 2019. aasta veebruaris teist korda. Siis osales ligi 900
téoandjat, ligi 200 kooli ning 3300 dpilast. Vorreldes esimese, 2018.aastaga, tdusis osalenud
td0andjate ja dpilaste arv lausa kahekordselt. Suur osalejate huvi ning positiivne tagasiside nii
todandjate kui ka koolide poolt annavad kindlust, et algatusega tuleb jatkata. Paljud osalejad
avaldasid lootust, et algatusest vdiks saada traditsioon.

Eelmisel aastal osalesid ,, TO0le kaasa!” algatuses koolid ja tddandjad Ule Eesti — nii suured kui
vaikesed — ja vaga erinevatest tegevusvaldkondadest. Oli t60stus- ja tootmisettevotteid, kau-
bandusettevdtteid, toitlustusettevdtteid, avaliku sektori asutusi jpt.
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Samuti sai tutvuda sei-
nast seina ametitega,
teiste seas naiteks advo-
kaat, arst, logistik, naitleja,
lennujuht, raamatupidaja, dpetaja,
paastja, personalispetsialist, filmifesti-
vali korraldaja, laot66taja, klienditeenindaja.

ancis tutvustati Todle Kaasal
paeval lastele ohutusnoudeid
enne tootmisse minekut

Koolid, kasutage voimalust!

Algatusega litumine on vaga lihtne, selleks tuleb end registreerida veebilehel www.t66lekaasa.
ee. Samalt lehelt leiab ka nii koolidele kui tddandjatele mdeldud juhendmaterjalid, kus samm-
sammult ,TOOle kaasa!” osalemise erinevad etapid lahti kirjutatud. Lisaks leiab samalt lehelt ka
valiku t6dlehti, mida dpilased saavad taita, et dpitut paremini mdtestada.

Kuigi kahel eelneval aastal on koolide poolt osaletud pigem Uksikute klasside kaupa, siis on
olnud ka koole, kus kogu kooli &pilased laksid tutvuma oma vanema t66ga. Seejuures pole
vahemolulisem ka lastele koolis olevate erinevate ametikohtade ja dpetaja t66 tutvustamine,
seega miks mitte koolil registreeruda ka té6andjana ja kutsuda kooli to6tajate lapsi vanemate
tooeluga tutvuma. Véimalusi on mitmeid, valik on Teie!

KUTSEHARIDUSE KARJAARI-
JA ETTEVOTLUSOPPES
PUHUVAD UUED TUULED

Haridus- ja teadusministeeriumi kodulehel olevaid erinevaid kutsehariduse uuringuid sirvides
hakkas silma huvitav fakt, et kui ka ménedel populaarsetele erialadel ei ole dpilased alati
vaga rahul erialateadmistega, siis on nad rahul muude saadavate teadmiste ja

oskustega (sotsiaalsed, ettevétlus jms). Lisaks on aasta-aastalt
kasvanud vilistlaste hdivatus. &_ b_



http://www.haridussilm.ee

See naitab, et kui huvid voivad elu jooksul muutuda ja eriala ei pruugi poole pealt tunduda enam
ahvatley, siis universaalsete oskuste ja kogemustega on kohanemine ja eluala vahetus lihtsam
ka siis, kui elu selleks sunnib.

Ettevotluséppe rakendamise eestvedaja kutsehariduses, Katrin Kivisild Sihtasutusest Innove
nendib, et lisaks ettevotluséppe programmi Edu ja Tegu poolt valjatootatud ettevotiusdppe va-
likmoodulitele mdisteti, et uuendused on Iabi vaja ka viia hetkel kehtivas ,karjaari planeerimise
ja ettevotluse alused” moodulis. 2019. aasta jooksul tdotas eksperttéorihm uue mooduli kallal,
kusides sel teekonnal nii tagasisidet kui erinevaid arvamusi ning niudseks on uuendatud moodul,
mille nimeks saab ,6pitee ja t66 muutuvas keskkonnas® valmis Iabima haridus- ja teadusminis-
teeriumi kooskdlastusringe.

,Miks me otsustasime tdsta kdrvale hetkel kehtiva karjaari planeerimise ja ettevétluse alused
mooduli ja alustada puhtalt lehelt? Sest varasemalt valja téétatud moodul ei tdéd6tanud enam
selliselt, et sel oleks olnud positiivne moju dpilaste valjalangemisele koolist, ennastjuhtiva inime-
se arengule voi ettevotlusalastele teadmistele. Meie umber on ettevotluskeskkond ja Uhiskond
muutunud ja ka meie peame muutuma,” selgitas Kivisild.

,Mida me soovime uue mooduliga saavutada? Millist olukorda tahame? Uldiselt deldes me
tahame susteemselt kutsedppurites kujundada enesearengut vaartustavat hoiakut. Meie unis-
tame sellest, et iga kutseharidusse sisenev 6ppur mdistab ja oskab labi isikliku dpitee ja teda
Umbritseva keskkonna luua lisandvaartust nii iseendale kui ka laiemalt.”

Loodame, et juba 2020. aasta sugisest hakkab uus moodul rakenduma kdikides kutsekoolides.
Edu ja Tegu/SA Innove tiim on valmis kogu kevadperioodi valtel tegema koolitusi, seminare,

ndustamist ja pakkuma igakulgset tuge igale kutsekoolile.

Opitee ja to6
muutuvas keskkonnas

OV1. kavandab oma &pitee, arvestades isiklikke, sotsiaalseid
ja tooalaseid véimalusi ning piiranguid

HK 1.1. analusib juhendamisel oma huvisid,
vaartusi, oskusi, teadmisi, kogemusi ja
isikuomadusi, sh dpi-, suhtlemis- ja

oppija kujundab oma erialast karjaari ja arendab eneseteadlikkust tdnapdevases
muutuvas keskkonnas, lahtudes elukestva Gppe pShimdotetest

BV2. mdistab tihiskonna toimimist, té6andja
ja organisatsiooni probleeme ja voimalusi

HK 2.1. selgitab meeskonnatd6na turumajanduse
toimimist ja selle osapoolte tilesandeid

o P . . ) HK 2.2. kirjeldab meeskonnat6dna piirkondlikku
koostoooskusi dpitava eriala kontekstis |nd|\[|duaa|ne Keskkonna ettevﬁtlusjkeskkonda P
IR B2, stfeeietd ol aneseeeliie opitee moistmine HK 2.3. selgitab regulatsioonidest I&htuvaid tédandja ja
tulemustest lahtuvad isiklikud Gpieesmargid ja o g” -, g_ ia koh . ja)
pBhiendab neid téovotja rolle, digusi ja kohustusi
HK 1.3. koostab juhendamisel isikliku :li(s:'?é:tilrjjs;ia:ei;g:2::;:?;3:;Vorme [ Egisemse
eesmargiparase dpitegevuste plaani, arvestades !
oma huvide, ressursside ja erinevate HK 2.5. valib enda karjaari eesmarkidega sobiva
keskkonnateguritega vﬁartus|oome Enesea rengut organisatsiooni ning kirjeldab selles enda véimalikku rolli

ja vaartustav HK 2.6. seostab erinevaid keskkonnategureid enda
t . h . k valitud organisatsiooniga ning toob valja probleemid ja
0V3 kavandab enda ja teiste jaoks vaartuste panustamine ola v8imalused

loomisel omapoolse panuse kultuurilises, sotsiaalses
ja/vdi rahalises tihenduses

@3.1. analutsib erinevaid keskkonnategureid ning méératleb\

meeskonnatoona probleemi tihiskonnas

HK 3.2. kavandab meeskonnatéona uuenduslikke lahendusi,
kasutades loovustehnikaid

HK 3.3. kirjeldab meeskonnatdona erinevate lahenduste
vaartust kultuurilist, sotsiaalset ja/vdi rahalist vaartust

HK 3.4. valib meeskonnatddna sobiva jatkusuutliku lahenduse

probleemile

HK 3.5. koostab meeskonnatdona tegevuskava valitud
Wnduse elluviimiseks

OV4. maistab oma vastutust kutsealase karjaari
kujundamisel ning on motiveeritud ennast arendama

HK 4.1. anallitisib oma kutsealast arengut Gpingute valtel, seostades
seda lahemate ja kaugemate eesmarkidega ning tehes vajadusel
muudatusi eesmarkides ja/vdi tegevustes

HK 4.2. kasutab asjakohaseid infoallikaid endale koolitus-, praktika- v&i
tookoha leidmisel ning koostab kandideerimiseks vajalikud materjalid

HK 4.3. selgitab tegureid, mis mojutavad tema karjaarivalikuid ja millega
on vaja arvestada otsuste langetamisel ldhtudes eesmarkidest ning liihi-
ja pikaajalisest karjaariplaanist

HK 4.4. selgitab enda Gpitavate oskuste arendamise ja rakendamise
voimalusi muutuvas keskkonnas



KUTSEKOOLI OPILASED
ROOMUSTAVAD OMA TOODANGUGA
Nil OSTJAID KUI ABIVAJAJAID

Rakvere Ametikoolis on kutsedppe 3-5 taseme dppekavades pdhidpingute moodul “Karjaari
planeerimine ja ettevotluse alused”. Ettevotlikkust dpetatakse erinevate dppeainete raames ja
erialatundides ning koost6dd tehakse nii eriala kui ka Gldépingute dpetajatega.

Pdnevamatest praktilisematest tegevustest toob dpetaja Merle Aasna valja
novembrikuus karjaaridpetuse, suhtlemisdpetuse ja puhastusteenindu-
se tundide raames lasteaialastele korraldatud to6toad. ,Majutus- ja
toitlustusteeninduse | kursuse dpilased kutsusid Rakvere Kungla
Lasteaiast ja Rakvere Waldorflasteaiast Kaur Uhe rihma lapsed
todtubadesse, kus Opetasid lasteaialastele, kuidas katerattidest
loomakesi voltida, ndusid poleerida, kandikut kanda, voodit
korrastada, efektiivselt koristada ja sarki triikida. Paeva juha-
tasid sisse samuti dpilased, kus naidati ametikooli tutvustavat
videoklippi ja raagiti, kelleks saab meie Uute Koristusnippide jarele
koolis dppida. Kui lapsed olid kdigis proovimine ajas suu naerule -
toétubades ara kainud, mangisid nad Nnecddlaiplia kodus kas“t‘gﬂz
Kahooti, mille koostasid 6pilased, et
uurida, mis jai lasteaialastele to6tu-
badest meelde ja milline to6tuba kdige
rohkem meeldis,” tutvustas Aasna koigile
osapooltele pdnevat projekti.

Opitoas aeti
kuumaks

Maailm on vaike
seniks, kuni pead
hakkama seda is

G,
Z%Q&
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Lisaks votsid dpilased Uhendust kohalike meediavaljaannetega ning tulemuseks olid lood
Kuulutajas ja Virumaa Teatajas

Oktoobrikuus panid dpilased Rakveres llesse helkuripuu, kuhu kogusid hel-
kureid erinevatelt ettevotetelt.

13. detsembril toimus juba kolmas ning samuti meedias kajastust
leidnud heategevuslaat Pohjakeskuses, kus dpilased pakuvad
jouluks ja ka muidu vajalikke kasitookaupu alates piparkoogi-
taignast I6petades kuusejalgadega. Mudgitulu 1aheb kohalikule
nelja last kasvatavale Uksikemale perele hadavajaliku, eelkdi-
ge roivaste ja jalandude soetamiseks. Lisaks heategevusele
poorati tdhelepanu ka taaskasutusele, valmistades kohalike
ettevotete antud laheneva riknemistahtajaga toidukaupadest
pagari- ja kondiitritooteid. Igal aastal on laadal osalemas rohkem
oppijaid, et vdimalikult paljud saaksid mini-ettevotluskogemuse.
Kuigi laada peakorraldajaid premeeritakse vastava aine hindega,
on ilmselt saadavat kogemust raske hindesse panna.

Merle Aasna sonul soovib kool sellise praktilise 16imitud karjaari- ja
ettevotlusdppega anda eriala eelkdige olulisi eluks vajalikke oskusi nagu

meeskonna- ja koostdo ning suhtlemisoskused, vastutustunne, vaartushinnangud,
kodanikuaktiivsus. L&imine on lihtne, sest erinevatel projektidel on sageli erinevad
fookused nagu naiteks helkuripuul turvalisus, heategevuslaadal toiduga saastlikult
ja teadlikult Umber kaimine ning markamine, aitamine ja heategevus.

Haapsaiy :

ettevotluspéaev

Haapsalu Kutsehariduskeskuse kutsedpetaja Pille Noole sdnul on
Haapsalu Kutsehariduskeskuses ettevotlusope ette nahtud 4. taseme
noortele dppijatele ja taiskasvanud dppijatele on labiv dppeaine karjaa-
riplaneerimise ja ettevotluse moodulist. Praktilise dppena on noortel
vdimalik katt proovida 6épilasfirmat tehes. Opilasfirmade toetamine
eeldab ka erineva eriala dpetajate koostood. Naiteks puidu ja kasi-
t66 osakonnas on vdimalik katsetada erinevate puidust toodete
valmistamist ning vastava eriala épetajad on abistamas
ja ndustamas.

Koostdos Sihtasutusega Laanemaa on vdima-

lus osaleda erinevates ettevotlusprojektides

nagu ettevotlusnadal, ettevotete kulastused
ja koolitused. Lisavaartuse nii noortele kui
taiskasvanud 6ppijatele annavad erinevad
ettevotjad, kes jagavad oma ettevotlusko-
gemusi.

Haapsalu
opilasfirmad



http://www.kuulutaja.ee/ametikooli-opilased-korraldasid-mudilastele-tootubasid/
https://virumaateataja.postimees.ee/6832086/elukestva-oppe-stardipaik
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KARJAARIOPETAJATE TEGEMISI

KERSTI KIVIRUUT, Sihtasutus Innove

Vaartused karjaarioppes

Karjaari padevuse kujundamise mudelil on kirjeldatud vaartused, mis on oluliseks eelduseks
edukaks toimimiseks tooturul ja elukestvas 6ppes. Olgu neist nimetatud naiteks ,vaartustab
valikuvabadust ning sellega kaasnevat vastutust® vdi ,vaartustab enesearendamist® voi ,vaar-
tustab usaldusele tuginevat koostd66d®. Kisimus on, mida dpetaja peab reaalselt tegema, et
eelnimetatud ja mitmed teised karjaari kujundamise padevuse mudeli vaartused valja areneksid.
19. — 21. novembril toimuski Nelijarve Puhkekeskuses Harjumaal karjaaridpetajate seminar
sugiskool ,Vaartuste kujundamine karjaaridppes®, kus sellele kiisimusele vastust otsiti.

Seminari meeskond joudis kolme paeva jooksul koolitajate abiga Uksmeelele, et vaartuskasvatus
ei saa olla pelgalt Uhe dpetaja Ulesanne. Naiteks valikuvabaduse vaartustamise kujunemisel
peab kogu koolikeskkond véimaldama Opilastele erinevaid valikuid ning turvalist ebadnnestu-
mise voéimalust. Samuti on oluline, et ebadnnestumisi ei karistataks, vaid neid vaartustataks
Opivéimalusena.

Teine oluline aspekt vaartuskasvatusel on turvaline, inimest
vaartustav keskkond, mis samuti ei tohiks olla pelgalt kar-
jaaridpetaja parusmaa. Tartu Ulikooli Eetikakeskuse koo-
litajad Helen Hirsnik ja Nele Labi aitasid motestada lahti
vaartustele pdhineva organisatsioonikultuuri toimimist.
Loomulikult said ka karjaariépetajad Iabi mangida juba
kuulsaks saanud Eetikakeskuse vaartusdilemmade
mangu.

Nagu juba tavaks saanud, tutvustasid Innove péhikoolita-
jad Kristel Rannaaare, Urve Rannaaare ja Kersti Kivirtit
erinevaid praktilisi mange ja meetodeid, mis vdiksid olla
karjaaridpetajale abiks vaartuskasvatuse labiviimisel ning
vaimselt ja fuusiliselt turvalise keskkonna kujundamisel.

Uheks 8htuseks tegevuseks oli karjaariéppele pihendatud

karaoke loomine ja esitamine. Karaoke sdnumites jai kélama Nelijarve seminar-sugiskooli
osalejate missioonitunne, mure karjaariteenuste reformi taga- viimasel paeval aitas opetaja
N . . e enda t66d vaartustada Matti Orav
jargede parast ning lootus helgemale tulevikule karjaaridppe Vaikuseminutitest.
tulevikus.

Europassi 6ppevara arendusseminar

5. — 6. detsembril toimus Rakveres 6ppevara arendusseminar koostdos Kutsekoja ja Innovega.
Kahe paeva jooksul aitasid Kutsekoja esindajad Heli Oruaas ja Georgi Skorobogatov laiendada

karjaaridpetajate ja -koordinaatorite silmaringi Europassi ning kvalifikatsiooniraa- b,
mistiku teemal. Loomingulise t606 tulemusel stindis seitse metoodilist b_ &— &' ,Q
juhendit tildhariduskoolidele. b_ b—Qb‘Q ‘Q &-Q &_'Q b_



Materjalid tulevad tutvustamisele Tallinnas 9. jaanuaril konverentsi
»~Julge hupe tundmatusse” praktikapaeval.

Koostdo kaigus ilmnes ka tdsiasi, et Euroopa tooturul toi-
metulek t66jdu vaba liikumise tingimustes on Uldhariduse
karjaari- ja ettevotlusdppe ainekavadest pdhjendamatult
korvale jaanud — tegemist on ju aktuaalse teemaga.

CIDREE karjaarioppe teemaline kohtumine Edinburg-
his, Sotimaal

CIDREE (Consortium of Institutions for Development and Research
in Education in Europe) on Euroopa hariduskoost66 konsortsium,
mille raames on voimalik korraldada erinevaid Uritusi teadmiste va-

Oppevara arendusseminar on hetuse eesmargil ning Euroopa koost6 tugevdamiseks.

I6pusirgel ning valjatéotatud

metoodilised juhendid I, . s e
kolleegidele tlﬂtvustamiseL Karjaaridppe arutelule tulid kokku spetsialistid Eestist, lirimaalt, Bel-

giast, Luksemburgist ja muidugi ka Sotimaalt. Eestit esindas Innove.
Eri riilke Uhendavaks llliks osutus valjakutse, kuidas Uhendada karjaaridpe, -ndustamine ja -info
susteemseks hariduskorralduslikuks tervikuks nii, et kdik dpilased saaksid maksimaalselt parima
ettevalmistuse elukestvaks dppeks ja tooturul. Seda eriti olukorras, kus karjaarindustamist ja
-infot korraldatakse riigitasandilt haridussusteemi valiselt — tésiasi, millele parast 2019. aasta
karjaariteenuste reformi on silmitsi ka Eesti koolivork. Kéik kohaletulnud olid konsensuslikult
pari, et susteemne karjaariteenuste korraldus haridusvaldkonnas aitab
tdhusamalt saavutada vétmepadevusi ning toob 6ppetdds pare-
mini esile oskuste dppe ja toetab andekate dpilaste kdrgemate
mdtlemistasandite arendamist kdikides ainevaldkondades.

Kdige eesrindlikum osavétja oligi véorustaja Sotimaa, kus
Education Scotland eestvedamisel on tldhariduskoolidele
valja téotanud karjaaridppe standardi ,Developing the
Young Workforce. Career Education Standard (3-18)".
Standardis on Ulevaatlikult kirjeldatud olulisemad karjaa-
riteenuste eesmargid ning erinevate partnerite (koolid,
riigiasutused) vastutusvaldkonnad. Dokument, mille sar-
nane oleks asjakohane ka karjaariteenuste reformijargses
Eesti Uldharidussusteemis.

Hea praktika naitena tutvustati CIDREE meeskonnale Newbatt-
le High School karjaariteenuste korraldust. See on 13-18

aastastele noortele Uldkeskharidust pakkuv dppeasutus, kus Karjadri kujundamise padevuste, eriti

Opivad sotsiaalselt ja majanduslikult mahajaanud piirkonda-  véartuste arendamiseks on oluline tohus
dest dpilased. Kooli dppekorraldus pakub lisaks iildainetele Vaart“Ska;‘ég;‘(‘fggl‘i’g‘(‘)r‘](‘l’(g'('fl’i' \g‘;"r"tzzgi'g
rikkalikult kokkupuuteid reaalse toomaailmaga: dpilastel on kasutatud kujunduselemendina.
voimalik enam kui paarikimnes ettevottes kaia praktikal, - Tegmia(ze't toimuvad ?rutelu_g
. T -~ s D e . opllastedga, Kuidas igapaevaelus nei
osaleda pikemaajalises dpipoisi dppes, olla todvarjuks, teha P g végrtﬁsi ellu viiakse.

ettevotetega koostddprojekte ja palju muud.
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STARTER TIIMID
VOISTLEVAD
TAAS AJUJAHIS

STARTER sugissemestri Uleriigiline finaal toimub 29.-31.
jaanuaril Baltimaade suurima arifestivali STARTUp Day
raames Tartus, kus md6tu votavad 6 parimat regionaalse
eelfinaali labinud tiimi.

EommuniCare

Eriline heameel on nelja STARTER programmis vdi
finaalis osalenud tiimi Ule, kes on valja jdudnud Ajuja-
hi TOP30 hulka. Onnitleme tiime A Story, Akvalabs,
CommuniCare ja Recovery Companion ning hoiame
neile poialt!

STARTER
Tallinn




2

VALJAKUTSEPOHINE
PROJEKTOPE, LOIMITUD
ERINEVATE AINETEGA?
SEE ON VOIMALIK!

MAARJA HALLIK, GTL-Labori eestvedaja

GTL Labor on Tallinna Ulikooli algatus, mis alates eelmisest dppeaastast teinud katsetusi ja
otsinud viisi, kuidas dppetd6 koolis siduda paremini pariseluliste valjakutsetega labi projektipd-
hise 6ppe. Meie unistus on kaasata kdik dpilased ja dpetajad muutuste loomisesse ja Uhiste
eesmarkide saavutamisse kohalikes kogukondades, Eestis ja maailmas laiemalt - aga nii, et
see pariselt oleks 6ppetdo osa! GTL projektipdhine kogukonda kaasav dpe lahtub pariselulistest
valjakutsetest, mis meid koiki kdnetavad. Need vdivad olla Uhe kogukonna murekohad, ettevotte
vdi kohaliku omavalitsuse eesmarkidest lahtuvad véi isegi globaalsed, sh URO jatkusuutliku
arengu eesmarkidest lahtuvad. Teame, et paljud koolid ja organisatsioonid juba viivad projek-
tipohist ja kogukonda panustavat dpet 1abi. Ja on teised, kes tahaksid seda teha, aga vajavad
veidi julgustust.

Selleks kutsume 6petajaid seminarile 11. jaanuaril Tallinna Ulikoolis!
Tule seminarile, et:
» jagada enda kogemusi projektdppest ja kuulda, mida on teinud teised

» saada tootubades uusi teadmisi ja ideid, kuidas projekte kogukonnateemadega siduda

» osaleda GTL Labori tegevuste kujundamisel ja uurida koostbovdimalusi

Loe lisa ja registreeru hiljemalt 6. jaanuariks

Lisaks on dpetajatel vdimalus osaleda Georg Merilo
labiraakimisoskuste tootoas —



https://edulabs.ee/seminar-projektipohine-kogukonna-keskne-ope-ehk-kuidas-kasvatada-aktiivseid-kodanikke-ja-ettevotlikke-noori-koolis/
https://edulabs.ee/gtl-labor-kutsub-labiraakimisoskuse-tootuba-opetajatele/

Uks hea néaide kogukonnakesksest véljakutsepdhisest projektdppest viidi 1abi Virtsu koolis, kus
kuidas dpilased ise ettevotlusdppe raames kogukonna murekohti kaardistasid ja likvideerisid.

Virtsu koolis viidi GTL-projekt ellu ettevotlusdppe tundides. Suurema kandepinna saavutamiseks
kaasati projekti 6pilasi Laaneranna valla viiest koolist (Virtsu, Varbla, Koonga, Kémsi, Metskdla).
Kokku osales projektis 35 dpilast — 4., 5. ja 8. klassi dpilased. Oppeaasta jooksul saadi kokku
neli korda Garage 48 tlupi laagris.

Varbla kooli dpilased tdid oma kodukoha probleemina valja suvitajad, kellest jaab metsa alla ja
mujalegi maha tuhje pudeleid ja muud prugi. Nende idee oli metsa alla taaraautomaat paigal-
dada. Nad kogusid selle motte toetuseks ka kohalike inimeste allkirju.

Kdmsi kooli 4.-5. klassi dpilased tahtsid oma kodukohta nutivaba noortekeskust. Vald andis
neile ruumi ja alanud on selle remont. Lapsed said, mida tahtsid.

Uks 6pilaste idee oli rajada Lihula kultuurimaja juurde talvine uisuvéljak. Pakuti valja ka noorte
tooportaal, kust dpilased saaksid suvel t66d leida. Metskula koolil ei olnud t666petuse klassi,
aga oli ks vana kuur. Kogukonna toel seati see kuur sellisesse korda, et seal saab nuud t66-
opetuse tunde labi viia.

Virtsu kooli direktor Stanislav Nemerzitski markis, et Uks ettevotlustund nadalas ei anna lastele
kuigi palju, eriti kui see on reedel vimane tund. Nemerzitski arvas, et parem oleks korraldada
juuni I6pus 35-tunnine voi pikemgi ettevotlusdppe laager, kus dpilased saaksid ettevotlusele ja
oma kodukoha probleemidele keskenduda. Laagris oleks kdik palju intensiivsem.

Naite allikas:


LINK: https://opleht.ee/2019/09/muutunud-opikasitus-kuidas-oma-kooli-ja-kodukohta-paremaks-muuta/

LINK: https://opleht.ee/2019/09/muutunud-opikasitus-kuidas-oma-kooli-ja-kodukohta-paremaks-muuta/


KOOLITUSKALENDER

ETTEVOTLUSOPETAJA KOOLITUSPROGRAMMIDESSE
REGISTREERUMINE TAAS AVATUD!

Populaarsed 6-kuulised ettevotlusdpetajatele mdeldud koolitusprogrammid alustavad taas
2020. aastal, avame uued ruhmad nii baastasemele kui meistriklassile. Baastase on mdeldud
alustavale ettevotlusdpetajale ja meistriklass neile, kel tookogemust juba 2 aastat voi labitud et-
tevotlusdppe koolitusprogrammi baastase. Koolitajateks on ettevotlusdppe ja ettevotluspadevuse
spetsialistid ning osa sessioonidest toimub ettevotluskeskkonnas. Lisaks avame esmakordselt
ka venekeelse ettevotlusdpetaja koolitusprogrammi.

» 30.-31. jaanuaril alustab ettevdtlusdppe koolitusprogrammi baastase
» 20.-21. veebruaril alustab ettevétluséppe koolitusprogrammi baastaseme venekeelne rihm
» 11.-12. martsil alustab ettevtlusdpetaja meistriklass

Tapsema info koolitussessioonide teemade, aegade ja kohtade osas avaldame jooksvalt kodule-
hel , Samuti saab sealtkaudu koolitusprogrammi registreeruda.

ETTEVOTLUSPADEVUSE HINDAMISE KOOLITUS

13. jaanuaril toimub koolitus Ettevotluspadevuse enesehindamise rakendamine 6ppetoos.
Koolitusel tutvustatakse ettevotluspadevuse enesehindamise juhendit ja tuuakse praktilisi naiteid
harjutustest, mida 6ppetdds rakendada. Enesehindamise kasutamine dppet6os annab teavet
oppijate ettevodtlikkuse kohta ning aitab arendada nende eneseanallidsoskusi. Enesehindamise
kaigus oppeprotsessis dpitakse mdistma oma tugevaid ja nérku kulgi ning arendama hinna-
tavaid padevusi. Enesehindamise harjutamine toetab ennastjuhtiva 6ppija arengut. Opetaja/
oppejoud saab infot klassi/grupi kohta, mis annab teada, millistele padevuste arendamisele on
oppeprotsessis vaja rohkem tahelepanu podrata.

Oppetdd toimub kell 10.00-17.00 Tallinnas Akadeemia tee 3 (Tallinna Tehnikaiilikool, ruum
SOC-308). Koolitust viivad labi Elina Malleus ja Kaja Madamdirk (Tallinna Ulikool) ning Marianne
Kallaste ja Katrin Arvola (Tallinna Tehnikaulikool).

Registreerumine

Koolituskalender taieneb kodulehel pidevalt!


http://www.ettevõtlusõpe.ee/koolitused
http://www.ettevõtlusõpe.ee/koolitused

STARTER TOOTOAD REGIOONIDES
Hea kutsekooli ja rakenduskorgkooli 6petaja!

Kui soovid kaasata 2020. aastal ettevotlusdppesse atraktiivseid esinejaid voi rikastada ainet
valislektoritega, siis kutsu kooli ariideede arenguprogrammi STARTER koolitajad!

Tuleme teie kooli kohale ja viime labi 2-4 h STARTER-formaadis seminare jargmistel teemadel:
» Inspiratsioonitritus ,,Kuidas leida age idee ja sellega koérgelt lennata?”

» Arimudeli tddtuba ,,Kuidas oma ariideed testida ehk ideest arimudelini*

» Esitlusoskuste ABC tootuba ,,Kuidas oma ideed hasti esitleda?

Meie to6toad valmivad ratsepalahendusena koost66s kooliga ning pdhinevad meeskonnatool
kaed-kulge aktiivoppe formaadil. Saab nalja, naeru, teadmisi ja uusi oskusi!

KONTAKT: STARTER programmijuht Piret Arusaar, piret.arusaar@ut.ee

2020. AASTA ALGUSE URITUSED

> 29.-31. jaanuar - STARTER é&riideede arendamise programmi finaal Tartus Baltimaade
suurima arifestivali sSTARTUp Day raames

» 8.-9. veebruar - Eesti dpilasfirmade laat Tallinnas

» Veebruar - STARTERtartu, STARTERtallinn ja STARTERhaapsalu kevadsemestri
avauritused.

Tapsem info ilmub

lehele



mailto:piret.arusaar%40ut.ee?subject=
http://www.starteridea.ee

LOE VARASEMAID UUDISKIRJU
JA LIITU UUDISKIRJA LISTIGA SIIN

Lahemalt programmist:

Kontaktid:
KRISTI PLOOM - Haridus- ja Teadusministeerium, programmijuht

LILIAN ARIVA - Tartu Ulikool, programmi Gldkoordinaator
PIRET ARUSAAR - Tartu Ulikool, eelinkubatsiooni tegevussuuna juht (STARTER)
ULLE KESLI - Tartu Ulikool, tdienduskoolituse tegevussuuna juht
KATRIN KIVISILD - SA Innove, ettevédtliku kooli ja praktilise ettevotluséppe tegevussuuna juht
LIINA PISSAREYV - Tartu Ulikool, teavituse ja tunnustuse tegevussuuna juht

MARGIT PARTEI - Tartu Ulikool, programmi seire

ULDKONTAKT

Fotod: Ain Liiva, Tuulike Mdlder, Kersti Kivirtiit, Haapsalu KHK, Liina Pissareyv, Elina Poll-Riives,
Andres vaher, Ajujaht

EESTI -
&\ | ETTEVOTLUSKORGKOOL I R

MAINOR E = A Marmbe MUUSTKA-JA TEATRIAKADEEMIA

@ TALLINNA ULIKOOL il TARTU ULIKOOL RIVEK B
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