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TOIMETAJA VEERG

Taas on aeg votta hetk ja saata teele taotlus ettevotliku dpetaja, dppuri, ettevotiusdppe mentori
vdi muul moel edendaja tunnustamiseks. Tublisid tegijaid on meie seas palju ja alati nad ise
ennast puunele upitada ei sbanda. Minu kogemus seniste tunnustatutega suheldes on Uhtne —
kes palju teeb, see palju jouab ja need mitmel rindel tegutsejad jduavad alati vastata erinevatele
palvetele, nt kirjutada kommentaar voi terve artikkel, vdi isegi mitu. Ja seda ka siis, kui mingil
pdhjusel kohe on vaja. Kuidas nad aega leiavad, ei tea, aga leiavad. Selline suhtumine on ka
mind motiveerinud vahem Utlema ,ei jdua“, sest tegelikult on asi tahtmises. Vabandusi leida on
ju lintne, aga arategemise uhkus, eduelamus on siiski enda arvates hea vabanduse leidmise
rodmust suurem.

Uudiskirjas jagame nippe ja soovitusi vastuseks enamlevinud argumentidele ja hirmudele, mida
koolid ise on maininud seoses ettevdtlusdppega. Saab lugeda kahte head juhtimiskonverentsil
kélanud ideed, mida ka koolis saaks rakendada ja Ulevaadet edukast projektist, mis aitas ette-
votlusdppega alustada neljal koolil. Projekt on hea naide koostdo ja toe olulisusest protsessi
alguses. Pdnevust kruvib meie blogija, kes alates sellest numbrist alustava ettevotlusdpetaja
rédme ja muresid jagab. Samuti leiavad kajastamist karjaariéppe uudised, kuivord ettevotlus-
ja karjaari 6pe on paljudes koolides juba seotud ning ka tldisem suund on nende ldimimisele.
STARTER programmi alustas rekordarv noori ja ka koolituste huviliste hulk kasvab. Ettevotlusépe
ja ettevétlikkus on moes ©.

Ettevotlikku sugist!

LIINA PISSAREV
Ettevétluséppe uudiskirja toimetaja

SISUKORD

Esita parimad ettevotlusoppe edendajad tunnustamiseks

Alustava ettevotiusopetaja blogi

8 voimalust ettevotlusoppe rakendamiseks siis, kui see tundub véimatu
Ettevotlusope arvudes

Projekt ettevotjatega kaivitas ettevotlusoppe neljas koolis

Opilasfirmad tekivad ettevétluséppes tasapisi, aga siis enam pidama ei saa
Kaks motet ja paralleeli Parnu juhtimiskonverentsilt kooliellu
Uldpadevused, iildpddevused ehk uudiseid karjaaridpetajate toimetamistest
STARTER rekordiline siigissemester algas raju ideede genereerimisega
KOOLITUSKALENDER



ESITA PARIMAD
ETTEVOTLUSOPPE EDENDAJAD
TUNNUSTAMISEKS!

Ettevotluséppe programmi Edu ja Tegu raames tunnustab haridus- ja teadusminis-
teerium juba kolmandat korda ettevotlusdpet edendavaid inimesi ja meeskondi — nii
ettevotlusdppe labiviijaid kui sellesse muul moel panustajaid. Kandidaate ootame
hiliemalt 25. oktoobril 2019!

» Tiitliga Aasta ettevotlik oppur tunnustatakse dpilas- ja/vdi Ulidpilasfirmat ja/
vOi ettevdtlusdppes moodustatud meeskonda, kes on ettevotlusdppes saavutanud
silmapaistvaid tulemusi.

» Tiitliga Aasta ettevotlusoppe edendaja tunnustatakse meeskonda, organisat-
siooni vdi asutust, kes on markimisvaarselt panustanud ettevotluséppe arendamisse
ning kelle tegevused vaarivad esiletdstmist ja levitamist.

» Tiitliga Aasta ettevotlik 6petaja tunnustatakse ettevotluse véi muu aine dpetajat
vOi 6ppejdudu, kes on silmapaistvalt toetanud dppurite ettevotlusalast arengut ning
rakendanud vai juurutanud meetodeid ja praktikaid, mis innustavad ja inspireerivad
teisi.

» Tiitiga Aasta ettevotlusoppe mentor tunnustatakse ettevotjat voi ettevotlikku
tootajat (ka ettevotet tervikuna), kes on silmapaistvalt toetanud 6ppurite ettevotiusalast
arengut ning rakendanud vai juurutanud meetodeid ja praktikaid, mis innustavad ja
inspireerivad teisi.

» Tiitliga Ettevotlusoppe programmi aasta tegija tunnustatakse isikut, kes on
silmapaistvalt panustanud ettevtlusdppe programmi tegevustesse ja arendamisse
ning kelle tegevused vaarivad esiletdstmist ja levitamist.

Tutvu Edu ja Tegu tunnustamise statuudiga ning

ESITA KANDIDAAT SIIN!



https://ettevõtlusõpe.ee/tunnustus/

ALUSTAVA ETTEVOTLUS-
OPETAJA BLOGI

TUULIKE MOLDER

Saame tuttavaks

Minu nimi on Tuulike Mdlder ja ma olen klassidpetaja Vérumaalt
Osula pbéhikoolist. Minu soov alates 7. klassist oli saada ag-

ronoomiks. Parast Ulenurme keskkooli (kust, muuseas, sain

lUipsja kutse), astusingi Pdéllumajandusakadeemiasse, mis

riigikorra vahetumise ajal pooleli jai. Sai siis pdllu- ja laudab-
rigadiri ametit proovitud — erakordselt ponev aeg! — aga ema
soovitusel ikkagi Tartu Opetajate Seminari ppima mindud. Kool
ajal sai proovitud kodudpetaja ja laagrikasvataja ametit, peale kooli
olin aasta Stockholmis lapsehoidjaks ja siis kuus aastat Harjumaal
klassidpetajaks. Selle kadigus suutsin end korralikult 1&bi pdletada, nii et
ka mina laususin need sdnad: “Mitte kunagi enam kooli tagasi...”

Selle ajaga oli ka aravétmatu koduigatsus Léuna-Eesti jargi tekkinud ja tulingi tagasi. To6tasin
modned aastad Rootsi telefoniagendina, seejarel kultuuri- ja noorsootddtajana ning kui mu titar
esimesse klassi laks, siis ka tagasi kooli. Praeguseks hetkeks tunnen, et see on t66, mis mulle
vaga meeldib!

» Milline on olnud minu suurim édnnestumine dpetajana? Algklassi dpilased ei kai olumpiaadidel,
nii et akadeemiliste saavutustega kiidelda pole. Aga rddmu teeb, kui lapsevanemad jargmist
last kooli pannes uurivad, kas ma ikka vétan jargmise klassi. Minule meeldib dpetamise ajal
palju klassiruumist valjas olla.

» Milleks on vaja majandust ja ettevdtlust dpetada? Ma tahan elada maal. See on privileeg,
mille eest tuleb maksta. Kuidas ellu jaada, see on meie endi teha ja aidata saame end vaid ise.
Selleks olekski neid ndkse, aga eelkdige ettevotlikku ellusuhtumist vaja.

» Jagaksin siinkohal ka Uht ndidet Saksamaalt, kus kaisin 10 aastat tagasi LEADERi maanoorte
programmiga. Tegu oli maapiirkonna pohikooliga, kus koostdds sotsiaalosakonna, téotukassa
ja piirkonna ettevétetega oli valja tootatud pdhjalik programm. Juba algklas- b’

sides Opilased tutvusid ettevdtetega, kuid 7.-9. klassini oli ko- b_ b’ b- b—_Q 'Q
hustus teha vahemalt kolmes ettevottes praktikat. & &_ b— &' -Q b_’Qb. b’



Neil oli kogu 6ppeaasta jooksul Uks paev nadalas ettevotte
paev ja siis paar nadalalt ka no pikka praktikat. See andis
té6andjale vdimaluse oma potentsiaalset tulevast tootajat
tundma 6ppida ning noorele leida t66d koolivaheajaks.
Opilased said ka reaalset tagasisidet selle kohta, kas
selleks t6oks, millest ma unistasin, mul véimeid/iseloomu/
vms on. lga kursus I6ppes esitlusega — meilegi naitas tks
noormees, kes oppis vanade kivikatuste korstnaiumbruste
tihendamist, seda praktiliselt ette.

Esimesed emotsioonid ettevotlusopetajana

1. klassi tund - seotud on
Nonii — nlitid olen siis saba ja sarvedega kogu selle kupatuse sees! Olen ettevotlikkus, loovus ja

olnud kuu aega ettevotlusdpetaja Osula Pohikoolis. Labisin eelmisel aas- rahatarkus

tal Ettevotlusdpetaja baaskursuse ning suve 16pul votsin labi JA Eesti programmi ,7 sammu®
ja olin Usna pdnevil, mis sellest asjast nuud saama hakkab. Tunniplaanist leiab nuud 7. ja 8.
klassis ,ettevotiuse“. Esimest tundi ette valmistades oli korraga pea taitsa tuhi- taitsa 16pp!
Justkui polekski mitte millestki alustada — totaalne segadus peas... Siis muidugi rahunesid,
tuhlasin kbik materjalid labi ja aju lulitus taas tddle. Too algas pihta. Ei saa delda, et ma tule-
musega paris rahul vdiksin olla. Pole viga, areneme! Pllame aru saada, mis see ettevotlus
uldse on. Uheks esimeseks llesandeks oli intervjuude tegemine ettevdtjatega. Meeldis, et
tulemused olid vaga mitmekesised. Ja meeldis ka, et suhtumisi ettevétjate poolt oli erine-
vaid — moni eiras kusijat, moni arvas, et ,tegelegu tunnis rohkem praktiliste asjadega®“, kuid
enamasti olid vastused positiivsed ja nduanded asjalikud. Maailma ongi mitmepalgeline.
Algas ettevotlusnadal. Sellel nadalal ootab meid ettevotete kulastamine, e-viktoriin ja osalemine
Vérumaa noortepaeval ,Idee Starter — millise ideega alustada enda minifirma?“. Sellele jargneval
nadalal kohtume Paides ettevotlike koolide Haridusfestivalil.

» Olen ka esimese klassi Opetaja. Meie oleme ettevdtlikud olnud iga paev. Aga kdige toredam
oli meie duesdppe paev, kus matkasime 6 kilomeetrit, tutvusime kodukoha parandiga, aga eel-
kdige metsaga. Mets pakub rohkelt Gllatusi, kui silmad lahti teed! Loomulikult saime
selgeks okaspuud, puudsime vahet teha igasugustel marjadel ning seentel,
kuid taiesti iseeneslikult hakkas meie nappude vahele kogunema prugi!
Lépuks muutus see juba paris hasardiks! Huvitav oli teada saada, et
rohked kuunlatopsid metsa all ei ole mitte kellegi malestamiseks,
vaid vareste poolt sinna tassitud kraam. Kui juba koristamiseks
laks, registreerisime end ka maailmakoristuspaevale. Metsas
korraldasime veel 15-minutilise pohlamarja korjamise vdistlu-
se, mille kaigus sai ligi 2 liitrit marju kokku nagu niuhti! Kogu
klass oli ndus jargmisel aastal marjakorjamisega raha teenima
hakkama! Marjad laksid stigavkilma joule ootama! Mdned
siiski said ka tordi peale, mille me kohvikumangus ara sdime.

» Sel nadalal alustasime ,7 sammu® programmi peatikiga
,Meie ise”. Plaane on palju!

Ouesbéppe paev

o ?"r‘b'n&b?ﬂ% p 2}/\ _



8 VOIMALUST ETTEVOTLUSOPPE
RAKENDAMISEKS SIIS, KUI
SEE TUNDUB VOIMATU

Mure 1. Ettevotlusope ei mahu 6ppekavasse kuidagi sisse

Kersti Loor: See on sagedane ettekaane ja pdhikooli lll astme puhul ka arusaadav péhjendus.
Oppekava on tdesti pdhikooli Il astmes liiga tihe ja jatab vahe ruumi valikuteks. Siin on abi ainete
I6imimisest. Ettevotlust saab dpetada nii eesti keele, matemaatika, kasitod, inimesedpetuse kui
ka muudes tundides. Minifirmat on véimalik teha loovtdona.

Sageli on asi kooli prioriteetides ja valikutes. Need koolid, kes peavad ettevotlusdpet oluliseks,
enamasti leiavad ka vdimaluse. Osades koolides pakutakse ettevotlusdpet ka ringitunnina, eriti
algklassides. Mdnedes noorte- voi ettevotluskeskustes tegutsevad JA koolituse labinud juhen-
dajad, kes juhendavad dpilasfirmasid. Sellised on naiteks Valga noorsootddkeskus TANKLA,
Innovatsioonikeskus INNOKAS Haapsalus, Harju Ettevétlus- ja Arenduskeskus.

Erika Veide: Edu ja Tegu raames on loodud ka materjalid ettevétluspadevuste 16imimiseks
labi kbikide dppeainete terve kooli I16ikes. Et see tddtaks, peab kogu kool ja iga dpetaja votma
vastutuse ning siis toimub teadlik suunamine. Kui 6ppeaine tunniplaani ei mahu, siis ma ei usu,
et selline lahenemine oleks kuidagi vahemtahtis vdi vahem téhus. Minul on sellesse usku, et
selline Uhine ning eesmargistatud t66 on téhus ning tulemislik.

Mure 2. Peame 6petama matemaatikat, emakeelt jne, mitte ettevotjaks saamist

Katrin Kivisild: Vahel ei nae koolijuhid majanduse- ja ettevotluséppe dpetamise vajadust oma
koolis. Miks meil veel seda vaja on? Lisatdd! Siinkohal on abiks, kui koolijuht méistab laiemat
pilti. lga noor osaleb majandus- ja ettevotluskeskkonnas ning hariduse uks olulisi Ulesandeid
on noor inimene ette valmistada nii td6turule sisenemiseks, kui ka edukaks hakkamasaamiseks
majanduskeskkonnas. Samuti arendab praktiline ettevotlusdpe opilastes mitmeid tulevikupa-
devusi, nagu koostddoskus, voimaluste markamine ja lahenduste leidmine, kriitilise métlemise
oskust, suhtlemisoskust, ja veel palju muudki.

Kui koolijuht naeb suurt pilti, siis on leitud véimalusi, kuidas rakendada koolis ettevotlusdpet.
Kohe tuleb meelde Véru Gumnaasiumi direktor, kes on eestvedaja ettevotlus-

ppe rakendamisel oma koolis. 2} ?} ?} %%gﬁgﬁ)
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Mure 3. Majandus ja ettevotlusopetaja on koolis liksi ning ta ei joua ettevotlusopet
edasi arendada

Katrin: Jah, majandus- ja ettevotlusdpet ei pea alati Uksinda vedama. Edukad on need koolid,
kus ettevotlusdppesse on kaasatud paljud dpetajad. Ettevotlusdpet saab I16imida nii Uldainetega
uldhariduses kui ka edukalt erialaainetega kutsekoolis. Uks paremaid néiteid on Kuressaare
Ametikool, kus ettevotlusdpe toimub koostdos terve osakonna dpetajate vahel.

Mure 4. Meil ei ole ettevotiusopetajat

Kersti: Esimene asi on ikka vaadata veel kord pdhjalikult ringi oma kooli 6petajate hulgas. Kellel
on vaiksem koormus oma aines ja voiks votta lisaaine, kes on aktiivne ja tegutsemistahteline,
kelle klassi dpilased tahavad &pilasfirmat teha jne. Uldiselt on igas koolis selline dpetaja, kes
sobib ettevotlusdpetajaks ja kes soovib sellega tegeleda. Kui téesti ei saa kellegagi oma koolist
kaubale, siis tasub vaadata koolist valjapoole. Kas jagada dpetajat mdne teise kooliga, kutsuda
modni lapsevanem voi kohalik ettevotja naiteks Edumuse raames ettevotlustunde andma voi
miks mitte leida vilistlaste hulgast sobiv inimene.

Erika: Kogu Uhiskond agab koostdokriisis, siis nuid on hea koht, kus leevendada seda prob-
leemi. Leia vastutav dpetaja, kes koordineerib ja loob ainekavale tuginedes tooplaani ja seejarel
kaasake palun eelnimetatud vdéimalikke koostddpartnereid. See on teada, et esimese Uleskutse
peale pole ilus reageerida. Seda teades ja arvestades oodake vastuseid teisele ja kolmandale
Uleskutsele panustades.

Mure 5. Opilased on passiivsed, ei ole ettevotlusdppest huvitatud

Kersti: Siin voib pdhjus peituda mitmes asjas. Esiteks arvestavad tanapaeva noored vaga oma
koormusega. Kui kool puuab neile peale panna topeltkoormuse, siis sageli huvi lisategevuste
vastu kaob. Kui kool suudab ettevotlusdppe integreerida teistesse ulesannetesse voi ainetesse,
on tulemused palju paremad ja noored entusiastlikumad. Paljud koolid véimaldavad noortel teha
minifirmat loovtdéona voi opilasfirmat praktilise td6na, see kindlasti kasvatab noorte valmisolekut
ja huvi ettevdtlusdppes osaleda. Kui kool nduab lisaks Opilasfirma tegemisele ka uurimistdd
kirjutamist ja kaitsmist, siis on selge, et enamik noori sellist koormust endale vétta ei soovi ja
tagajarjeks ongi huvi langus. Uurimist66 asendamist praktilise td6ga ehk dpilasfirmaga ei ole
aga vaja karta. Seda rakendavad naiteks Hugo Treffneri Gimnaasium ja Tallinna 21. kool. Esi-
mene neist on dpilased, kes jduavad Eesti dpilasfirmade vdistluse finaali, vabastanud ka kooli
kaitsmisest.

Teine pohjus voib olla see, et koolis puuduvad head eeskujud. Noored ei ole eriti kursis, mis see
opilasfirma on ja uus asi tundub hirmutav. Alati on lihtsam tdmmata noori kaasa, kui on vétta
eelmiste aastate eeskujud ja eriti positiivsed eeskujud. Kui koolis on juba traditsioon tekkinud,
siis soovivad uued tegijad eelmisi Ule trumbata ja uute ideede ja tulijatega pole probleeme.

Kui koolis ei ole ettevdtlusdppega ja opilasfirmadega kunagi tegeldud, siis tasub kutsuda in-
nustajaid valjastpoolt: dpilasfirma vilistlasi teistest koolidest, kes jagavad oma entusiasmi ja
opikogemust. Abiks vdivad olla ka inspireerivad ettevdtjad, kes jagavad oma lugu ja kes on
ehk valmis ka mentorina toetama. Loomulikult peab ka 6petaja vtma kogu oma entusiasmi
kokku ja olema nii sarav ja innustav kui suudab. Siin vajab dpetaja kindlasti

kooli toetust!



Erika: Millal me ise millestki vaimustume, kogeme entusiasmi ja sisemist motivatsiooni? Vahel
on selleks tungiv vajadus vdi probleem, kuid samas tunneme seda ka siis, kui meid on inspi-
reeritud. Noori inspireerivad teised noored, kes on ilusad, nutikad ja edukad, uue pdlvkonna
suunamudijad. Kool saab korraldada ettevalmistusaastal vdi perioodil inspiratsioonipaevi, mis
lihtsalt ei saa kedagi kilmaks jatta ja sellele jargnevad tegevused, dpe, kus sul on eelsoojen-
datud noored, kes on motiveeritud ja tais kirge ka ise midagi teha, kogeda, naidata.

Mure 6. Opetaja ei ole entusiastlik

Kersti: Opetaja entusiasmi on tegelikult kerge tappa, kui ta iiksi jatta ja tema teele pidevalt ta-
kistusi veeretada. Kui dpetaja jaab oma teemaga Uksi ja vastutab ainuisikuliselt ettevétlusdppe
eest koolis, siis sageli sellest head nahka ei tule. Esimesel aastal on dpetajal vaga raske, ta
vajab suurt toetust ja positiivset suhtumist nii kolleegide kui eriti kooli juhtkonna poolt. Kindlasti
soovitame leida dpilastele ka arimentor, kes noortele arindu annab ja aitab dpetaja sisemist
ebakindlust leevendada.

Kooli Glesanne on vdimaldada 6petajale soodne keskkond. Palju aitab kaasa, kui koolis orga-
niseeritakse koolisiseseid dpilasfirmade laatu, kui kool toetab dpilaste osalemist Eesti laatadel
ja miks mitte véimaluse korral ka valislaatadel, kui kool tdstab tublisid dpilasfirma tegijaid esile
oma Uritustel ja elab kaasa nende tegevusele. Opilasfirmad peaksid muutuma dppeprotsessi
loomulikuks osaks. Nii on naiteks vaga hasti lainud pilasfirmad kaima Kuressaare Ametikoolis.
Suure-Jaani koolis toetab ettevétliku kooli métteviis vaga hasti minifirmade tekkimist ja tegevust.

Erika: Koolides, kus JA programme ei rakendata, ei ole midagi teisiti koost66 koha pealt. Me
oleme sundinud Uhiskonda ja uksi olles ja tegutsedes tunneme kindlasti Uhel ajahetkel, et see
on tuhi t6o6 ja vaimu narimine. Seega entusiasm ei ole konstantne nahtus Uhegi inimese puhul,
see vajab hoolt ja head juhtimist. Siinkohal loodan ja usun, et uue pdlvkonna trendid juhtimis-
kultuuris imbuvad ka koolidesse ning labi kaasava juhtimise ja markamise ei jaa keegi uksi ega
vajaliku toetuseta.

Mure 7. Alustav opetaja ei julge katsetada praktiliste tegevustega

Kersti: Uks suur probleem, mis tegelikult seondub eelmisega, on ka, et dpetaja lihtsalt tunneb
end esimesel aastal nii ebakindlalt, et ei julgegi noori ergutada 6pilasfirmat tegema, vaid hoo-
pis loodab, et keegi ei taha teha. Siin saab abi olla mentorist. Samuti on darmiselt oluline kooli
juhtkonna toetus ning julgustus. Kutsume &petajaid julgelt abi saamiseks péérduma ka JA Eesti
poole. Meil on olnud mitmeid dpetajaid, kes esimesel tegutsemisaastal helistavad pidevalt igasu-
guste kisimuste ja probleemidega, aga see on ainult hea. Nii nad saavad kindlust, katsetavad ja
dpivad ning jargmisel aastal on nad juba hoopis julgemad ning enesekindlamad. Opetaja jaoks
on dpilasfirma juhendamine ka taiesti uus kogemus, mis sunnib teda ka enda piire katsetama.

Erika: Katsetamisega kasikaes kaib ebadnnestumine. See on selle sdna sisse juba peidetud. Me
pigem peame dppima ebadnnestuma. See on niivord loomulik osa arenemise protsessist nagu
vaikelaps 6pib kdndima voi iseseisvalt sooma, see koik ei saa toimuda ilma ebadnnestumiseta
ja tagasilookideta. Selleks, et leida oma edulugu, selleks tuleb ja peab katsetama ja sealjuures
kordi ja kordi ebadnnestuma, et teada, mis tee sihile ei vii.



Mure 8. Opetaja on liialt ettevétlik

Kersti: Ka seda muret esineb. Eelkdige on siin mure dpetaja liiga suures valmiduses dpilaste
eest kdik ise korda ajada ja ara teha, jattes nii dpilased passiivsesse rolli ning vahendades
oluliselt nende enda vdimalust katsetada, julgust proovile panna ja dppida. Jah, dpetaja peab
end mdnikord tagasi hoidma, laskma moénel asjal ka metsa minna, sest see on noorte vdimalus
Oppida.

Erika: Eesti vanarahvas konstateeris fakti, et ligne agarus on ogarus, kuid elu naitab, et ka
sellised inimesed ei suuda seda pikas perspektiivis. Mina selle parast ei muretseks.

Edukat ettevotlusoppe rakendamist ja lahenduste leidmist!

ETTEVOTLUSOPE ARVUDES

seisuga 01.01.2016-31.05.2019
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orda on opetajad
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ettevotlusoppe Achievementi ja
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haridustasemele.

opilasfirmat on registreeritud
Eesti koolides.

tiimi on osalenud STARTER

programmis. Allikas: Margit Partei, b’ b-
Edu ja Tequ seire spetsialist




PROJEKT ETTEVOTJATEGA
KAIVITAS ETTEVOTLUSOPPE
NELJAS KOOLIS

Labi Innove ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu taotlusvoorust toetust saanud ning aasta ja
kaks kuud valdanud projekti ,Praktilised ettevotluskuud ettevotjatega® esimeses etapis koostasid
Kaasaja OU spetsialistid spetsiaalselt projekti jaoks 6ppematerjalid kaheksaks 6ppepéaevaks
(a 2 akadeemilist tundi), koos tddvihiku ja kaaskirjaga juhendajatele. Materjalid on méeldud
ettevotlusdppe praktilisemaks muutmiseks ja rikastamiseks pohikooli lll kooliastmele.

Kaasaja OU juhatuse liikme ja projekti labiviija Merike Métase sonul valiti projekti sihtgrupiks
8.-9. klasside Opilased, sest selles keerukas eas noortel on oluline mdista oma oskuseid, isik-
susetuubist tulenevat koostodvdimekust ning huvisid, kuna pdhikooli Idpetamisel tuleb teha elus
esimene oluline valik, kas jatkatakse dpinguid gimnaasiumis voi ametikoolis.

,Oppematerjalide koostamisel vdeti eeskujuks Edu ja Tegu programmi ettevétlusdppe moodul
ja ldimiti see dppematerjalidesse ettevotluspadevuse mudelist lahtuvalt. Valminud dppemater-
jalide raamistikku on lihtne paigutada méne muu toote voi hoopis teenuse valmistamist ning
integreerida sarnast dppemudelit ettevotlusdppesse korduvalt - erinevates variatsioonides ning
erinevatele vanusegruppidele. Samuti saab kasutada soovi korral dppematerjali erinevaid 16ike,
tegevusi vai infot eraldiseisvalt,” tutvustas Matas loodut.

8-osalised dppematerjalid on vabalt kasutamiseks

kdikidele koolidele KAASAJA OU KODULEHEL

Praktiliste ettevotluskuude raames 6ppisid nii 6petajad kui opilased

Projekti jargmise etapina viidi 1abi praktilised ettevdtluskuud nelja Eesti kooli 8.-9. klasside
Opilastele, kes polnud ettevotlusdppega kokku puutunud. Nii Paldiski pohikoolis, Merivalja
koolis, Krootuse pohikoolis kui Palupera pohikoolis toimusid ettevotluskuu raames 8 eri-
neva temaatikaga ettevotlusteemalist koolituspaeva kokku 114-le dpilasele. Koolituspaevade
tegevustes vaheldusid ettevétlusalane teooria ja praktika — erinevad mangulised grupitdod,
praktilised todtoad ja Opilaste iseseisev t66 koolituspaevade vahel. b_

Merike Matase sonul oli koolituspaevade sisu ja Ulesehitus oma- b_ b—
vahel seotud tervikprotsessiks, mille kaigus said b_ b’


https://kaasaja.ee/oppematerjalid/
https://kaasaja.ee/oppematerjalid/

osalejad ,mangida labi” ettevdtja teekonna alates idee
sunnist kuni toote flusilise valmistamiseni, toote hinnas-
tamisest kuni mutgiprotsessi ja turundamiseni. ,Raaki-
sime ka investeeringutest, sh kes uldse on investor ja
kuidas investeeringuid kaasatakse. Pidasime oluliseks,
et just Iabi vahetu ja praktilise isikliku kogemuse tekiks igal
osalejal esialgne tunnetus, mis talle tegelikult ettevbtluses
meeldib/ ei meeldi, kas ta on pigem loov- vdi miugiinimene,
milline roll talle ettevétiuses paremini sobida vdiks. Oluline oli labi

evotluskuu t66tuba

saadud kogemuse mdista, kui oluline on ettevétluses koostdo ning
igal osalejal oli vdimalus lisaks isiklikule praktilisele ettevdtluskogemusele
tunnetada ja Iabi proovida ka meeskonnatoo erinevaid tahkusid,” selgitas Matas.

,Oppepaevadel lahtusime pdhimattest, et kui keegi jaéb hétta, siis ei anna juhendaja mitte hin-
nangut, vaid pludab esitada abistavaid kisimusi ning aidata osalejal oma probleemi ise edasi
lahendada. Julgustades &pilast vaatama probleemi uuest vaatenurgast ning vajadusel muutma
tegevuskava, sest ettevotluses pole digeid ja valesid vastuseid ning probleemid on selleks, et neid
lahendada. Tutvustasime osalejatele erinevaid muugi- ja turunduskanaleid,
eelkdige internetis ning ka sellele, millised on Uldse &pilase voimalused
neis tegutsemiseks. Lisaks, kuna aina enam netimuugile suunatud
maailmas on oluline oskus oma toodete veenev visuaalne esitlemine,
siis toimusid ettevétluskuu dppepaeval fotostuudio-paevad, kus
opiti tegema head tootefotot,“ avas Merike Matas projektitegevusi.

Noortele kogemused kogu eluks, koolidele julgus ette-
votlusoppega alustada

Mis oli praktiliste ettevotluskuude kasu ja moju Sppijatele?
Merike Matase sonul suurenes projekti tulemusena kindlasti
Opilaste ettevotlusteadlikkus — ning seda labi praktilise kogemuse
ettevotja rollis, erinevate ariteoreetiliste teadmiste, eluliste naide-
te, manguliste grupiharjutuste, praktiliste td6tubade ning koost6o
oy SO ja enesearengu protsessi. ,Praktilise 100 kaigus dpitakse paremini
Merivélja k@ tundma iseennast, suhtlema, meeskonnatédd tegema, planeerima ja
organiseerima,” teab ettevotja Matas omast kaest. ,Lisaks laoti vundament tu-
levikuks - projekti tulemusena on loomisel vahemalt ks minifirma ja tdnaseks on kdik projektis
osalenud koolid lisanud éppekavadesse ettevotlusdppe mooduli,” loetleb ta veel Uhistegevuste
kasutegurit nii 6petajate kui 6pilaste julgustamisel.

portfoolio

Osalejate kogemused
Mida andis ettevotlusoppe projekt koolile ja opilastele ja mida see kogemus koolis muutis?

» Palupera pohikooli 6ppealajuhataja Reet Allak: Oma toote valjamdtlemine ja valmistamine
oli dpilastele uus, keegi ei teinud sellist toodet, mida ta juba varem oli valmistanud. Pakkumine/
reklaamimine oli neil uus ja huvitav, eriti suuline pakkumine oli nii ménelegi lausa enese
Uletamine. Sellisel viisil ei olnud &pilased ka pildistanud, nimelt pappkasti

ehitati vaike stuudio, see meeldis &pilastele vaga. b— b’ b. b"

Paldiski pdhikoolis



Projektis osalemine andis meile materjale edaspidise sarnase 6ppe korraldamiseks, samuti uusi
ideid, kuidas ettevdtlusdpet Iabi viia. Enne nimetatud projekti oli meil 9. klassis karjaaridpetus,
kus pdgusalt neid teemasid kasitleti. Kdesolevast dppeaastast aga viisime sisse tunni nimetuse-
ga “Ettevotlusdpetus”. Koolitasime valja 6petaja, kes alustas paris algusest, nimetatud tund on
meil 1. ja 3-4. klassis. Kolmandas kooliastmes jatkub karjaaridpetus, mille raames puudutatakse
ka ettevotlusépetuse teemasid. Samuti alustas kolmandas kooliastmes t66d ettevotlusdpetuse
ring, labi mille Uritab juhendaja jduda minifirmani.

» Krootuse pohikooli direktor Rita Punning ning bioloogia, geograafia ja loodusépetuse 6peta-
ja Karin Valdas: Projekt “Praktilised ettevétluskuud ettevdtjatega” meeldis Krootuse pohikooli
Opilastele ja dpetajatele, sest projektipaevad olid hasti planeeritud ja loogilise Ulesehitusega
ning projekti raames toimus palju praktilisi tegevusi ning teooria oli dpilastele eakohane ja
arusaadav. Opilastel oli véimalus areneda ja ennast paremini tundma &ppida — nad said koos-
to0d teha erinevates meeskondades, said oma vdimeid erinevates gruppides proovile panna.
Fotopaeval valmisid vaga professionaalsel tasemel tootefotod. Kasutatud éppematerjalid olid
huvitavad ja eale vastavad. Loodame, et saadud kogemus julgustab 6pilasi tulevikus olema
ettevotlikud. Soovitus teistele koolidele: kui teil tekib vdimalus sellest projektist osa saada, siis
igal juhul haarake sellest kinni!

Krootuse péhikoolis oli ka varem ettevotlusdpe 16imitud ainekava-
desse, kuid ei olnud nii tapselt valja toodud konkreetseid tege-
vusi. NUdd on kooli dppekavas iga ainedpetaja poolt lisatud
ettevotlusalased teemad, mida tundides kasitletakse. Kuna
Opetajad tegid ettepanekud dppekava muudatusteks ise, siis
rakendatakse ettevétlusdpet on ainetundides rohkem. Opila-
sed olid ettevdtlusdppest vaga huvitatud ning nad méistsid,
et ettevotlusega tegelemine polegi midagi kattesaamatut.
Samas on paranenud ka Opilaste oskused Urituste organi-
seerimisel ja eelarve planeerimisel (vastlalaat, jdululaat jne).
Saadud tédlehti on véimalik kasutada erinevates ainetundides.
Tehnoloogiadpetuses ning kasitoos ja kodunduses rakendatakse
projektdpet (166 planeerimine alates eelarvest kuni eseme valmimise-
ni, tehnoloogiarihmade vahetused). Ettevotlusdppest saadud teadmisi

vallavanemale esitleda saabub . . . e . .
alati ootamatult, énn, kui sellisteks 13 kogemusi saab kasutada ka 8. klassi loovt66 koostamisel (kasi-
olukordadeks on koolis valmistutud ~ td0esemete, moddbli, toitude jne valmistamine, eelarve koostamine).

Voimalus oma ide

Koolid, kes soovivad Kaasaja OU abi sama projekti labiviimisel, petajate koolitamisel
ja toetamisel — votke Uhendust, et leppida kokku mahus ja tingimustes ning arutada
vahendite leidmise véimalusi.
www.kaasaja.ee, Facebook: PraktilisedEttevotluskuud

Projekti rahastati Euroopa Sotsiaalfondi taotlusvoorust “Koolide, kogukonna ja
ettevodtjate koostoo toetamine ettevotlusdppe praktilisemaks muutmiseks”.
Hangi inspiratsiooni ka teistest rahastatud projektidest

ETTEVOTLUSOPPE PROGRAMMI KODULEHEL

1"



http://www.kaasaja.ee
https://www.facebook.com/PraktilisedEttevotluskuud
https://ettevotlusope.edu.ee/avatud-taotlusvoor-ettevotlusoppe-rakendamiseks/
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OPILASFIRMAD TEKIVAD
ETTEVOTLUSOPPES TASAPISI,
AGA SIIS ENAM PIDAMA EI SAA

Turi Uhisgiimnaasiumis on avamisest saadik ettevdtlusdpe olnud éppekavas kohustusliku
suunaainena rakendussuuna Opilastele ja valikainena kdigile Ulejaanutele. Kuigi opilasfirma
vdimalust on pakutud varemgi, leidus eelmisel dppeaastal Uks julge tidrukutekolmik, kes tahtsid
hakata tegema epoksiidvaigust ja puidust kombineeritud ehteid ja neil tuli see ettevétmine vaga
hasti valja. Ka tanavu alustab vahemalt Uks dpilasfirma. See on hea naide jarjepidevuse oluli-
susest — aega vdib minna, aga kui algus on tehtud, siis eelkaijate kogemuse pealt innustuvad
juba jargmised ja teema areneb tasapisi.

Opilasfirmat on giimnaasiumis véimalik teha vabatahtlikult, kuid ka nt kohustusliku uurimistdd
asemel, mida arvestatakse Uhe I6pueksamina. ,Kdrvalt vaadates saan 6elda, et opilasfirma
tegijad 6pivad ja arenevad selle aasta jooksul vaga palju. Suureparased kogemused tiimitdds,
turunduses, kliendisuhtluses, raamatupidamises jne. Nad saavad pariselt Iabi teha firma asu-
tamise, dokumentatsiooni koostamise, tootmise ja tootearenduse, muugi. Radkimata sellest,
et on vdéimalik raha teenida ja tunda rédmu enda poolt loodud toredatest asjadest, mida teised
pariselt tahavadki osta,“ toob kooli majandus- ja ettevdtlusdpetaja Aave Paeva valja dpilasfirma
kui ettevotlusdppe praktilise osa mdju noortele.

Hea ettevotiusoppe tund on seotud pariseluga

Turi Uhisgiimnaasiumis podratakse tahelepanu ettevatlusdppe praktilisusele ja ettevétlikkusele
ka laiemalt. Eelmisel aastal saadi katte ka Ettevdtliku kooli baastase. Igal aastal osaletakse
ettevotlusnadalal, kooli kutsutakse ettevétjaid ja dpilased kulastavad ettevotteid.

Aave Paeva sénul toimusid ka sellel aastal ettevotlusnadala raames opilastele alati huvi pakkuvad
Oppekaigud Viljandi ja Rakvere asutustesse-ettevotetesse, aset leidis maakondlik majandus-
viktoriin ja kohtumine ettevétja Anu Zinovjeviga (Convi Food Sweets OU). Huvilised osalesid ka
Paides noortele suunatud ja startupi loomist tutvustaval ettevotluspaeval. Lahiajal hakatakse
majandustundides proovima ka Cashflow mangu mangimist. ,Hea tund on see, kus teoreetiline
osa on seotud paris eluga, kus arutletakse maailmas ja Eestis toimuva ule, kus saab ise midagi
uurida ja valja selgitada ja midagi ise teha proovida,” nendib Paeva.

Ettevdtjatel palutakse tavaliselt raakida oma kogemustest — dpilased tahavad teada nii dnnes-
tumistest kui labikukkumistest. Uldiselt on ju kartus oma &ri alustamise ja raha b_
investeerimise ees paris suur, kardetakse ebadnnestumist. Hea on

5 b,
teada saada, kuidas raskustega toime tulla. &_ b_ b— b’ &Q&Q&Q



1l | | , / »Vahel on dpilased eelnevalt méelnud valja ka kisimusi ja
— ~ ' . need on ettevotjale meilile saadetud, aga tavaliselt tulevad
il ' nad kas oma ettevétet tutvustama vai veidi laiemalt enda
[ e kui ettevdtja lugu jagama. Moni kaib korduvalt, méni mit-
= te. M6ned on ka ise Oelnud, et korra kaisin, aga ronkem
arge niipea kutsuge, sest see on mulle ajakulu ja ma
otseselt sellest midagi tagasi ei saa,“ mainib Paeva
pariselu ja koolielu sidumise kitsaskohta.

11. klasside Opilased osalevad tavaliselt tddvarjupaeval
ja kuna tagasiside on igal aastal olnud vaga positiivne,
siis selle aasta 21. november on tervele koolile t66-
varjupaev. ,Ka dpetajad peaksid endale mdne huvitava
inimese leidma, kellele toovarjuks minna,” teatab Paeva.

Turi Uhisglimnaasiumi direktor Katrin Puusepp vétab tee-
ma kokku: ,Ettevétluse aluste ja majanduse Uldine toimimine
on ulioluline teadmine tanases maailmas toime tulemiseks. Turi

_ Uhisgiimnaasium on majandusdpetust kui aine omandamist algusaas-
ggfl),:;i%ana ldheb tatest Ulioluliseks pidanud ja seda suunda me ka jatkame. Ettevétlikkus on
kooli kroonikasse eluhoiak ja noor, kes 6pib ja ka need, kes on kooli juba I6petanud, saavad elus
ForESTPiece hasti hakkama, oskavad luua seoseid ja on tegusad mistahes eluvaldkonnas.

Olgu selleks siis tegutsemine era-, avalikus vdi kolmandas sektoris.*

KAKS MOTET JA PARALLEELI
PARNU JUHTIMISKONVERENTSILT
KOOLIELLU

ELBE METSATALU,
majandus- ja ettevotlusopetaja, aasta ettevotlik petaja 2018

Disainmétlemine on terviklik, loov ja kasutajakeskne probleemi lahendamise viis. Kooli ja klas-
siruumi Ule kantult vdiks see tdhendada koolielu ja dppetdd korraldamist ja arendamist
Opilasest lahtudes, alustades tema probleemide mdistmisest ja defineeri-

misest ja toetades tema loovust lahenduste otsimisel. b— b’
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Kuidas saavutada positiivset kogemust ja luua vaartust koigi koolis tegutsevate osa-
poolte jaoks?

Siin voiks lahtuda teenusdisaini eesmarkidest, sest haridus on ka ju teenus. Need on kasuta-
jakesksus, selgus, lihtsus, Uhine arusaamine ja hea emotsioon, mida me teenuse tarbimisest
ootame." Sama voiks olla ka kooli ja dppimisega. Kool ja hariduse omandamine vdiks olla ta-
hendusrikkam, kui métleme &pilasega koos, millist vaartust thiselt loome. Samuti tdhusam kui
keskendume asjadele, mis on olulised nii dppijale kui tervele kooliperele.

Disainmdtlemine pohineb loovusel ja ettevotlikkusel, seda peaks toetama iga dpetaja, et uus
noor pdlvkond oskaks mdelda raamist valja, margata véimalusi ja neid rakendada enda elu
korraldamisel ja ettevétluses uute hivede loomisel.

Mobiilne (interim) juhtimine on uus muudatuste juhtimise viis, kus vajalike oskuste ja koge-
mustega kdrgelt kvalifitseeritud juht voi spetsialist tuleb valjastpoolt organisatsiooni ning viib
seal ellu kokkulepitud tegevused vdi muudatused, saavutades eesmargid kindlaksmaaratud
ajaperioodi jooksul.?

Korgelt kvalifitseeritud mobiilne juht té6tab valja vajaliku lahenduse, rakendades selleks orga-
nisatsiooni meeskonda ja vastutades reaalselt plaani eduka elluviimise eest. Kui konsultant on
nduandja, siis mobiilne juht on nii nduandja kui ka elluviija.

Mobiilse juhtimise vaartus seisneb otsuste ja muutuste teostamise kiiruses, oskusteabe rakenda-
mises, varskes valjast tulnud vaates probleemidele, puhendunud, efektiivses ja usaldusvaarses
tegutsemises tulemuste saavutamisel.

Me teame kui konservatiivne ja aeglaselt muutuv on kool. Uuendusvajaduse tunnistamine ja el-
luviimine vétab vaga kaua aega ja sageli ei 6nnestugi. Samas muutuvad uhiskond ja eriti noored
meie Umber vaga kiiresti. Mobiilset juhti voi spetsialisti saaks rakendada uutele programmidele
vOi hindamismudelile Gleminekul, dppesuundade valjatddtamisel ja rakendamisel, koolivérgu
korrastamisel voi dppe Umberkorraldamisel.

Naiteks ettevotluspadevuse kujundamiseks koigil kooliastmetel
vajaks paljud koolid uut lahenemist koolielu korraldami-
seks, konkreetset tegevusplaani dppetdd, ainekavade
ja 6petajate motteviisi muutmiseks. Tanu Edu ja Tegu
programmile on valja to6tatud ettevotluspadevuse
mudel ning JA Eesti ja “Ettevatliku kooli” materjalid
ettevdtlikkuse ja ettevotlusdppe rakendamiseks
koolides. Kui kool ise ei suuda, ei taha voi ala-
hindab enda kompetentsust, vdiks just mobiilne
juht-ekspert tulla ja need muudatused the dppe-
aasta jooksul kaivitada. Edasi kulgeks koolielu
juba enesekindlalt uut ettevétlikku rada modda.

' Oblikas, J, Raun, M. Disainm&tlemine. Parnu juhtimiskonverents
2019 ettekanne

2 Vallner, U, Velstrom, E, Vasemagi, A, Ong, K. Mobiilne juhtimine:
uus muudatuste juhtimisviis Eestis. Parnu juhtimiskonverents 2019,

t66tuba.



ULDPADEVUSED, ULDPADEVUSED
ehk uudiseid karjaariopetajate

toimetamistest

KERSTI KIVIRUUT,
SA Innove peaspetsialist, sotsiaalained ja karjaéribpetus

Teatavasti riikliku dppekava uldosas on kirjeldatud Uheksa uldpadevust, mille saavutamine on
kohustuslik kogu koolimeeskonnale. Samuti karjaari- ja ettevétlusdpetajatele. Et mitte delda —
eriti karjaari- ja ettevotlusdpetajatele. Nii ettevotluspadevuse mudelil kui ka karjaari kujundamise
padevuste mudelil on oluliste komponentidena valja toodud teadmisi-oskusi-hoiakuid, mis on
otseselt seotud selliste Uldpadevustega nagu enesemaaratluspadevus, dpipadevus, suhtluspa-
devus, sotsiaalne ja kodanikupadevus ning muidugi ka enesemaaratluspadevus.

Klsimus jaab — aga mida siis dpetaja peab tapsemalt tegema, et kujuneks karjaari kujunda-
mise padevuste mudelil sellised oskused nagu ,enda motiveerimise oskus* voi ,alternatiivide
maaraltemise oskus“? Voi ettevotluspadevusmudelilt koostdo- voi probleemilahendusoskused?

Just nende kisimuste valguses toimus 19.—20. septembril karjaaridpetajate jarjekordne taienddppe
koolitus ,Motivatsioon ja dpioskused kaasavas karjaaridppes®. Lisaks SA Innove Uldkoolitajatele
(lisaks siinkirjutajale ka Urve Rannaaare ja Kristel Rannaaare) liitusid koolitusmeeskonda ka
Kristel Jalak teemaga ,Ajusdbralik dppimine“ ning Maria Jurimae teemaga ,Hindamine motivat-
siooni kujundajana“. Koolitusel osales kolmkiimmend dpetajat ja karjaarispetsialisti.

Kahepaevasel koolitusel jaid kdlama mitmed kasulikud métted, muuhulgas ka see, et...

... Oppijale tuleb voimaldada 6ppetoos valikuid autonoomse d6pimotivatsiooni
toetamiseks

... oppija huvidega arvestamist ei tohi alahinnata, pigem julgelt olla loov seoste
tekitamiseks huvide ja opitava teabe vahel

... kulutatud aeg oppijate omavahelist suhtlust soosiva 6ppekeskkonna peale
on vaartuslik investeering

... oppimise motestatud protsessihinne, kuhu kaasatakse ka 6ppija, on tohus
opioskuse kujundamise vahend

... topamiin on tohusam 6pimotivaator kui kortisool. Ehk 6ppe planeerimisel tasub
puhenduda lilesannetele, kus 6pilane saab naudingu éppeprotsessist endast
(probleemi lahendamine; eneseiiletamine lahima arengu tsooni pohimétteid ar-
vestades; sobralik ja igaihe kaasatust voimaldav meeskonnatoo jne.). Kindlasti
aga valtida hirmu kultiveerimist halva hinde véi muidu labikukkumise naol a /a
,»Kui sa toolehte ara ei taida, siis saad kahe“ voi ,,kui sa ei Opi, siis saab
sinust asotsiaal®.



Lektor Maria JUrim3
karjdaridpetajatega
vestlusringis

enesejoustamise tehnikate
Kristel Jalaku koolitusplokis

Rohkem haid napunaiteid dpimotivatsiooni kujundamise kohta saab lugeda naiteks sellest
Jere Brophy kasiraamatust dpetajale

Uldpadevuste lainel jatkub Innove ja karjaariépetajate koostegutsemine ka novembris. 19.-21.
novembril toimub Nelijarvel karjaaridpetajate seminar-sugiskool teemal ,,Vaartuste kujundamine
karjaaridppes®, kus uurime-6pime, mida siis tapselt dpetaja peab tegema, et dpilasel kujuneks
Opitulemusena sdnastatud hoiak voi vaartussusteem.

STARTER REKORDILINE
SUGISSEMESTER ALGAS RAJU
IDEEDE GENEREERIMISEGA

STARTERI sligissemester algas rekordite pustitamisega. Narvas, Tallinnas, Tartus ja Parnus
osales avauritustel kokku ule 400 huvilise! Osalejaid oli sinna kokku tulnud ka kaugemalt, nii
Olustverest, Abja-Paluojast, Kohtla-Jarvelt. Kdigil kohalolijatel oli vBimalus kaasata enda ideed
arendama puuduolevaid tiimikaaslasi ja kellel ideed ei olnud, genereeris selle hakatoni juhtide
abiga ja inspireerivate esinejate tuules kohapeal. Tartu hakatonil olid ligi pooled ideedest seotud
tervishoiuvaldkonna teenustega. Naiteks esitasid noored métteid, kuidas ravida tdhusamalt dep-
ressiooni, leevendada nahaprobleeme, jalgida hapnikutaset kehas ja pakkuda teenuseid
vanurite igapaevaseks aitamiseks. Tallinnas pakuti ideid nii loomevaldkonna,

tehnoloogia kui muudes valdkondades. b’



http://www.digiraamat.ee/product/Kuidas-opilasi-motiveerida-2499

STARTER Parg
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Aina rohkem 0&petajaid-6ppejoude seob targalt STARTER
programmi Uritused oma ainega, vdéimaldades niimoodi
Opilastele-tudengitele ettevdtluse praktilise poolega tut-
vumise. Nuud ootab moodustunud tiime ees kolm kuud
seminare ja mentorkohtumisi ning programm kulmineerub
regionaalsete finaalidega ja sTARTUp Dayl aset leidava
suure finaaliga.

STARTER
Tallinn

> TARTER Tartu

il

] ,3 1l ;"I”]/! :e I
A

Lisaks toimuvad STARTERI t66toad soovi avaldanud
uldharidus- ja kutsekoolides ka kohapeal, huvi aina
kasvab, sest ideede hakkimine on pdnev ja arendav
nii noortele kui 6petajatele endile. Semestrile anti ava-
pauk Vérumaal, kus ideid genereerisid nii
Vérumaa Kutsehariduskeskuse kui
Voéru Gumnaasiumi éppurid. Oma
ajuragistamise aega ootavad veel
mitmete koolide noored erineva-
tes maakondades.

STARTER Vérumadlh

41 sisukord



KOOLITUSKALENDER

NOVEMBER

> 6.11.2019 Loovkirjutamise tootuba oppejoududele |
EEK Mainor, Suur-Séja mée 10a, Tallinna éppekeskus ruum 217

Reklaamialase ja turundusstrateegilise loovkirjutamise oskuse arendamine ettevotte
turundustegevuseks. Koolituse tulemusena saab osaleja Ulevaate turundussdnumite
strateegilisest planeerimisest ja on proovinud ka ise taita strateegilisi Ulesandeid

Oppetdd toimub 10.15-16.00. Registreerumine

> 12.ja 19.11.2019 Ettevotlikkust toetavad 6petamismeetodid koolis 6petavale men-
torile — kuidas muuta tund opilastele huvitavaks?
TLU, Tallinn, Narva mnt 29-A046 ja Uus-Sadama 5 — M648

Koolitus on suunatud ettevédtjatele ja mentoritele, kes annavad koolides erinevate
haridustasemete I6ikes ettevotlikkust toetavaid aineid voi kulalistunde, eesmargiga anda
teadmisi ja oskuseid 6ppetdo interaktiivsemaks labiviimiseks. Koolitusel arendatakse
pedagoogilisi teadmisi ja oskusi ning omandatakse 6petamismetoodika, mis toetab
Oppijate ettevadtlikkuse arendamist.

> 18.11.2019
EBS, Tallinn, Lauteri 3, ruum tadpsustub

Koolitus annab nii dpetajale-6ppejdule kui kulalisena dppetdds osalejale baasoskused
ja teadmised téotamaks ettevotlusmentorina 6ppeprotsessis. Kasitletakse teemasid
nagu dpilas- voi ulidpilasmeeskondade t60 juhtimine eelinkubatsiooniprotsessis ehk
kuidas 6pilastega koos ariideed otsida ja seda valideerida, kuidas dppureid tulemuslikult
ndustada, millised on peamised meeskonnatdd probleemid ning millist ndu vdiks saada
startup ettevdtjalt.

> 20.11.2019 Loovkirjutamise tootuba 6ppejoududele Il
EEK Mainor, Suur-Séjamée 10a, Tallinna éppekeskus ruum 217

Koolitus annab Ulevaate peamistest reklaamitekstide formaatidest ning véimaluse kirju-
tada ise nelja peamist reklaamiteksti formaati

Oppetdd toimub 10.15-16.00. Registreerumine

> 20.11 ja 27.11.2019
EMU, Tartu, Kreutzwaldi 1a-0015

Koolitus on abiks dpetajale-6ppejdule, kes soovib taiendada oma teadmisi finantsvald-
konnast ettevotluses. Kasitletakse olulisi ettevdtlusega seotud finantsmajanduslikke
aspekte ettevotte loomisest kuni finantsaruannete anallusini.


mailto:katrin.eha@eek.ee
https://www.ebs.ee/oppekava/avatud-ulikool#Mentorluse koolitus
mailto:katrin.eha@eek.ee
https://ois.emu.ee/pls/ois/!tere.tulemast?leht=OK.AY.VP&id_ay_programm=10423&id_ay_toimumine=13885&systeemi_seaded=3,1,12,1,

> 28.11.2019 Ettevotete ja koolide koostooseminar (Erinevate Tubade Klubi, Kastani 42,
Tartu)

Seminarile on oodatud haridusasutuste ja ettevotete esindajad, et kuulata-jagada haid
praktikaid, kuidas mdjusal ja pdneval moel koostdéos dpetada. Seminarilt saab kaasa
koostddtegevuste ideepanga ja kontaktivérgustiku. Esinejad on Pdlva Gimnaasiumist,
Tartu Kunstikoolist, Rapina Uhisgiimnaasiumist, Tartu Tamme Glimnaasiumist. Praktikad
ja ideed on alati kohaldatavad erinevatele haridustasemetele.

Koolitustele registreerumine

PIKK KOOLITUSPROGRAMM

Jaanuaris 2020 avame 6-kuulise ettevotlusdppe koolitusprogrammi kolmanda lennu. Koolitus-
programm annab pd&hjalikud teadmised ja nn tdoriistakasti ettevotlusdppe labiviimiseks huvitaval
ja praktilisel moel. Lisaks saab osaleja suureparase kontaktivorgustiku edasisteks koostoo-
tegevusteks ja kogemuste vahetamiseks. Programm toimub osaliselt ettevdtluskeskkonnas.
Eeljarjekorda saab registreeruda: katrin kivisild@innove

ETTEVOTLUSOPPE KOOLITUSED VENE OPPEKEELEGA KOOLIDELE

Seminaride kohta info saamiseks liitu

Koolitusprogrammi 2. lend
on hoos



http://www.ettevõtlusõpe.ee/koolitused
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=120580562679886&id=104998317571444

LOE VARASEMAID UUDISKIRJU
JA LIITU UUDISKIRJA LISTIGA SIIN

Lahemalt programmist:

Kontaktid:

KRISTI PLOOM - Haridus- ja Teadusministeerium, programmijuht
LILIAN ARIVA - Tartu Ulikool, programmi tldkoordinaator
PIRET ARUSAAR - Tartu Ulikool, eelinkubatsiooni tegevussuuna juht (STARTER)
ULLE KESLI - Tartu Ulikool, taienduskoolituse tegevussuuna juht
KATRIN KIVISILD - SA Innove, ettevdtliku kooli ja praktilise ettevotluséppe tegevussuuna juht
LIINA PISSAREYV - Tartu Ulikool, teavituse ja tunnustuse tegevussuuna juht

MARGIT PARTEI - Tartu Ulikool, programmi seire

ULDKONTAKT

Fotod: Kersti Kivirtitit, Tuulike Mélder, Kaasaja OU, Turi Uhisgiimnaasium

, Egert Lehtla, STARTERpé&rnu,
Marit Kuusk, Elbe Metsatalu erakogu

EESTI - e
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