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Eessdna

Ké&esolev dokument annab dlevaate Haridus- ja Teadusministeeriumi ettevotlusedppe
programmi ,,Ettevotlikkuse ja ettevotlusdppe ststeemne arendamine kdigil haridustasemetel”
(ettevOtlusOppe programm Edu ja Tegu) tegevustest, tulemustest ja indikaatorite seisust
perioodil 1. jaanuar 2016 kuni 31. detsember 2016.

Ké&esolev ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu seire aruanne on struktureeritud jargmiselt.
Esmalt antakse Ulevaade programmi taustast ja tlesehitusest. Taustainfole jargneb mdistete
peatiikk, mis lahtub meetme tegevuse ,,Ettevotlikkuse ja ettevdtlusdppe slisteemne arenda-
mine kdigil haridustasemetel” toetuse andmise tingimustes (edaspidi TAT) valja toodud
definitsioonidest. Jargnevalt méératletakse valdavalt kirjanduse alusel programmi lahtekoht:
ettevotluse ja ettevotlusdppe olukord Eestis enne ettevotlusdppe programmi kaivitamist. See
on oluline pidepunkt programmi tulemuslikkuse hindamiseks tulevikus. Seejarel tutvustatakse
programmi 2016. aastal valja to6tatud seire metoodikat ning tldise seire tulemusi. Jargnevad
peatikid, mis analtilisivad iga tegevussuuna tulemuslikkust ja indikaatorite sihttasemete
taitmist stigavuti. Aruanne 18peb kokkuvdtte ja lisadega.

EttevGtlusdppe programmi Edu ja Tegu seire aruanne on valminud koost6ds kdigi programmi
tegevussuundade ja partneritega. Seire metoodika on valja arendanud, tegevusi koordineerib
ja analiitisi teostab Tartu Ulikool programmi Edu ja Tegu tegevussuuna 5 raames. Aruande
koostaja soovib tdnada kdiki osapooli nende suure panuse eest seire aruande valmimisse.



Ettevotlusoppe programmi taust, Glesehitus ja tegevused

Esmalt anname (levaate programmi Edu ja Tegu taustast, Ulesehitusest ja tegevustest, et muu-
hulgas lihtsustada seire aruande Glesehituse ja sisu maistmist.

Programmi taust

Eestis nagu paljudes teistes Euroopa riikides on seni puudunud thine arusaam sellest, mis on
ettevotlusOpe, kuidas ettevotlust eri haridustasemetel ja -liikides Gpetada, millistest osadest
peaks ettevotlusdpe koosnema ja kuidas peaksid need osad omavahel seotud olema.
Vaatamata sellele, et Eesti haridusmaastikul on mitmeid eraldiseisvaid programme, mis
peaksid Oppurite ettevotlikku hoiakut ja ettevotluspadevust edendama (nditeks Junior
Achievementi programmid ja Ida-Viru Ettevotluskeskuse haridusprogramm ,,Ettevotlik kool”),
pole seni vialja kujunenud (Qhtsete pdhimdtetega kdiki sihtrihmi kaasavat ldhenemist
ettevotluse dpetamiseks. Euroopa Liidus on vélja todtatud htne ettevGtluspadevuse raamistik
EntreComp?, mis on alusmaterjal ettevitluspadevuse siisteemsel arendamisel Euroopa Liidus,
kuid vajab Eesti kontektsis kohandamist kohaliku haridussusteemiga. Ettevotlusoppe
programmi Edu ja Tegu eesmark on rakendada ettevotlikkust toetav Gpikasitus ja ettevdtlus-
Ope susteemselt kdigil haridustasemetel ja -liikides ning luua selleks vajalik metoodika ning
Oppevara selleks, et kdigil ppijail oleks tagatud vdimalus ettevotlusdppe labimiseks.

Tuleb rohutada, et ettevdtlusdppe programm ja selle tegevused tuginevad kolmele riiklikule
katusstrateegiale:

1. Konkurentsivéime kava "Eesti 2020"2. Konkurentsivdime kavas peetakse ettevotlikkuse ja
teiste vOtmepéadevuste (ema- ja vdoOrkeelte oskus, matemaatika-, I1T-, kodaniku ja
sotsiaalne padevus, algatusvdime, kultuuriline valjendusoskus) kujundamisel oluliseks:

a) ettevotlikkuse ja ettevotlusbppe sisteemset arendamist ja rakendamist kdigil
haridustasemetel,

b) ettevGtjate aktiivsemat kaasamist OGpieesmarkide kujundamisel ja dpivéljundite
madratlemisel nii ld-, kutse- kui ka kdrghariduse tasandil;

c) Uhisdppekavade Opetamise jatkamist ja koostdod korgkoolide vahel, et voimaldada
erinevate erialade tudengitel tdiendada end teiste eriala baasteadmiste ja —
oskustega, rbhuga ettevotlusalaste teadmiste ja oskuste andmisel mitte-
majanduseriala tudengitele.

2. "Eesti elukestva Gppe strateegia 2020"3. Uks haridusstrateegia eesmarkidest on iga 8ppuri
individuaalset ja sotsiaalset arengut toetava, 6pioskusi, loovust ja ettevotlikkust arendava

! Bacigalupo, M., Kampylis, P., Punie, Y., van der Brande, L. (2016) EntreComp: The Entrepreneurship
Competence Framework. EUR — Scientific and Technical Research Reports. Publications Office of the European
Union

2 Konkurentsivdime kava "Eesti 2020". Vabariigi Valitsus. [https://valitsus.ee/sites/default/files/content-
editors/arengukavad/eesti2020.pdf]

3 Dokument "Eesti elukestva dppe strateegia 2020". Eesti Vabariigi Haridus- ja Teadusministeerium, Eesti
Koostd6 Kogu, Eesti Haridusfoorum. [https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf]



https://valitsus.ee/sites/default/files/content-editors/arengukavad/eesti2020.pdf
https://valitsus.ee/sites/default/files/content-editors/arengukavad/eesti2020.pdf
https://www.hm.ee/sites/default/files/strateegia2020.pdf

opikasituse rakendamine kdigil haridustasemetel ja -liikides. Oluline on koostd6 dpetajate
ja Oppeasutuste vahel, kooli koostdd lapsevanematega, aga ka koostdo kooli ja kohaliku
omavalitsuse ning piirkondlike ettevotete vahel.

3. "Eesti ettevotluse kasvustrateegia 2014—2020"“, mille iks eesmark on Eesti elanike
ettevOtlikkuse ning ettevdtete ambitsioonikuse taseme tdstmine.

Eestis on ettevGtlusega seotud 13 protsenti elanikkonnast, ent vaid kolmandik neist on
asutanud ettevdtte turuvdimaluste drakasutamiseks, mitte sundolukorrast tingituna®. V@&ib
jareldada, et muuhulgas on see olukord tingitud vajakajadmistest ettevotlusdppe vallas Eesti
haridusstisteemis, mis ei toeta piisavalt efektiivselt ettevGtlusega seotud teadmiste ja oskuste
edasiandmist ning arendamist.* Nimetatud véljakutsega tegelemiseks tuleb tagada
integreeritud ja kvaliteetne ettevdtlusdpe kdigil haridustasemetel ja -liikides. See tahendab
ettevotlusbppe sustemaatilist ja kvaliteetset edendamist koostods ettevotjate ja valitsus-
asutustega, ettevotlusdppe selgepiirilist eristamist majandusdpetusest, ettevotluse integ-
reerimist kdigisse Oppeainetesse, uute maéanguliste ja interaktiivsete metoodikate Vvélja-
todtamise soodustamist (sh reaalainete dpetamisel) ning ettevdtjate suuremat kaasatust Gppe-
protsessi. Seejuures pooratakse eraldi téhelepanu IKT lahenduste kasutamise vGimalustele ja
neist sindivale kasule. Ettevotlusdppe programm Edu ja Tegu on Uks osa suuremast ees-
margist, mille saavutamiseks tuleb kavakindlalt tegutseda.

Programmi tegevused ja tlesehitus

Ettevotlusdppe programmi tegevuste ettevalmistamine sai alguse juba 2013. aastal. Kaasatud
olid erinevate haridustasemete ja -liikide, todandjate organisatsioonide, kohalike oma-
valitsuste ja kolmanda sektori ettevotlusega seotud organisatsioonide esindajad ning
ministeeriumide ametnikud, kokku ca 150 inimest (vt joonis 1). PShiline t60 tehti kolmes
toogrupis: Uldhariduse, kutsehariduse ja kdrghariduse toorihmas, kuhu olid kaasatud
erinevate sidusrihmade esindajad. Kaks korda aastas toimusid laiemad Umarlauad.

EttevGtlusdppe programmi Edu ja Tegu tegevused on jagunenud kuue suurema tegevussuuna
vahel, koik tegevused on seejuures omavahel pdimunud. Viit tegevussuunda juhib Tartu
Ulikool ja uiht sihtasutus Innove hariduse agentuur, dppekava- ja metoodikakeskus. Programm
kéivitati 2016. aasta alguses ning tdnaseks on kaivitunud tegevused kdigis tegevussuundades.

4 Dokument "Eesti ettevatluse kasvustrateegia 2014-2020". Eesti Vabariigi Majandus- ja Kommunikatsiooni-
ministeerium. [http://kasvustrateegia.mkm.ee/pdf/Eesti ettevotluse kasvustrateegia 2014-2020.pdf]

% The Small Business Act Factsheet: Estonia. Euroopa Komisjon, 2011.
[http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15770/attachments/11/translations/en/renditions/pdf]
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Joonis 1. Programmiga Edu ja Tegu seotud osapooled

Jargnevalt tutvustatakse lihidalt kdiki programmi Edu ja Tegu tegevussuundi, seejuures on
ldhtutud meetme tegevuse, Ettevotlikkuse ja ettevotlusdppe siisteemne arendamine koigil
haridustasemetel” toetuse andmise tingimustest (edaspidi TAT). Ettevotlusdppe programm
Edu ja Tegu on lles ehitatud jargmiselt:

1. Tegevussuund 1: Ettevotlusdppe metoodika arendamine ja 6ppevara koostamine

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Kdikidel haridustasemetel ettevdtlikkus- ja ettevGtlusdppe metoodika, ettevatlusdppe
Oppeainete ja moodulite, nende ainekavades kasutamise ning arendamise vajaduste
kaardistamine;

Ettevotlikkust kujundava metoodika arendamine dpetajakoolituses;

Ettevotlusdppe moodulite koostamine, arendamine, testimine ja rakendamine tasa-
kaalustatult  kd&ikidel haridustasemetel, sh Opetajakoolituse tasemedppes;

Olemasoleva ettevotlusdppe dppevara ja selle uuendamise vajaduse kaardistamine;

Tegevuse raames arendatavatele ettevGtlusdppe moodulitele kdiki haridus-tasemeid
arvestava ja valdkonnaspetsiifilise Gppevara soetamine, koostamine ja arendamine;

Oppevara rakendamine ja selle kittesaadavuse parendamine kdikidel haridus-
tasemetel, sh  eelkdige Uld- ja kutsehariduse tasemel ning dpetajakoolituses.

2. Tegevussuund 2: Ettevotlusopet labiviivate spetsialistide tdienduskoolitus

2.1.

2.2.

Ettevotlusdppe ja ettevotluspedagoogika alaste téienduskoolituste valjatéotamine ja
arendamine;

Ettevotlusdppe ja ettevotluspedagoogika alaste taienduskoolituste Iabiviimine.

3. Tegevussuund 3: Kooli ettevotlikumaks muutmise ja praktilise ettevotlusoppe labi-
viimise toetamine

3.1.

Koolivaliste partnerite (IVEK ja JA) kaasamine Oppeprotsessi labiviimisesse, ette-
votlikkuse edendamisse ning selleks vajalike meetodite ja vahendite valjatootamisse,
et pakkuda kogemusi ja ekspertteadmisi ettevotlusest. Partnereid rahastatakse iga-



aastase tegevuskava alusel, kus lepitakse kokku tegevuste eesmaérgid, valjundid ja
eelarve.

4. Tegevussuund 4: Ettevdtlikkuse ja ettevotlusdppe rakendamise toetamine kdrgkoolides

4.1. Ettevotlusdpet toetava eelinkubatsioonisiusteemi ja mentorvdrgustike arendamine
ning rakendamine;

4.2. Korgkoolide koost6d piirkonna kutsedppeasutuste, giimnaasiumide, kohalike oma-
valitsuste ja ettevotjatega;

4.3. Oppurite  (rahvusvaheliste) meeskondade loomine, juhendamine ja arengu-
programmide (koolitused, ndustamine) rakendamine;

4.4. Regionaalsete, Uleriigiliste vdistluste susteemi valjatodtamine ning voistlustel (sh
rahvusvahelistel) osalemine ja vdistluste korraldamine.

5. Tegevussuund 5: Padevuste arendamine ettevotlikkuse ja ettevotlusdppe alal

5.1. Ettevotlikkuse ja ettevotlusdppe alaste analiiside ja uuringute, sh meetme tegevuse
mdju-uuringute labiviimine;

5.2. Koolide enesehindamismudelites ettevotlikkuse osa véaljatdotamine ja rakendamine;

5.3. Kdrgkoolide, ettevotlikkuse arendamise ning ettevotlusdppega tegelevate organi-
satsioonide péadevuste arendamine, sh kogutakse ning vahendatakse teadmisi ja
kogemusi nii Eestist kui ka mujalt maailmast, kohandatakse neid kohalikele oludele
ning toetatakse nende rakendamist tasakaalustatult kdikidel haridustasemetel;

5.4. Korgkoolide koostoovorgustiku tegevuste ettevotlikkuse ja ettevGtlusdppe alaste
padevuste arendamine.

6. Tegevussuund 6: Teadlikkuse tdstmine ettevotlikkuse kujundamise ja ettevotlusdppe
arendamise vajalikkusest

6.1. Ettevotlikkust ja ettevotlusdpet propageerivate Urituste ja kampaaniate korraldamine
ning muu teavitustegevuse labiviimine;

6.2. Haridustasemete Uleste (ettevotlusvaldkonna) kogemuste jagamine, metoodika ja
parimate praktikate tutvustusdrituste labiviimine;

6.3. Koostoos ettevotjate esindajatega valdkonna parimate ettevotlike koolide, dpetajate jt
tunnustamise formaadi véljatédtamine ja nende tunnustamine.

Ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu alustalaks on ettevotlikkuse ja ettevdtlusdppe
raamistik, millele toetuvad nii ettevotluse ja ettevotlusdppe moodulite arendamine, tdiendus-
koolituste valjatodtamine kui ka eelinkubatsiooni programm. Samuti ldhtuvad tegevussuunas
5 labiviidavad uuringud loodud ettevotlusbppe raamistikust. Ettevotlikkuse arendamine ja
ettevOtlusbpe on toetatud oOkosiisteemi poolt, mida arendavad tegevussuunad 3 ja 4, ning
teavitust kogu Edu ja Tegu programmist teeb kdigile sihtrihmadele tegevussuund 6.
Programmi tegevused, nende omavahelised seosed ja struktuur on vélja toodud joonisel 2.



Joonis 2. Programmi Edu ja Tegu alategevuste omavahelised seosed
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M&isted®

Eelinkubatsioon on Oppurite meeskondadele (sh juba registreeritud Oppurite ettevotetele)
nende vorgustumist (sh valdkondadevahelist koost6dd) toetava taristu pakkumine ning
arenguprogrammide (sh idee, meeskonna, arimudeli, toote ja teenuse terviklik arendamine,
mentor- ja ndustamistoe pakkumine) rakendamine, mis aitavad osalejatel liikuda edasi
jargmistesse arenguetappidesse

Ettevotlikkus on isiksuseomadustele tuginev hoiak, mida iseloomustavad loov ja uuenduslik
mdtlemine, saavutusvajadus ning véime mdtteid ja ideid teostada

Ettevotlikkuspadevus on suutlikkus ideid luua ja ellu viia, kasutades omandatud teadmisi ja
oskusi erinevates elu- ja tegevusvaldkondades; naha probleeme ja neis peituvaid véimalusi;
seada eesmdarke ja neid ellu viia; korraldada Uhistegevusi, néidata initsiatiivi ja vastutada
tulemuste eest; reageerida paindlikult muutustele ning votta arukaid riske

Ettevotlusdpe on ettevatlikkust arendav ja ettevdtluseks ettevalmistav 6pe, mis késitleb
kompleksselt ettevotte loomise ja selle arendamise protsessi

Ettevotluspadevus on teadmised, oskused ja valmisolek ettevotlusega tegelemiseks

Juhtpartner on partner, kes koordineerib koostddd teiste partneritega aastase tegevuskava ja
eelarve projekti koostamisel ja selle elluviimisel ning hindab koost6ds elluviijaga selle
vastavust seirekomisjoni kinnitatud uldistele valikukriteeriumidele

Metoodika on sustematiseeritud kombinatsioon Oppemeetoditest ettevotlikkuspédevuse
kujundamiseks ja ettevotlusdppe labiviimiseks ning tulemuslikumaks muutmiseks

Moodul on Gppekava sisulise liigendamise Uhik, mis koondab Gppeained eesmaérgistatud
Oppeainete kogumiks vdi koosneb Uhest dppeainest, mille aluseks on ainekava

Taienduskoolitus on véljaspool tasemedpet Oppekava alusel toimuv eesmérgistatud ja
organiseeritud Oppetegevus taiskasvanute koolituse seaduse mdistes. Taienduskoolitust
viiakse ldbi kooskdlas tiienduskoolituse standardiga ' . Kui koolituse kaigus hinnati
Opivaljundite saavutatust, valjastatakse tdienduskoolituse IGpetamist tdendav dokument —
tunnistus.

Oppeasutus on Gldhariduskool, kutsekool, kérgkool

Oppevara, sh digidppevara on 0Oppetdd labiviimiseks vajalikud materjalid (8pikud,
toovihikud, tddlehed, elektrooniline keskkond vmt) paberkandjal vdi digitaalsel kujul

Opet labiviivad spetsialistid on Opetajad, 8ppejoud, teadlased, ettevdtjad ja teised
spetsialistid, kes kavandavad, korraldavad ja/vdi toetavad, viivad l&bi dppeprotsessi.

Oppurid on (ild- ja kutsehariduse tasemedppe dpilased ja tlidpilased.

& Meetme tegevuse "EttevGtlikkuse ja ettevtlusdppe stisteemne arendamine kdigil haridustasemetel” toetuse
andmise tingimused (TAT)
7 https://wwuwv.riigiteataja.ee/akt/126062015009
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Ettevotlusoppe programmi Edu ja Tegu lahtekohad: ettevotlus ja
ettevotlusOpe Eestis

Jargnevalt madratletakse valdavalt kirjanduse alusel programmi lahtekoht: ettevdtluse ja ette-
vOtlusdppe olukord Eestis enne ettevdtlusdppe programmi kdivitamist. See on oluline pide-
punkt programmi tulemuslikkuse hindamiseks tulevikus.

Ettevotlus Eestis

Statistikaameti andmete jargi® oli Eestis 2015. aastal tile 200 000 aktiivse ariiihingu ja
fldsilisest isikust ettevotja (FIE), lisaks le 30 000 mittetulundustihingu ja sihtasutuse (vt
tabel 1). Alates 2012. aastast ei ole toimunud erilisi muudatusi ettevdtete jaotuses tootajate
arvu jargi, suurem osa neist (2015. aastal: 109 722, so 54% éariuhingutest ja FIE-dest) on ihe
kuni kimne tootajaga ettevotted. Koige sagedamini tegutsevad ettevdtted osaiihingu voi
fldsilisest isikust ettevOtja vormis. Selgub, et ettevbtete arv on pidevalt kasvanud.
Mittetulundusiihingute arv on jaanud suhteliselt thtlasele tasemele (2015. aastal: 31 371),
selles vormis tegutseb enamik sotsiaalseid ja oluline osa loomemajanduse ettevétteid.

Tabel 1. Ettevdtted ariregistris, mittetulundusihingud ja sihtasutused mittetulundusiihingute
ja sihtasutuste registris (igal aastal 31. detsembri seisuga)

Oiguslik vorm Aasta

2012 2013 2014 2015
Fllsilisest isikust ettevotja 33 362 32 315 32431 32215
Taisthing 1745 2625 2 638 2541
Usaldusiihing 1894 2128 2273 2 638
Osailhing 128 067 135 681 148 775 158 173
Aktsiaselts 4149 3851 3689 3493
Tulundusihistu 592 1676 1699 1713
Euroopa drilihing 5 7 7 8
Euroopa majandushuviiihing 2 3 3 8
Valismaa drilihingu filiaal 490 516 538 559
Kokku (kasumit taotlevad ettevotted) 170 306 178 802 192 053 201 348
Mittetulundusiihing 30770 29 530 30 768 31371
Sihtasutus 799 801 813 807
Kokku (kasumitaotluseta iiksused) 31 569 30331 31581 32178
KOIK KOKKU 201 875 209 133 223 634 233 526

Allikas: Eesti Statistikaamet

Eestis on alates 2012. aastast labi viidud Globaalset Ettevdtlusmonitooringut (GEM)?®.
Tulemused (vt lisa 1 Ik 49) viitavad sellele, et ligikaudu 9 kuni 14 protsenti to6ealisest elanik-
konnast tegeleb varases faasis oleva ettevotlusega ning umbes 5 kuni 8 protsenti on ettevotjad,

8 Statistika andmebaas: Majandus - Majandustiksused. Eesti Statistikaamet. [http://pub.stat.ee/px-
web.2001/database/Majandus/10Majandusuksused/08Uldandmed/08Uldandmed.asp]

° Global Reports. Global Entrepreneurship Monitor. [http://www.gemconsortium.org/report]
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kes on tegelenud ettevotlusega juba lle kolme ja poole aasta. Lisaks on suur hulk isikuid, kes
tulevikus vdib-olla plaanivad ettevGtlusega alustada (2015. aastal: 19%). Samas vdib margata
mdningate ambitsioonide vahenemist, nditeks tugeva rahvusvahelise orientatsiooniga varase
faasi ettevotjate hulk on langenud 30 protsendilt 20 protsendile. 58 protsenti ekspordiga
alustanud Eesti ettevdtetest on suutnud eksportida vaid Uhe aasta, kuna tegelik ekspordi
arendamise rada ei kujune nii sirgjooneliseks, kui tegevust alustavad ettevotjad ettevotet luues
ette kujutavad®®,

Uldiselt tuli GEM uuringust!! vilja, et nooremad elanikud on ettevitluse suhtes sagedamini
positiivselt meelestatud. Teisisdnu: neil on sagedamini ettevotlikud hoiakud (vt joonis 3,
hoiakute definitsioonid lisas 1 Ik 49). Teisalt: need, kes hoiduksid ettevdtlusega alustamisest
ebadnnestumise kartuses, on GEM jérgi sagedamini inimesed, kes ei taju endal héid ette-
votlusalaseid oskusi, mis viitab ettevdtlusdppe ja -praktika olulisusele ettevotliku meelelaadi
kujundamisel. Vanusegrupis 18-24 on ettevotlusalaste hoiakute tajumine pigem madal.

80%

67% 63%
60% o % 53%  53% 56% 56%
51% 48% 49% %
44% 41%
38%
40% 36% 349 o 35%
34% 31%. o, 28%
24% 28%
20% 1‘f"’/ﬂl
0%
18-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
Alustavate ettevdtjate teadmine m Heade ettevotlusvoimaluste tajumine
m Heade ettevotlusalaste oskuste tajumine Hirm ettevotluses labikukkumise ees

Joonis 3. GEM individuaaltasandi hoiakud vanusegruppide jargi aastal 2014

Vaadeldes ettevotlusaktiivsust Iahemalt, siis mdneti ootuspéraselt on noored*? sagedamini
varase faasi ettevOtjad (TEA indeks) ja taiskasvanud ** véljakujunenud ettevétjad
(definitsioonid on toodud lisas 1 Ik 49). GEM uuringust selgus, et Eestis on noorte puhul
alustava ja valjakujunenud ettevotluse osakaalude erinevus eriti suur (vt joonis 4). See viitab
noorte suhteliselt kdrgele ettevotlikkusele, mis on iseloomulik Balti riikidele.!!

19 Vissak, T., Masso, J. (2015) Export patterns: Typology development and application to Estonian data.
International Business Review, vol. 24, no. 4, Ik. 652-664.

1 Elenurm, T., Kittim, M., Masso, J., Paes, K., Raudsaar, M., Riistop, R., Varblane, U. (2015) Globaalne
ettevGtlusmonitooring 2014. Eesti raport. Tallinn; Eesti Arengufond.

12 GEM defineerib noori kui isikuid vanuses 18-34

13 GEM defineerib taiskasvanuid kui isikuid vanuses 35—...
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Joonis 4. TEA ja véljakujunenud ettevGtluse madrad noorte ja téiskasvanute seas Euroopa
riikides!?

Eesti haridusmaastik

Haridus- ja Teadusministeeriumi*, Eesti Hariduse Infosiisteemi®® ja Statistikaameti® info
alusel voib valja tuua jargmised haridusmaastikku iseloomustavad faktid:
e Uldharidus:

o 2015/2016 Oppeaasta alguses oli Eestis 533 dldhariduskooli, neist 59 olid 1-6-
klassilised pdhikoolid, 287 1-9-klassilised pdhikoolid, 171 pdhikooliga osaga (1.—12.
klass) vdi nn puhtad giimnaasiumid (10.—-12. klass) ja 16 taiskasvanute glimnaasiumid.

o Uldharidust omandas 2015/2016 Gppeaastal umbes 140 000 Gppurit. Kuni aastani 2020
ei ole oodata drastilisi muutusi: pérast pikka langusperioodi on uldhariduskoolide
Oppurite arv stabiliseerunud.

o Aastal 2015/2016 omandas pohiharidust umbes 120 000 Gppurit:
= | kooliastmes (1.-3. klass) 44 151,
= |l kooliastmes (4.—6. klass) 38 663,
= |1l kooliastmes (7.-9. klass) 36 429 dpilast.
= |V kooliastmes (giimnaasium) veidi tle 21 000 Gpilase.

o Kutse- ja kdrgharidus:

o 2015/2016 Oppeaasta alguses oli Eestis 39 kutseGppeasutust (ja 6 kutsedpet pakkuvat
rakenduskorgkooli). Kérgharidust sai omandada 24 dppeasutuses.

14 Dokument "2015/2016. Gppeaasta arvudes”. Eesti Vabariigi Haridus- ja Teadusministeerium.
[https://www.hm.ee/sites/default/files/2015-2016-oppeaasta_arvudes.pdf]

15 Eesti Hariduse Infostisteem. [http://www.hm.ee/ehis/statistika.html]
16 Eesti Statistikaamet. [http://www.stat.ee]
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o Kutsedppes on dppureid ligikaudu 25 500, kdrghariduses ligikaudu 51 000.
o Kutse- ja kdrghariduses toimus Eestis 1.03.2016 seisuga vastuvott 2279 dppekavale.

o Oluliselt on téusnud kutsedppes Oppijate keskmine vanus, sest on lisandunud Oppijaid,
kes on vanemad kui 25 aastat.

o Kuigi Ulidpilaste arv Gldiselt langeb, siis taiskasvanud dppijate (30 aastat ja vanemad)
arv korghariduses on pusinud aastaid suhteliselt stabiilsena.

Ettevotlusalane dpe Eestis

Ettevotlusalast dpet Eestis on varem uuritud vaid pdgusalt. Seni on puudunud selge ja téielik
ulevaade sellest, kuidas ettevatlusdpet Eesti kontekstis defineerida ja maératleda, kui palju ja
kuidas Eesti dppeasutustes ettevotlust Gpetatakse, kas see on integreeritud teiste ainetega jmt.
Selles alapeatiikis vOetakse (levaate koostamise aluseks Globaalse Ettevotlusmonitooringu
raportid, Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey 2015. aasta uuring ja
Majandus- ja Teadusministeeriumi ettevGtlusedppe téorihma raport ning tutvustatakse
Haridus- ja Teadusministeeriumi andmetele tuginevat ettevGtlusalase Gppe leviku analliusi
uldhariduskoolides ja kutsedppeasutustes.

Globaalse Ettevatlusmonitooringu (GEM) jargi oli aastaks 2012Y7 ligikaudu kolmandik Eesti
tooealisest elanikkonnast ja pool ettevotjatest osalenud ettevotlusdppes (ei ole Uhtselt
defineeritud, mida peetakse silmas ettevGtlusdppe all), neist omakorda kolmandik on teinud
seda ametliku tasemedppe raames ning kaks kolmandikku l&binud spetsiaalsed koolitused voi
kursused. Seega, GEM jargi vodib ettevotlusalane Ope olla nii formaalne kui ka
mitteformaalne:

e Formaalne ettevotlusdpe toimub tasemelppe kaigus, kas ettevotluse erialabppes voi
vastavasisulisi 6ppeaineid labides, seda nii uld-, kutse- kui ka kérgharidust omandades.
Formaalne ettevotlusalane tasemedpe toimunud sagedamini kérgharidust (61,6%) ning
vahem kutse- ja keskharidust omandades (38,4%).

o Mitteformaalne ettevétlusalane dpe hdlmab spetsiaalseid kursuseid voi taienduskoolitusi.

Nii GEM 2012.17 kui ka 2015. aasta kisitluses?® vastas ligi kolmandik kiisitletutest vanuses
18-64 jaatavalt kiisimusele ,,Kas Te olete osalenud koolis voi tlikoolis mdnes ettevotlikkuse
vOi ettevOtlusega seotud tegevuses, nditeks osalenud ettevotluskursusel, arendanud oma
projekte, viinud ellu oma ideid, osalenud mdnes programmis?”. 2015. aastal oli to6ealiste
inimeste seas, kes pole ettevotlusalast Gpet saanud, ettevotjaid 14 protsenti, ning vastava dppe
ldbinud inimeste seas oli neid Ule kahe korra rohkem (34,7%). Samuti vdis naha seost
inimeste positiivsete ettevotlike hoiakute ning ettevotlusdppe labimise vahel, mis avaldus eriti
just mitte-ettevotjate puhul.

17 Raport "Globaalne ettevatlusmonitooring 2012. Eesti Raport." Eesti Arengufond.
[http://www.arengufond.ee/upload/Editor/Publikatsioonid/Arengufond%20GEM%20uuringu%?20raport.pdf]

18 Info parineb GEM 2015 Taiskasvanud Elanikkonna Kiisitlus (TEK) andmebaasist, andmed on elanikkonna
vanuses 18-64 kohta ja kaalutud (Weight_I)
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Korghariduse puhul on ettevotlusalast Opet uuritud mdnevorra enam kui Uld- ja kutse-
hariduses. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi ettevotlusdppe t66rihm koostas
2009. aastal raporti ,,Ettevdtlusdpe Eesti kdrgkoolides” *° . Selle raportis Kasitleti
ettevotlusopet kui mitmetahulist, interdistsiplinaarset ala, millele iihese definitsiooni andmine
vOib viia kas liiga tildsonalise voi siis puuduliku mdiératluseni. Leiti, et 45 protsendil
bakalaureuse taseme mitte-majanduserialade Oppekavades ei olnud majandus- ega
ettevotlusdppeaineid. Olukord erines kdrgkooliti véga suurel maéral. Raporti puudustena voib
valja tuua, et ettevotlusdpet vaadeldi uuringus tiheskoos majandus6petusega ning uuriti ainult
kdrgkoolide dppekavasid, mitte kdiki haridustasemeid ja -liike.

Korghariduses annab ettevGtlusdppe kohta olulist teavat Global University Entrepreneurial
Spirit Students’ Survey (GUESSS) uuring, mille raames uuritakse tlidpilaste ettevotlikkusega
seotud hoiakuid. Uuringu peamine eesmark on vdrrelda erinevate riikide lidpilaste ette-
vOtlikke kavatsusi ja ettevotlusaktiivsust. GUESSS uuringut viiakse 1&bi iga 2—3 aasta tagant,
seni on toimunud seitse andmekorije lainet. 2015. aastal kissitleti Eesti uuringu®® raames 1391
ulidpilast. Leiti, et

e umbes 8 protsenti Eesti Ulidpilastest ndeb ennast kohe parast kdrgkooli l8petamist
ettevdtjana; 2 protsenti kavatseb jatkata pereettevotte juhtimist;

e 28 protsenti ulidpilastest ndeb ennast ettevdtjana 5 aastat parast kooli 1dpetamist;

e KkoOige sagedamini on kavatsus alustada ettevOtlusega &rivaldkonna tudengitel, seejarel
loodus- ja téppisteaduste tudengitel ning seejérel sotsiaalteaduste tudengitel;

e sagedamini ndevad ennast ettevGtjana meessoost Ulidpilased, v.a sotsiaalteaduste
tudengite puhul.

Kui ulidpilastelt kisiti 1abitud ettevdtlusdppe kohta, vaéitsid umbes pooled vastanutest, et on
osalenud vahemalt (hel (kas kohustuslikul vdi vabatahtlikul) ettevGtluskursusel. 10,6
protsenti vaitis, et nad dpivad spetsiaalselt ettevotlusega seotud erialal. See on kuill sarnane
teiste riikide tulemustega, aga uuringus tuli valja, et Eesti tlidpilased panustavad ettevotlus-
opingutele GUESSS riikidevahelisest keskmisest vahem aega. Suurem osa (80%) tudengitest
vaitis, et nende Oppeasutuses on Oppekavavaliseid tegevusi, mis on seotud ettevdtluse ja
ettevotlikkusega, aga vaid 20 protsenti GliGpilastest on mdnest neist osa votnud. Samas on
tudengite hinnang oma Oppeasutuse ettevotlikule keskkonnale moénevorra kdrgem Kui
GUESSS riikidevaheline keskmine vastav niitaja.? GEM ja GUESSS uuringute pdhjal saab
teha usaldusvaarseid jareldusi eelkdige rahvastiku, sh dppurite ettevotlike hoiakute ja ette-
votlusaktiivuse kohta, kuid tulemustesse ettevotlusdppe labimise kohta peaks nende uuringute
puhul suhtuma teatud ettevaatusega, kuna ettevotlusdpe pole neis theselt defineeritud. GEM
ja GUESSS uuringud on olulised ka edaspidise programmi seire juures, hindamaks muutusi
uldises ettevotluskeskkonnas.

19 Ettevotlusdpe Eesti kdrgkoolides. Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumi ettevdtlusdppe todriihma
koostatud raport ja tegevuskava aastateks 2010-2013.
[https://www.mkm.ee/sites/default/files/t_grupi_raport_innovatsioonipoliitika_komisjonile.pdf]

20 Venesaar, U., Kallaste, M., Kiittim, M. (2015) Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey.
Country Report, Estonia. Tallinn University of Technology
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Programmi ette valmistades paluti koigil avalik-Giguslikel Glikoolidel esitada andmed, kui
suur osa Ulidpilastest osaleb ettevotlusdppes, kuid polnud defineeritud, mis tapselt on ette-
vGtlusdpe. Arinduse tudengid oli 2013/2014 Gppeaastal Eestis 7397 (16,5% kaigist li-
Opilastest). Mittemajandustudengitest oli ettevotlusdppes osalenud vaid 5,4 protsenti koigist
tudengitest (vt tabel 2).

Tabel 2. EttevotlusOpet saavate tudengite arv Eesti kdrgkoolides (2013/2014)

Sotsiaalteadused, &rindus ja digus Mittemajandustudengid
Ulikool Kokku | Tudengite | % kdigist | x . dus | Tudengite Osale nlud Osa-
arv tudengitest Arindus arv BUEVOLIUS- | | ol %
dppes ’

Eesti
Kunstiakadeemia 1129 0.0 1129 59 5.2
Eesti Maaldilikool 4278 768 17,8 3510 70 2,0
Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemia 693 33 3.3 33
Tallinna 12 903 4883 378| 3827 9076 1000 11,0
Tehnikaulikool
Tallinna Ulikool 9971 2 953 29,6 1394 8 577 75 0,9
Tartu Ulikool 15785 5162 32,7 1375 14 410 787 55
Kokku 44 765 13784 30,8 7397 36 702 1991 5,4

Allikas: autorite koostatud (koost60s Haridus- ja Teadusministeeriumiga)

EttevGtlusdppes osalemist Uld- ja kutsehariduses on uuritud veelgi vahem. Riiklikust dppe-
kavast tulenevalt peaks ettevdtlus olema kohustuslik kdigile kutseharidust omandavatele
Oppuritele Eestis, esinedes dppekavades ainena ,,Karjaari planeerimine ja ettevotluse alused”.
Et teada saada ettevdtlusega seotud ainete leviku kohta Eesti Uldhariduskoolides ja
kutseBppeasutustes, viidi labi Eesti Hariduse Infosisteemi ainete andmebaasi analuls, kus
ainete analtisimisel ldhtuti ainete nimetustest. Selgus, et Oppeaastatel 2011/2012 kuni
2015/2016 Opetati ettevdtluse ja majandusega seotud aineid? tdepoolest pea kdigis Eesti
kutseGppeasutustes, st kokku 38 koolis. Kdigis neis koolides esinesid ettevGtluse ja
majandusega seotud ained valikainete nimekirjas ning 11 kutsedppeasutuses ka kohustuslike
ainetena. Ettevdtluse ja majandusega seotud ained moodustasid kutsehariduses 6 protsenti
koigist pakutavatest kohustuslikest ja valikainetest. Ainult ettevdtlusega seotud aineid?? oli
3,1 protsenti kdigist ainetest, neid dpetati 33 kutsedppeasutuses.

Uldhariduses on olukord mdnevérra teistsugune: ettevétluse ja majandusega seotud aineid?:
oli koigist ainetest vaid 0,67 protsenti, neid esines vahem kui pooltes Eesti tildhariduskoolides
(227 kooli). Uldnhariduskoolide kohustuslike ainete nimekirjas leidus majanduse ja ette-
votlusega seotud aineid 184 koolis ja valikainete nimekirjas 176 koolis. 133 ldhariduskoolis
oli nii kohustuslikke kui ka valikulisi ettev6tluse ja majandusega seotud aineid. Ainult ette-
vitlusega seotud aineid?? oli 0,1 protsenti kdigist ainetest.

21 EttevGtluse ja majandusega ja nendega seotud aineid: Gppeaine nimetuses sisaldus "majandus”, "ettevotlus”,
"ettevOtlikkus", "ettevdte"”, “ettevdtte”, "firma", "economics", "finants", "juhtimine”, "organisatsiooni",
"raamatupidam”, "rahandus", "turundus", eemaldatud sisuliselt sobimatud ained, mis sisaldavad neid sénu vdi
sBnaosi, naiteks veemajandus, vagunimajandus jms

22 Ainult ettevotlusega seotud ained: Gppeaine nimetuses sisaldus sGnaosa "ettevot”
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Eelneva pohjal saab véita, et ettevdtlusdppe levikut Eestis eri haridustasemetel ja haridus-
liikides on keeruline Uheselt mdistetavalt hinnata. Selle peamiseks pohjuseks on eelkdige
Uhtse arusaama puudumine, mida peaks pidama ettevdtlusdppeks. Sel pdhjusel on ka
eelnevate uuringute vorreldavus kisitav.
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Ettevotlusoppe programmi Edu ja Tegu tulemuslikkus

Ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu seire Glesehitus

EttevGtlusdppe programmi Edu ja Tegu seire tegevus tugineb 2016. aasta jooksul programmi
tegevussuuna 5 raames vélja tootatud ja koigi tegevussuundade juhtidega kooskdlastatud
laiahaardelisele seire skeemile. Lisaks programmi tulemuslikkuse hindamisele on seire
skeemi eesmdrk muuta programmi tegevused labipaistvaks, kdigile Uheselt mdistetavaks ja
luua susteem, mis aitab kdigil osapooltel tegutseda kindlaks madratud tingimustes. Seire
skeem satestab mitmesugused tahtajad ja vastutuse jagunemise, et muuta kdigi programmiga
seotud isikute t60 planeerimine lihtsamaks. Kogu programmi seire metoodika, mis on tabelite
kujul kirjeldatud seire skeemis, on (les ehitatud internetipdhisesse Google Sheets keskkonda
ja on elektrooniliselt kattesaadav igal ajahetkel kdigile programmi tootajatele. Ka andmete
kogumine kdigis tegevussuundades toimub valdavalt Google Sheets keskkonna abil, mis
muudab andmetabelid igal ajal kattesaadavaks koigile, kellel on ligipéés seire skeemile.
Selline dlesehitus on taotluslik, eesmargiga saavutada taielik labipaistvus programmi
tegevuste tulemuslikkuse seiramisel.

EttevGtlusdppe programmi tulemuslikkust hinnatakse kolme liiki indikaatoritega:

1. Meetme tegevuse ,Ettevotlikkuse ja ettevotlusdppe silisteemne arendamine koigil
haridustasemetel” toetuse andmise tingimustest (TAT) tulenevad indikaatorid:

a. rakenduskava véljundnaitaja (lihtsuse huvides edaspidises tekstis lihendatud
kui valjundnditaja),

b. rakenduskava tulemusnditaja (edaspidi: tulemusnaitaja),

c. toetatavate tegevuste spetsiifilised véljundnaitajad (edaspidi: tegevussuundade
valjundindikaatorid);

2. ,Ettevotlikkuse ja ettevotlusdppe siisteemne arendamine koigil haridustasemetel” iga
aasta tegevuskava ja eelarve projekti juurde kuuluvast seletuskirjast tulenevatest
indikaatoritest, mis v@ivad aastate kaupa muutuda tulenevalt programmi tegevustest
(edaspidi: alamindikaatorid);

3. Tegevussuundade tooriihmade ja seire juhi koostods valminud tegevussuundade-
pohised téiendavad indikaatorid, mis annavad edasi detailsemat informatsiooni
tegevussuundade spetsiifikast lahtuvalt (edaspidi: taiendavad indikaatorid).

Esimest liiki indiaatoritele on toetuse andmise tingimustes (TAT) méératletud sihttasemed
2018. ja 2020. aasta 16puks, teist liiki indikaatorite sihttasemed mé&é&ratakse programmi iga
tegevusaasta tegevuskava ja eelarve projekti juurde kuuluvas seletuskirjas ning taiendavatel
indikaatoritel sihttasemed puuduvad, kuna tegu on téiendavat informatsiooni edasi andvate
indikaatoritega. Lisaks tdiendavatele indikaatoritele on tegevussuundades 2, 4 ja 5 kasutusel
mitmed ankeetkdsitlused, hindamaks tegevuste nii lihema- kui ka pikemaajalisemat moju.
Tegevussuuna 2 (taienduskoolitused) ja tegevussuuna 5 (teadusartiklid, konverentsid, dppe-
reisid ja seire) ankeetide tulemustest valmivad lihiraportid, tegevussuuna 4 (eelinkubatsioon)
klsitluste tulemustest valmivad pikemad tagasiside aruanded.
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Iga tegevussuuna sees vastutab andmete kogumise eest tegevussuuna juht, kes edastab infor-
matsiooni ststemaatiliselt seire spetsialistile, kelle Ulesanne on saadud informatsiooni
koondada, andmeid analliisida ja asjakohaselt presenteerida. Seire spetsialist kogub lisaks
kvantitatiivsele andmetele (véaljund-, alam- ja téiendavad indikaatorid ning rakenduskava
valjund- ja tulemusnéitaja) teavet ka tegevussuundades toimunud tegevuste ning tuleviku-
plaanide kohta, et anda programmi tegevustest ja tulemuslikkusest kdikehdlmav tlevaade,.
Seire tegevus peaks andma vaartuslikku informatsiooni ja tagasisidet tegevussuundade
spetsiifiliste tegevuste ja kogu programmi tulemuslikkuse kohta koigile seotud osapooltele,
alates programmi elluviijast ja juhtpartneritest kuni tegevussuundade tooriihmade litkmeteni.

Programmi seire aruanne ilmub neli korda aastas, seejuures erineb aruande detailsusaste:

1. lga kalendriaasta 7. mail ilmub programmi esimene vahearuanne, mis on oma
olemuselt kdige vahem ametlik ja lihike aruanne. Vahearuanne kajastab indikaatorite
tulemusi 31. martsi seisuga. Oluline on meeles pidada, et vahearuandes ei saa
tulenevalt programmi tegevuste eriparadest kajastada k6igi indikaatorite hetkeseisu.

2. lga kalendriaasta 31. augustil ilmub programmi poolaasta aruanne 31. mai seisuga.
Poolaasta aruandes on toodud Ulevaade indikaatorite taitmisest, kuid selles aruandes
kajastub rohkemate indikaatorite hetkeseis kui vahearuannetes.

3. lga kalendriaasta 7. novembril ilmub programmi teine vahearuanne, mis kajastab
indikaatorite taitmist 30. septembri seisuga. Tulenevalt sellest, et programmi poolaasta
aruande ja teise vahearuande vahelisest neljakuisest aruandlusperioodist 75 protsenti
jaab dppeaasta moistes vaheaktiivsesse suvevaheaja perioodi, on ootuspérane eeldada,
et indikaatorite tasemed vorreldes poolaasta aruandega vaga palju ei muutu.

4. lga kalendriaasta kokkuvottev aasta aruanne 31. detsembri seisuga ilmub jargneva
kalendriaasta 28. veebruaril. Tegemist on kdige laiahaardelisema ja pikema aruandega,
kus kajastuvad kdigi seire skeemis valja toodud indikaatorite seisud ning see annab
taieliku Ulevaate aastaga toimunud arengutest ja plaanidest jargmiseks aastaks.

Alljargnevalt antakse llevaade ettevGtlusdppe ldise tulemuslikkuse seire metoodikast.

Edu ja Tegu tldine tulemuslikkus: rakenduskava valjund- ja tulemusnditaja

Ettevotlusdppe programmi tldist tulemuslikkust kdigis tegevussuundades kokku hinnatakse
kahe meetme tegevuse ,Ettevotlikkuse ja ettevotlusdppe sisteemne arendamine kaigil
haridustasemetel” toetuse andmise tingimustest (TAT) tuleneva indikaatoriga:

1. Rakenduskava valjundnéitaja: dppeasutuste arv, kes osalevad ettevGtlusprogrammis, et
votta kasutusele ettevotlusmoodul;

2. Rakenduskava tulemusnditaja: programmis osalenud Oppeasutuste osakaal, kes on
ettevotlusmooduli kasutusele votnud.

Nii valjund- kui ka tulemusnditaja tase kujuneb mitme tegevuse tulemuse summana.
Jargmisena kirjeldatakse eraldi véljund- ja tulemusnditaja kujunemise metoodikat.
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Valjundnéitaja

Tabelis 3 on vélja toodud véljundnéitajasse ehk programmis osalevate koolide arvu kujunemi-
sesse panustavad osad.

Tabel 3. Rakenduskava véljundnditajasse koostisosad haridustasemete ja -liikide kaupa

RAKENDUSKAVA VALJUNDNAITAJA

Oppeasutuste arv, kes osalevad ettevdtlusprogrammis, et votta kasutusele ettevdtlusmoodul

Tegevus- Uldharidus
suund

TS1/TS2 | Uldhariduskoolid, kust vahemalt 1 petaja/vtmeisik on taienduskoolitusel osalenud

Junior Achievement (JA) dpilasfirma programmis ja teistes ettevGtlusGppe
TS3 . i X .
programmides osalevad uued tldhariduskoolid

Ida-Viru Ettevotluskeskuse (IVEK) Ettevotliku Kooli haridusprogrammiga liitunud
TS3 y ) )
uued dldhariduskoolid

1S4 Uldhariduskoolid, kust vihemalt 1 ppur on labinud eelinkubatsiooni programmi

TS5 Uldhariduskoolid, kust vahemalt 1 6petaja/junendaja/mentor on osalenud Gppereisil
Tegevus-
suund

TS1/TS2 | KutseBppeasutused, kust vihemalt 1 Gpetaja/vitmeisik on taienduskoolitusel osalenud

TS3 Junior Achievement (JA) dpilasfirma programmis ja teistes ettevGtlusGppe
programmides osalevad uued kutsedppeasutused

TS3 Ida-Viru Ettevdtluskeskuse (IVEK) Ettevotliku Kooli haridusprogrammiga liitunud
uued kutsebppeasutused

TS4 Kutsedppeasutused, kust vahemalt 1 6ppur on labinud eelinkubatsiooni programmi

TS5 Kutsedppeasutused, kust vahemalt 1 6petaja/juhendaja/mentor on osalenud 6ppereisil
Tegevus-
suund

TS1/TS2 | Korgkoolid, kust vahemalt 1 dppejdud/votmeisik on taienduskoolitusel osalenud
1S4 Kdrgkoolid, kust vahemalt 1 6ppur on labinud eelinkubatsiooni programmi
TS5 Ké&rgkoolid, kust vahemalt 1 6ppejdud/juhendaja/mentor on osalenud Gppereisil

Kutseharidus

Kdrgharidus

Allikas: autorite koostatud

Nagu eelnevalt mainitud, kujuneb véljundnéitaja tulemus ehk programmis osalevate Oppe-
asutuste arv tabelis margitud osade summana. Programmis osalevateks Oppeasutusteks
arvestatakse koik Eesti Oppeasutused, mis on tditnud vahemalt Uhe osaluskriteeriumi,
seejuures saab eristada osalenud uld-, kutse- ja kdrgkoole. Nii Uld-, kutse- kui ka korg-
hariduse puhul tulenevad osaluskriteeriumid neid otseselt puudutavatest tegevussuundadest.
K®oiki haridustasemeid ja -liike puudutavad ettevotlusdppe programmi tegevussuundadest
tegevussuunad 1 (metoodika, moodulid ja Oppevara), 2 (taienduskoolitused) ja 5
(kompetentside arendamine ja uuringud); tegevussuund 3 (praktiline ettevotlusope)
keskendub wld- ja kutseharidusele ning tegevussuund 4 (eelinkubatsioon) eelkdige korg- ja
kutseharidusele, kuigi eelikubatsioonis on vdimalik osaleda ka gimnaasiumidpilastel. Lisaks
arvestatakse valjundndéitajasse ka muid dppeasutusi, naiteks taiendusdpet pakkuvaid asutusi,
kes on vahemalt (ihe Ulalpool nimetatud osaluskriteeriumi taitnud.
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Tegevussuunad 1 ja 2 panustavad valjundnéitajasse thise osaluskriteeriumiga (8ppeasutused,
kust vahemalt 1 Gpetaja/Oppejoud/votmeisik on téienduskoolitusel osalenud), sest tegevus-
suunas 1 vélja to6tatud ettevotlusdppe moodulite kasutusele votmine eeldab teatud ettevotlus-
Oppe programmi téienduskoolituste labimist. Selleks, et osaleda ettevotlusdppe programmi
taienduskoolitusel, peab olema teatud huvi ettevotluse ja ettevotlike hoiakute Gpetamise vastu,
ja selleks, et kasutusele votta ettevotlusdppe moodul, peab Gppeasutuse personal eelnevalt
saama vastavaid taienduskoolitusi.

Tegevussuund 5 panustab rakenduskava valjundnditajasse samuti haridustasemete ja -liikide
jaoks uhise osaluskriteeriumiga. Programmis osalenud dppeasutusena arvestatakse neid oppe-
asutusi, kust vahemalt (ks Opetaja/Gppejoud/mentor/juhendaja on osalenud ettevdtlusdppe
programmi dppereisil. Oppereiside eesmérk on teiste Euroopa riikide ettevotlusdppe parimate
praktikatega tutvumine, nende uletoomine, kohandamine ja rakendamine Eesti haridus-
slisteemis.

Tegevussuund 3 panustab véljundnditajasse uld- ja kutsehariduses kahe osaluskriteeriumiga,
millest (ks kriteerium hdlmab Junior Achievement Eesti (JA) ettevotlust Gpetavates
programmides (Opilasfirma, Minifirma, Mini-minifirma, 7 sammu, Mina, majandus ja ette-
vOtlus) osalevaid uusi dppeasutusi ning teine lda-Viru Ettevotluskeskuse (IVEK) haridus-
programmis ,,Ettevotlik kool” osalevaid uusi dppeasutusi. Junior Achievementi programmide
eesmark on koolitada Opetajaid, kes Opetaks Uldhariduskoolide ja kutseGppeasutuste
Oppuritele ettevotlust ja finantskirjaoskust, valmistades neid ette &rimaailma sisenemiseks ja
edukaks hakkamasaamiseks tooturul; ,,Ettevotlik kool” vorgustikku kuuluvad haridusasutused,
kes on oma organisatsioonis seadnud hariduse eesmargiks ettevotliku hoiaku kujundamise
Oppeprotsessi kaudu riiklikule dppekavale toetudes.

Tegevussuund 4 panustab véaljundnditajasse the osaluskriteeriumiga. Ettevotlusdppe prog-
rammis osalevad need Gppeasutused, kust véhemalt ks Gppur on osalenud eelinkubatsiooni
programmis STARTER. Eelinkubatsiooni programmi eesmark on aidata Gppurit oma ariidee
arendamisel, pakkudes selleks tasuta neljakuulist kursust koos meeskonna loomise v@imaluse
ja valdkonna spetsialistide mentorlusega.

Tulemusnaitaja

Nagu eelnevalt mainitud, kujuneb ka rakenduskava tulemusnditaja (programmis osalenud
Oppeasutuste osakaal, kes on ettev6tlusmooduli kasutusele votnud) erinevate osalus-
kriteeriumi tditnud Oppeasutuste summana (vt tabel 4), mis jagatakse véljundnditajasse
kuuluvate Gppeasutustega, et saada ettevotlusmooduli kasutusele votnud dppeasutuste osakaal.

Ettevtlusmooduli rakendamine on programmi Edu ja Tegu tulemuslikkuse hindamise
mdistes laiem kui vaid tegevussuund 1 raames valja to6tatud moodulite kasutusele votmine
Oppeasutuses. Naiteks uldhariduse erinevates kooliastmetes taiendatakse riikliku dppekava
aineteid:  18imitakse aine protsessikirjeldussse ettevotlikkuspadevuse komponendid.
Uldharidusainete protsessikirjelduste taiendamine annab Opetajatele juhised ettevotlikkuse
toetamiseks ainetes ja aitab luua seoseid sobivate Gpitulemustega. Protsessikirjelduste pdhjal
ettevotlikkuse toetamist on seire kontekstis vaga keeruline ja ressursimahukas hinnata.
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Samal ajal on vdimalik hinnata ja tulemusnéitajas arvestada mooduleid kui dppekava sisulise
liigendamise Uhikuid. Moodul koondab Gppeained eesmaérgistatud kogumiks vdi koosneb
uhest dppeainest, mille aluseks on ainekava (vt TAT). Siinkohal on oluline markida, et eri
haridustasemetel ja -liikides koosneb moodul mdéneti erinevast sisulisest kogumist.

Lisaks tdlgendatakse programmi Edu ja Tegu raames ettevotlusdoppe mooduli rakendamisena
ka Junior Achievementi ettevGtlusega seotud programmides, lda-Viru Ettevdtluskeskuse
EttevGtliku Kooli haridusprogrammis ja eelinkubatsiooni programmis STARTER osalemist,
kuna eelnimetatud programmidele on vdimalik omandada toetuse andmise tingimustes (TAT)
defineeritud mooduli tunnused ning nende programmide uldised eesmérgid valdavalt kattuvad
loodavate ettevdtlusmoodulitega. Erinevused seisnevad sihtrihmades ja kasutatavates
meetodites.

Tabel 4. Rakenduskava tulemusnditaja koostisosad haridustasemete ja -liikide kaupa

RAKENDUSKAVA TULEMUSNAITAJA

Programmis osalenud dppeasutuste osakaal, kes on ettevotlusmooduli kasutusele votnud

Tegevus- Uldharidus
suund
TS1/TS? Uldh_aridu_skoolis on kasgtusele vﬁetud_ valikainete moodul ("Ettev6t|usﬁp_etus_"
(pBhikooli 111 aste) ja/vbi moodul "Majandus- ja ettevGtlusGpe™ (glimnaasiumi aste))
Junior Achievementi dpilasfirma vdi muu ettevdtluse programm on tldhariduskoolis
TS3 todle rakendunud: koolis on tekkinud mini- v8i Gpilasfirma vdi Gpetaja on alustanud
mini-minifirma, 7 sammu ja "Mina, majandus ja ettevdte™" programmi rakendamist
uldhariduskoolis
TS3 Ida-Viru Ettevétluskeskuse (IVEK) Ettevétliku Kooli haridusprogrammiga liitunud

uues Uldhariduskoolis on ettev6tlusope vabalt valitud vormis kasutusele vdetud

Uldhariduskool toetab oma Gppeasutuse dppurite osavottu eelinkubatsiooni programmis
TS4 (teavitus, tugi, juhendamine vms) ja/v8i on seostanud eelinkubatsiooni programmi
Oppetdoga

Tegevus-

Kutseharidus
suund

TS1/TS2 | EttevGtlusdppe baas- ja spetsialiseerumismooduleid rakendavad kutseGppeasutused

Junior Achievementi dpilasfirma v6i "Mina, majandus ja ettevGte" programm on
TS3 kutseBppeasutuses té6le rakendunud: koolis on tekkinud dpilasfirma vdi dpetaja on
asunud rakendama "Mina, majandus ja ettev6te"” programmi rakendamist

Ida-Viru Ettevotluskeskuse (IVEK) Ettevotliku Kooli haridusprogrammiga liitunud

TS3 uues kutsedppeastuses on ettevitlusdpe vabalt valitud vormis kasutusele vbetud

Kutsedppeasutus toetab oma Gppeasutuse dppurite osavottu eelinkubatsiooni
TS4 programmis (teavitus, tugi, juhendamine vms) ja/vdi on seostanud eelinkubatsiooni
programmi 6ppetddga

Tegevus-

suund Kdérgharidus

TS1/TS2 | Ettevbtlusdppe baas- ja spetsialiseerumismooduleid rakendavad kérgkoolid

Kdrgkool toetab oma Gppeasutuse dppurite osavottu eelinkubatsiooni programmist
TS4 (teavitus, tugi, juhendamine vms) ja/v6i on seostanud eelinkubatsiooni programmi
Oppetdoga

Allikas: autorite koostatud
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Samuti nagu véljundnditaja puhul, panustavad ka tulemusnéitajasse tegevussuund 1 ja 2 thes-
koos, kuna nad on omavahel tugevalt seotud. Tulemusnditajasse ldhevad kirja need
Oppeasutused, kus on ettevdtlusmoodul: Kkutse- ja kdrghariduses baas- ja/vOi
spetsialiseerumismoodul(id), tldhariduses valikainete moodul. Tegevussuunast 3 arvestatakse
moodulit rakendavate Oppeasutustena Uld- ja kutsehariduses neid Oppeasutusi, kus JA
programmiga liitumise tulemusel on tekkinud mini- v&i dpilasfirma ja/vbi on asutud
rakendama teisi programme (7 sammu, miniminifirma ning Mina, majandus ja ettevote);
IVEKI Ettevotliku Kooli haridusprogrammiga liitunud Oppeasutused on liitumislepingus
kohustunud kasutusele votma ettevotlusdppe, selle vorm on dppeasutuse jaoks vabalt valitav
(valikained majandusdpetus ja ettevGtlusdpetus, JA programmid jm), seega lédhevad
tulemusnéitajasse  kirja koik Ettevotliku Kooli haridusprogrammiga liitunud uued
Oppeasutused. Tegevussuunast 4 arvestatakse tulemusnaitajasse need dppeasutused (valdavalt
kutse- ja korgkoolid, aga ka uldhariduskoolid), kus toetatakse oma Oppeasutuse Oppurite
osavottu eelinkubatsiooni programmis ja/vb6i on seostatud eelinkubatsiooni programm
Oppetdoga. Selle tingimuse taitmist hindavad eelinkubatsiooni programmi l&biviijad.
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Valjund- ja tulemusnaitaja: 2016. aasta tulemused

31.12.2016 seisuga on programmis osalenud ehk véljundnéitajasse arvestatud 175 Gppeasutust
(vt tabel 5):

e 140 Uldhariduskooli (26% kdigist Eesti tldhariduskoolidest),

e 20 kutsedppeasutust (61% kdigist Eesti kutsedppeasutustest),

e 15 kdrgkooli (68% kaigist Eesti kdrgkoolidest).

Tabel 5. Véljund- ja tulemusnditaja 31. detsembri 2016. a seisuga

Alg- Sihttasemed

Programmi tldine tulemuslikkus 31.12.16

tase 2016 | 2018 | 2020

RAKENDUSKAVA VALJUNDNAITAJA

Opp~easutuste arv, kes os~alevad ettevotlusprogrammis, 0 175 180 240
et votta kasutusele ettevotlusmoodul

RAKENDUSKAVA TULEMUSNAITAJA

Programmis osalenud dppeasutuste osakaal, kes on o 0 0
ettevotlusmooduli kasutusele votnud 0 50% S0% 0%

Véljundnditaja on kujunenud jargmiselt. Taienduskoolitustel on osalenud dppetodga tegele-
vaid spetsialiste 42 uldhariduskoolist, 17 kutseGppeasutusest ja 14 korgkoolist. Ettevotliku
Kooli haridusprogrammiga on liitunud 37 uut Gldhariduskooli, Junior Achievement ette-
vOtluse programmidega on liitunud 88 uut Gldhariduskooli ja 3 uut kutsedppeasutust. Eel-
inkubatsioonis on osalenud dppureid 6 Gldhariduskoolist, 4 kutsedppeasutusest ja 11 kdrg-
koolist. Oppereisidel on kainud &petajaid/Gppejdude/juhendajaid/mentoreid 3 Uldharidus-
koolist, 7 kutsedppeasutusest ja 9 kdrgkoolist. Mitmed koolid on osalenud rohkem kui thes
programmi tegevuses. NimekKiri ettevotluséppe programmis osalenud dppeasutustest osalus-
kriteeriumite kaupa on toodud lisades 2—7 (lk 51-56). EttevGtlusGppe programmis Edu ja
Tegu osalevad dppeasutused on graafiliselt vélja toodud joonisel 5.

2016. aastal tegeldi pdhjalikult ettevalmistavate tegevuste ja moodulite arendusttdga.
Moodulite piloteerimine ja kasutuselevotmine Gppeasutustes algab kéesoleval 2017. aastal.
Seega 2016. aastal ei saanud tdies mahus hinnata rakenduskava tulemusnaitajat, st nende
programmis osalenud dppeasutuste osakaalu, kes on ettevotlusmooduli kasutusele vétnud.
Kuigi loodavaid ettevdtlusdppe mooduleid pole veel praktikas taies mahus rakendatud, saab
siiski hinnata tulemusnéitaja taitumist tegevussuundadest 3 ja 4 tulenevatest kriteeriumitest.
Tegevussuunas 3 arvestati tulemusnéitajasse 76 Uldhariduskooli ja 3 kutseGppeasutust.
Tegevussuunas 4 arvestati tulemusnaditajasse 1 uldhariduskool, 1 kutsedppeasutus ja 8 korg-
kooli. Topeltarvestust valtides selgus, et kokku arvestati 2016. aastal tulemusnéitajasse 87
Oppeasutust:

e 76 uldhariduskooli (54% programmis osalenud tldhariduskoolidest),

e 3 kutsedppeasutust (15% programmis osalenud kutsedppeasutustest),

e 8 kdrgkooli (53% programmis osalenud kdrgkoolidest),
so 50 protsenti programmis osalenud dppeasutustest (vt tabel 5). Tulemusnditaja taitumine ei
ole olemuselt lineaarne, jargmistel aruandeperioodidel on oodata tulemusnditaja taitumise
suurenemist ka loodud ettevotlusdppe mooduleid rakendama asuvate dppeasutuste arvelt.

Alljargnevalt tutvustatakse seire metoodikat ja tulemusi tegevussuundade kaupa.
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Joonis 5. EttevGtlusdppe programmis Edu ja Tegu osalevad dppeasutused 31.12.2016 seisuga (autori koostatud)
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Tegevussuund 1: metoodika, moodulid ja 6ppevara

Nagu mainitud hinnatakse tegevussuundade tulemuslikkust kolme liiki indikaatoritega:
meetme tegevuse toetuse andmise tingimustest (TAT), iga aasta tegevuskava ja eelarve
projekti juurde kuuluvast seletuskirjast tulenevate indikaatoritega ja tegevussuuna spetsiifi-
kast tuleneva(te) taiendava(te) indikaatori(te)ga. 2016. aastal hinnati tegevussuunas 1 jargmisi
indikaatoreid?®:

e Tegevussuuna véljundindikaator:

7.1: Tegevuse raames valja tootatud, testitud ja rakendatud ettevotlusGppe moodulite
arv;

e Tegevussuuna alamindikaatorid:
7.1 a: KOiki haridustasemeid (uld-, kutse- ja kdrgharidus) hdlmav raamdokument;
7.1 b: Ettevotlusdppe pdhimoodulid? on vélja tootatud ja rakendatud;
7.1 c: Koiki haridustasemeid hélmav 6ppevara kaasajastamise raamistik;

e Taiendavaid indikaatoreid tegevussuunas 1 hetkel méératletud ei ole.
Indikaatorite tditmine 31.12.2016 seisuga on koos sihttasemetega vélja toodud tabelis 6.

Tabel 6. Tegevussuuna 1 indikaatorid 2016. a 31. detsembri seisuga

) - - Alg- Sihttasemed
Tegevussuund 1: metoodika, moodulid ja Gppevara . 31.12.16 2016 1 2018 12020
Tegevuse raames véljatootatud testitud ja rakendatud
7.1 o . 0 4* 14 16

ettevotlusdppe moodulite arv
Ko&iki haridustasemeid (iild-, kutse- ja korgharidus)

71la|, ~ 0 0 1
hdlmav raamdokument
Ettevotlusoppe pdhimoodulid on vilja todtatud ja -

7.1b 0 4 5
rakendatud
Koiki haridustasemeid holmav dppevara

7.1c . . . 0 1 1
kaasajastamise raamistik

* — 4 terviklikku moodulit, lisaks valmis mitmeid dppeastmetep6hiseid osi baasmoodulitest, vt lahemalt Ik. 27

2016. aastal oli tegevussuuna 1 t66 fookus moodulite valjatootamisel ja ettevotlusdppe
metoodilise raamdokumendi arendamisel. Raamdokument on alus moodulite, taiendus-
koolituste, dppevara, ettevotliku kooli mudeli, praktilise ettevGtlusdppe valjatootamiseks ja
arendamiseks ning kompetentside tdstmiseks. Esialgne prognoos, et ettevotlusdppe
metoodiline raamdokument vdiks valmida 2016. aasta I6puks, osutus liialt optimistlikuks.
Tooprotsessi kédigus ilmnes vajadus tunduvalt pdhjalikuma, siigavama ja laiema haardega
uuendusliku raamdokumendi jarele, kui esialgu eeldati. Ettevotlusdppe metoodilise raam-
dokumendi ndol luuakse uuenduslik Eesti-spetsiifiline Eesti haridusruumi sobilik strateegia ja
selle rakenduskava, toetudes olemasolevatele programmidele ja teaduskirjandusele. Raam-
dokument sisaldab jargmisi osi:

23 Indikaatorite sBnastused parinevad algallikatest, st TAT-ist ja seletuskirjast
24 S@nastus on alates TATi loomisest muutunud, edaspidi: baasmoodulid

26




1. Ettevotlusdppe roll hariduses: taustaulevaade ettevOtlusdppe prioriteetidest nii
Euroopa Liidus kui ka Eestis;
Ettevotlusdppega seotud definitsioonid;

Ettevotluspaddevuse mudel: mis on ettevotluspaddevus, millistest komponentidest see
koosneb, mida oleks tarvis erinevatel haridustasemel ja -liikides iga ettevotlus-
padevuse komponendi kontekstis dpetada;

4. Ettevotluspedagoogika: kuidas ettevotlust dpetada (Gppeprotsess, meetodid, hindamise
vahendid);

5. Suunised ettevotlikkuspédevuse 16imimiseks ldhariduskoolide Gppeainetesse (Gppe-
protsesside kirjelduste tdiendamine ettevotluspadevusega);

6. Ettevotlusdppe moodulid kdikidele haridustasemetele: eesmérk, teemad, Gpivaljundid,
Oppemeetodid, hindamiskriteeriumid; selgitatakse seosed padevusmudeliga ja antakse
konkreetsed juhtnoorid dpetajatele. Moodulite juurde kuulub dppevara.

Raamdokument valmib tdies ulatuses 2018. aasta I0puks. 2017. aasta jaanuari I6puks
valmivad ulalnimetatutest osad 1-3; osad 4 ja 6 valmivad 2017. aasta I6puks (sh arvestatud
eksperthinnangutega); osa 5 valmib 2018. aasta 16puks. Raamdokumenti téiendatakse pidevalt
kogu programmi jooksul kuni 2018. aasta 16puni.

2016. aastal oli plaanitud viie ettevGtlusdppe mooduli valmimine. Kutse- ja kdrghariduses on
baas- ja spetsialiseerumismoodulid ettevGtlusdppe pdhilised téoriistad, baasmoodulid annavad
alusteadmisi ja spetsialiseerumismoodulid lisavad erialaste moodulite komponente (maht
sOltub Gppekavast ja Gppeasutuse prioriteetidest), tldhariduses lisandub valikainete moodulile
Oppeprotsesside  kirjelduste  tdiendamine ettevotlikkuspadevusega, kus seostatakse
ettevotlikkuspadevus Uldhariduskoolide koikide Oppeainetega. Kokku valmis 2016. aasta
jooksul neli terviklikku spetsialiseerumismoodulit ja osaliselt kaks baasmoodulit (koosnevad
Oppeastmetepdhistest osadest):

Kutsehariduses:

e 2 0sa baasmoodulist (koosneb 4 osast):
o 1 osa kutsestandardi 4. tasemele,
o 1 osa kutsestandardi 5. tasemele;
Kdrghariduses:

e 2 0sa baasmooduli (koosneb 3 osast):
o 1 osa bakalaureusedppele,
o 1 osa magistridppele;

¢ 4 spetsialiseerumismoodulit:

tehnoloogiaettevotlus,

o sotsiaalne ettevotlus,

o loovettevotlus,

o Mmaaettevotlus.

O

2017. aastal on plaanis mdlema baas- ja Ulejaanud seitsme spetsialiseerumismooduli ning
Opetajahariduse ning tldhariduse valikainete mooduli valmimine (vt lahemalt tabel 7), vélja
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tootatud moodulite piloteerimine ja edasiarendamine ning moodulite rakendamisega
alustamine. 2018. aasta | kvartali 16puks valmivad uldhariduses ettevotlikkuspadevusega
taiendatud 6ppeprotsesside kirjeldused koigile dppeainetele ja kooliastmetele.

Tabel 7. Ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu raames loodavad ettevotlikkuse arendamise
ja ettevotluse dpetamise moodulid (v.a dppevara)

Harid:J__stase/ - Vahend Sihtrihm Vahendi tépsustav Va_!mimise
iik nimetus téahtaeg
L, 1 ja IV Et_te\{étluspadevuse _
moodul a,strr’le Sppurid I6imine Gppeprotsessi 31.03.2018
. . kirjeldustesse
Uldharidus o 1 astme sonurid |V 2Nkainetemoodul Gld-
‘r’r‘]"‘(')'o‘;alz?ete e ggg‘d:‘l § | hariduse IIlja IV taseme | 30.06.2017
Oppuritele
31.12.2017
. (2.ja 3.
kutsestandardi 2., )
baasmoodul 3., 4. jab. taseme Kutsehariduse tase)
Sppurid baasmoodul 31._12.2016
Kutseharidus (4. Jas.
tase)
spetsial-moodul® KSigi Teenindus 31.12.2017
spetsial-moodul kutsestandardi Loovgttevotltis 31.12.2017
spetsial-moodul | tasemete Gppurid Tehnikaettevotlus (sh 31.12.2017
tootmine)
bakalaureusedppe 31.12.2016
baasmoodul Ijnoalgﬁls:{éggre)e Korghariduse baasmoodul giégggi?
Oppurid
spetsial-moodul Tehnoloogiaettevdtlus 31.12.2016
spetsial-moodul Sotsiaalne ettevotlus 31.12.2016
spetsial-moodul Loovettevotius (sh 31.12.2016
_ Kdigi humanlor~a)
spetsial-moodul ~ . Maaettevdtlus 31.12.2016
Korgharidus isial dul kotrgh?rlguse id Teaduse 31.12.2017
spetsial-moodu astmete oppurt kommertsialiseerimine e
spetsial-moodul Piirideulene ettevatlus 31.12.2017
spetsial-moodul Kasvuettevote 31.12.2017
spetsial-moodul Metsandus 31.12.2017
tasemedppes
osalevad
moodul tulevased ja Opetajahariduse moodul 31.03.2017
to6tavad
pedagoogid

Allikas: autorite koostatud

2016. aasta 16puks valmis tegevussuund 1 t66 tulemusel Sppuri jarkjargulisest padevuste
arengust ja loodavate ettevotlusdppe moodulite spetsiifikast lahtuva Oppevara
kaasajastamise raamistiku esimene versioon. Olemasolev Gppevara on killustatud, raskesti
leitav ning erineva kvaliteediga. Oppevara vajab kaasajastamist nii sisuliselt, et see kataks

%5 5.0 spetsialiseerumismoodul
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kdik olulised votmeteemad programmi raames véljatOttatavate ja rakenduvate moodulite
Opetamiseks, kui ka vormiliselt, et see kasutaks tdnapdevaseid tehnoloogilisi lahendusi ja
metoodikaid. 2017. aastal jatkub Oppevara kaasajastamise raamistiku taiendamine ning
alustatakse ettevotluspedagoogika metoodika ja baasmoodulite Gpetamist toetava Oppevara
valjatdotamisega.
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Tegevussuund 2: taienduskoolitused

2016. aastal hinnati tegevussuunas 2 jargmisi indikaatoreid:
e Tegevussuuna véljundindikaator:

7.2: Ettevotlusdppe taienduskoolitusel osalenud Oppetddd labiviivate spetsialistide
arv;

e Tegevussuuna alamindikaatorid:
7.2 a: Taienduskoolitustel osalenute arv (ettevotlusdpetajad ja -Oppejoud);

7.2 b: Tadienduskoolitustel osalenute arv (ettevotjad ja teised ettevotlusdpet labiviivad
spetsialistid);

e Taiendavad indikaatorid:

Tdaienduskoolitusel osalenute tasakaalustatus sugude, vanusegruppide ja
regioonide (maakondade) kaupa.

Indikaatorite téitmine 31.12.2016 seisuga on koos sihttasemetega vilja toodud tabelis 8.
Lisaks indikaatoritele on tulemuslikkuse hindamiseks tegevussuunas 2 valja tootatud
taienduskoolituste vahetu tagasiside ankeet, mida tdidavad koolitusel osalejad paberkandjal
iga koolituse I6pus. Vahetu tagasiside ankeeti piloteeriti 2016. aasta jooksul, 2017. aastal
kasutatakse oluliselt muudetud ja tdiustatud vahetu tagasiside ankeeti, mida saab téita nii
paberkandjal kui ka elektrooniliselt. 2016. aastal alustati ka taienduskoolituste jareluuringuga,
et vélja selgitada tdienduskoolitustel osalemise pikaajalisem mdju.

Tabel 8. Tegevussuuna 2 indikaatorid 2016. a 31. detsembri seisuga

s . Alg- Sihttasemed
Tegevussuund 2: taienduskoolitused tase 31.12.16 5016 | 2018 | 2020
79 INEttevc.).t.I_usc').ppe}alendusko_ol|_tu§el osalenud 0 597 650 | 800
Oppetood labiviivate spetsialistide arv
794 Talenguskgol|tu_stel_oszilenu_t§ arv 0 410 400
(ettevotlusOpetajad ja -Gppejoud)
Taienduskoolitustel osalenute arv (ettevotjad ja
72D | oised ettevtlusopet labiviivad spetsialistid) 0 | 187 | 80

Allikas: autorite koostatud

2016. aastal korraldas ettevotlusdppe programmi koolitusi seitse kdrgkooli: kevadsemestril
Tartu Ulikool, Tallinna Ulikool, Tallinna Tehnikalilikool ja Estonian Business School, siigis-
semestril lisandusid eelnimetatutele veel Eesti Ettevotluskdrgkool Mainor, Eesti Kunsti-
akadeemia ja Eesti Maallikool. Kokku viidi l&bi 32 téienduskoolitust, kusjuures osa
taienduskoolitusi toimus aasta jooksul rohkem kui tks kord, seega oli erinimelisi koolitusi 24.
2016. aastal toimunud koolitused on toodud tabelis 9.

30



Tabel 9. 2016. aastal toimunud ettevdtlusdppe programmi téienduskoolitused

Jrk Koolituse nimetus 2016 kevad | 2016 sugis | LOpetanute arv
1 | Loovustehnikad ettevotlusdppes TU TLU 30
2 | Mentorlus loomeettevdtlusdppes TU 15
3 PrOJektlpohlne praktika ettevotlikkuspadevuste T TLU 29

arendamiseks
4 Harldust_asemete tlene ettevatlikkuspadevuste T 44
arendamine
5 | Uute tehnoloogiate kasutamine ettevotlusdppes TTU, TLU 38
6 | Tehnikavaldkonna spetsiifika ettevotlusoppes | TTU 20
7 | Tehnikavaldkonna spetsiifika ettevotlusdppes Il TTU 20
8 | Intellektuaalne omand ettevotlusdppes TTU 29
Oppijate meeskondi toetavate juhendajate
9 | koolitus — kuidas tulemuslikult suunata ja EBS (2x) EBS (2x) 57
motiveerida?

10 | Mentorlus ettevdtjatele TU 9
1 Coacplngu"votete kasutamlne_ T 31

ettevotluspadevuste arendamisel

12 Intellektuaalomand kui Gigused loometegevuse TU 13

tulemusele
13 | Sotsiaalne ettevotlus TU 16
14 Rollmjanguln pdhinev ettevotlusmang TU 29
(ettevotluskiila)
Mentorlus, mentorsuhe ja koostd6 arendamine

15 | tudengite ettevGtlusmeeskondadega — kursus EBS (2x) 17
algajatele

16 Mentorluse m"el_strlklass_ alustavatele ja EBS (2x) 31
tegutsevatele arimentoritele

17 I}/Ientqqte tegevuse efektiivsemaks muutmine TT0 26
Oppetdos
Mentorite ja ettevotjate pedagoogiline )

18 | tdienduskoolitus ld- ja kutsehariduskoolides TLU 11
Opetamiseks

19 | Teenusettevdtlus ja teenuste disain TLU 23
Mentorite ja ettevdtjate andragoogiline )

20 | taienduskoolitus kutse- ja kdrgkoolides TLU 19
Opetamiseks

21 Tarbuate_ vajadused ja ootused — voti eduka toote EMU 12

arendamiseks

29 Ettevotlu§mentorluse melstrltdass_ i EKA 29

loomemajanduse valdkonna dppejoududele
T . ~ B} EEK
93 E"t_tevotlusopgtajate ettevGtluspadevuste Mainor 43
taienduskoolitus
(2x)
~ Lo . EEK
24 | Ettevotluspraktika juhendamine ; 20
Mainor

Allikas: autorite koostatud

Taienduskoolitustel osalemisi oli 597 (kevadsemestril 234, sugissemestril 363), neist 410 olid
Oppeasutuste spetsialistide (Gpetajad, Gppejoud jt) ja 187 muude asutuste (nt ettevdtted jm)
spetsialistide osaluskorrad. Kokku osales taienduskoolitustel 424 erinevat inimest, neist 288
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olid Oppeasutuste spetsialistid ja 141 muude asutuste spetsialistid, sh 5 inimest tootas nii
Oppe- kui ka muus asutuses. 95 tdienduskoolitustel kaijat (22%) olid osalenud rohkem kui
uhel taienduskoolitusel.

Ootuspéraselt osales taienduskoolitustel rohkem naisi kui mehi (77% vs 23%). Ligikaudu
kolmandik osalenutest kuulus vanusegruppi 36-45, ile veerandi vanusegruppi 46-55 ja
peaaegu sama palju vanusegruppi 26-35, st 80 protsenti taienduskoolitustel osalenutest olid
vanuses 26 kuni 55 aastat (vt joonis 6).

Joonis 6. Ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu tdienduskoolitustel osalenute vanuseline
jaotus (seisuga 31.12.2016. a)

32%

vanusegru

22%

3%

5% 15% 20% 25% 30% 35%

% osalejatest

0% 10%
Allikas: autorite koostatud

Tabel 10. Ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu tdienduskoolitustel osalenute regionaalne
jaotus (seisuga 31.12.2016. a)

Maakond Osalenuid | % osalenutest | Rahvaarv | % rahvaarvust | Esindatus
Harju 340 53 576 265 44 ule
Tartu 111 17 145 003 11 ule
Parnu 60 9 82 997 6 tle
Jégeva 40 6 31298 2 tle
Viljandi 25 4 47 853 4 | vastavuses
Laane-Viru 15 2 59 467 5 ala
Pdlva 13 2 28 218 2 | vastavuses
Jarva 7 1 30 709 2 ala
Rapla 7 1 34 148 3 ala
Voru 7 1 33973 3 ala
Ida-Viru 6 1 146 506 11 ala
Laane 4 1 24 580 2 ala
Valga 3 0,5 30524 2 ala
Saare 2 0,3 33481 3 ala
Hiiu 0 0 9348 1 ala

Allikas: autorite koostatud

Ootuspéraselt oli enamik (53%) téaienduskoolitustel osalenutest markinud oma elukohaks
Harjumaa (vt tabel 10). Kdik teised Eesti maakonnad olid esindatud tunduvalt véiksema
osalenute arvuga. Seejuures peab siiski meeles pidama Eesti Gldist rahvastiku jaotust. Voib
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valja tuua, et Harju-, Tartu-, Parnu- ja Jogevamaa olid regionaalset jaotust arvestades
taienduskoolitustel Uleesindatud, Viljandi- ja Pdlvamaa esindatud vastavalt rahvastiku
jaotusele ja L&&ne-Viru-, VOru-, Rapla-, Jarva-, L&ane-, Valga-, Saare-, Hiiu- ja Ida-Virumaa
alaesindatud. Kdige suurem erinevus esines Ida-Virumaa puhul, kus elab 11 protsenti. Eesti
rahvastikust, kuid ettevotlusdppe programmi tdienduskoolitustel oli osalisi Ida-Virumaalt vaid
1 protsenti. VVordluseks: Tartumaalt, kus elab isegi pisut vahem inimesi kui Ida-Virumaal, oli
taienduskoolitustel osalenuid 17 protsenti. Tegevussuunas 2 on 2017. aasta tegevuskavasse
vOetud venekeelsete taienduskoolituste valjatdotamine, eesmérgiga pakkuda neid eelkdige
Ida-Virumaal.

2016. aasta stgissemestril parandati ja tdiustati oluliselt tdienduskoolituste vahetu tagasiside
ankeeti, samuti koostati taienduskoolitustel osalenute jareluuringu ankeet ja piloteeriti seda.
Taienduskoolituste jareluuring toimub iga semestri 18pus, st kaks korda aastas: jareluuringu
tarbeks kusitletakse koolitatuid mitte vahetult pérast koolituse toimumist, vaid 6-9 kuud
parast tdienduskoolitusel osalemist. Jareluuringu eesmark on valja selgitada, millisel méaaral
on koolitusel omandatud teadmised/padevused/oskused kasutusele vdetud. Iga koolituse 16pus
taidavad koolitatavad koolituse tagasiside kusitlust, kus lisaks (ldisele tagasisidele on
fookuses jargmised kisimused: ,,Kas leidsite enda jaoks koolituselt uusi teadmisi, mdtteid voi
ideid?” ja ,,Kui jah, siis kas hakkate neid teadmisi, mdtteid voi ideid tulevikus rakendama?”.
Jareluuring, mille ankeeti tdidetakse mdned kuud pérast taienduskoolituse toimumist, peaks
andma infot, mil madral voeti tegelikkuses saadud teadmised kasutusele, st milline oli
taienduskoolituse tegelik moju.

Vahetu tagasiside ankeet néitas, et koolitusi ja koolitajaid hinnati tldjoontes kérgelt. Samuti
tuli valja, et koolitustel osalenud sooviksid edaspidi osaleda vdga mitmesugustel taiendus-
koolitustel, enamasti toodi vélja spetsiifiliselt enda t66pblluga seotud koolitusi (nt dpilas- voi
tudengifirma aruandlus, investeerimine, kaubandusesinduste roll, turundus, eneseareng,
sponsorlus, tehnoloogilised vdimalused, ajaplaneerimine jpm). Valdav enamik koolitatutest
leidis enda jaoks koolitustelt uusi ideid, samuti kavatseb enamik neid tulevikus oma t66s
rakendada. Kdige enam hindasid osalenud neid koolitusi, kus osales koolitatavaid koigilt
haridustasemetelt ja -liikidest ning lisaks ettevdtjaid: tekkis vaga oluline dialoog hariduse
esindajate ja ettevotjate vahel.

Taienduskoolituste jareluuring uuris koolituse pikemaajalist mdju: mis on saanud koolitusel
loodud uutest kontaktidest ja omandatud teadmistest. Selgus, et 6-9 kuud pdrast koolituse
toimumist polnud ligikaudu pooled vastanutest joudnud veel ettevotlusdppe programmi
taienduskoolitusel saadud kontaktidega koost6dd alustada, pdhjustena toodi valdavalt vélja
ajapuudus, erinevad toovaldkonnad voi senine koostddvajaduse puudumine. Kolmandik olid
mitmesugust koostddd juba alustanud. Ulejaanud (20%) ei saanud taienduskoolituselt enda
jaoks uusi kontakte, enamasti oli pdhjuseks see, et tdienduskoolitusel osalesid nende jaoks
juba tuttavad inimesed. Kdige tihedamini kasutati koolituselt saadud teadmisi Gppetdds (uued
Opetamismeetodid, praktilised ndited, juhendamine, Oppematerjalide koostamine,
tehnoloogilised lahendused) ja arendustdds (nt programmi Edu ja Tegu sisutdd), tunduvalt
vahem aga teadust6os.

2017. aastal on plaanis tegevussuunas 2 Uhtlustada tdienduskoolituste kvaliteedikriteeriumid
ja kinnitada taienduskoolituste hea tava, mis 2016. aastal valja tootati. Jatkatakse koolituste
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vahetu tagasiside kogumist ja jareluuringut. 2017. aastal lisanduvad uued koolitused eelkdige
moodulitega  seotud  Opetajatele,  samuti  ettevGtluspddevuse  arendamise  ja
ettevotluspedagoogika koolitused ning suvekool. Plaanis on jatkata 2016. aastal korgelt

hinnatud koolitusi, mis v8imaldavad kaasata koolitatavaid eri haridustasemetelt ja -liikidest
ning ettevotetest.
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Tegevussuund 3: praktiline ettevotlusGpe

2016.

aastal hinnati tegevussuunas 3 jargmisi indikaatoreid:

e Tegevussuuna véljundindikaator:

7.3: Koolide arv, kes osalevad nii haridusprogrammis ,Ettevotlik kool” kui ka
Opilasfirmade programmides ja viivad lébi ettevotlusdpet;

e Tegevussuuna alamindikaatorid:

7.3 a. Avatud taotlusvoorud on labi viidud. Toimib koostd66 haridussisteemi valiste
partnerite ja ettevotjatega;

7.3 b: Avatud taotlusvoorus toetatud projektide arv;

7.3 c: Haridusprogrammi ,,Ettevotlik kool” stisteemselt rakendavate ja standardiseeri-
misprotsessis osalevate koolide arv;

7.3 d: Opilasfirma programmis ja teistes ettev6tlusdppe programmides osalevate uute
haridusasutuste arv;

e Taiendavad indikaatorid:

Junior Achievementi programmide taienduskoolitustel osalemiste arv;

Ida-Viru Ettevotluskeskuse ,,Ettevotlik kool” programmi tdienduskoolitustel osalemiste
arv;

,.Ettevotliku kooli” programmis osalenud koolide arvu muutus aastate kaupa;
Junior Achievementi programmides osalenud koolide arvu muutus aastate kaupa;

Eestis registreeritud dpilasfirmade arvu muutus aastate kaupa.

Indikaatorite taitmine 31.12.2016 seisuga on koos sihttasemetega valja toodud tabelis 11.

Tabel 11. Tegevussuuna 3 indikaatorid 2016. a 31. detsembri seisuga

Alg- 31.12. Sihttasemed

Tegevussuund 3: praktiline ettevdtlusdpe - 2016 5016 1 2018 | 2020

Koolide arv, kes osalevad nii haridusprogrammis

7.3 | ,.Ettevotlik kool” kui ka dpilasfirmade 0 11 50 90

programmides ja viivad lébi ettevotlusopet
Avatud taotlusvoorud on l4bi viidud. Toimib

7.3 a | koostdo haridussiisteemi viéliste partnerite ja 0 (rséal‘(gggﬁge 1
ettevotjatega __ iiksuse all)

7.3 b | Avatud taotlusvoorus toetatud projektide arv 0 15
Haridusprogrammi ,,Ettevétlik kool” siisteemselt

7.3 ¢ | rakendavate ja standardiseerimisprotsessis 0 37 37
osalevate koolide arv

734 Opilasfirma programmis ja teistes ettevotlusdppe 0 91 20

programmides osalevate uute haridusasutuste arv

Allikas: autorite koostatud
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Tegevussuuna 3 véljundindikaator on uute Oppeasutuste arv, kes rakendavad nii Junior
Achievementi (JA) ettevotlusdppe programme kui ka lda-Viru Ettevétluskeskuse (IVEK)
Ettevotliku Kooli haridusprogrammi. Selliseid 6ppeasutusi oli 2016. aastal 11, kdik nad olid
uldhariduskoolid. JA ettevotlusdppe programmidesse lisandus 2016. aastal 91 dppeasutust
(sihttase 2016: 20): 88 uldhariduskooli ja 3 kutsebppeasutust. ,,Ettevotlik kooli” haridus-
programmiga liitus 37 uut tldhariduskooli (sihttase 2016: 37). JA ja IVEKI programmidega
liitunud dppeasutused on valja toodud joonisel 7.

Ettevotliku Kooli haridusprogrammis osalevad 6ppeasutused voib jagada nelja kategooriasse:
1) Oppeasutused, kes on labinud ,,Ettevotliku kooli” programmi koolitusi, kuid neile pole veel
omistatud taset, 2) baas-, 3) hdbe vdi 4) kuldtasemega Gppeasutused. 2016. aasta I16pu seisuga
oli lisandunud 37 uut Gppeasutust, kes olid labinud ,,Ettevotliku kooli” programmi koolitusi,
kuid neile ponud veel omistatud taset, baas-, hdbe- ja kuldtasemega koolide arv jai
muutumatuks. Loodud dpilasfirmade arvu vaadeldakse igal aastal 31. mai seisuga. Kui 2015.
aasta mai I6puks loodi 2014/2015. 6ppeaasta jooksul 230 uut dpilasfirmat, siis 2015/2016
Oppeaastal loodi neid 298.

On oluline vélja tuua, et ettevGtlusdppe programmi Edu ja Tegu mdju on tegevussuunas 3
juba ilmnenud. Enne ettevotlusdppe programmi ei olnud kohalikud omavalitsused tihti ndus
JA ettevotlusbppe programme ja ,Ettevotliku kooli” haridusprogrammi Gppeasutuses
rahastama, programmid olid seetdttu koolides véhem levinud, kuigi huvi nende vastu sdilis.
Programmi Edu ja Tegu kaivitumine on aidanud suurendada 6ppeasutuste teadlikkust, tiletada
rahastamisest tingitud takistusi ja dppeasutuste huvi programmide vastu on olnud hiippeline.
Néiteks enne Edu ja Tegu programmi kéivitamist rakendas Ettevotliku Kooli haridus-
programmi vaid 9 dppeasutust, 2016. aasta 18puks oli Gppeasutuste arv viiekordistunud. Iga
maakondlik arenduskeskus on vdimendanud ,,Ettevotliku kooli” programmi ideed ja saada-
olevaid tasuta koolitusi. Tanu Edu ja Tegu programmi toele on Ettevdtliku Kooli haridus-
programmi kaasatud koolide v@rgustik margatavalt laienenud. Ka &pilas- ja minifirma jt
Junior Achievementi programmide vastu on tekkinud ootamatult suur huvi. Kokku osaleti
2016. aastal IVEKI koolitustel, mis on suunatud koolimeeskondadele, 2570 korda ja JA
koolitustel, mis on suunatud ettevGtluse Opetamisest huvitatud Opetajatele, 159 korda.
Rahastustakistuse letamine tanu ettevétlusdppe programmile on aidanud levitada praktilist
ettevotlusOpet paljudesse dppeasutustesse.

2016. aasta 10pus liikus avatud taotlusvoor ettevotlusdppe programmi toetuse andmise
tingimuste alt vélja ja see kinnitati ministri maarusega. Avatud taotlusvooru administreerib
SA Innove rakendustksus, kuid selle eesmargid on tihedalt soetud ettevGtludppe programmi
eesmarkidega, samuti toetavad avatud taotlusvoorude projektid programmi eesmarkide
taitmist. Avatud taotlusvoorude véljakuulutamine viibis ja esimene taotlusvoor avanes 9.
jaanuaril 2017. aastal. Taotlusvoor on avatud 10. martsini.

Senini on JA ja IVEKIi programmid olnud suunatud eelkdige tldhariduskoolidele. 2016. aasta
teises pooles alustati tegevussuund 3 raames IVEKI ja JA programmide kohandamisega
kutseharidusele. IVEKI ja SA Innove koostoos viidi l1&bi kolm arendusseminari, kuhu olid
kaasatud kutsedppeasutuste Opetajad, Eesti Kaubandus-Téostuskoda ja Haridus- ja Teadus-
ministeerium. Valmis kutseGppeasutustele arendatud ettevotliku Oppe kvaliteedistandard,
mida asutakse 2017. aastal piloteerima, tdiendama ja vajadusel parandama. 1.—2. veebruaril
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2017 viidi JA ja SA Innove koostdos labi kahepdevase arendusseminari kutseOpetajatele, et
jagada parimaid praktikaid ja anda neile to6riistu dpilasfirmade kutsedppes rakendamiseks.

2017. aastal on plaanis jatkata IVEKI ja JA programmide rakendamist. Plaanis on pddrata
enam téhelepanu omavahelise koost6d arendamisele teiste programmi Edu ja Tegu tegevus-
suundadega, eelkdige eelinkubatsiooni programmiga, ja tegevussuuna 3 sees. Ettevotlus-
padevuse mudeli valmimisel alustatakse JA ja IVEKi programmide k&rvutamist padevus-
mudeliga. IVEK ja partnerid korraldavad 2017. aastal edulugude konkurssi ja Haridusfestivali.
JA eestvedamisel toimub 2017. aasta veerbuaris dpilasfirmade laat ja kevadel parima Opilas-
firma valimine. SA Innove on koostdds partneritega moodustamas kutsehariduse karjéari- ja
ettevotlusOpetajate vorgustikku. Vorgustiku eesmérk on koondada kutsedpetajaid kui koolide
infokandjaid, kaasata neid ettevdtlusdppe programmi Edu ja Tegu tegevustesse ja toetada
ettevotlusdppe arendamist kutsedppeasutustes ka pérast ettevotlusdppe programmi I6ppu.
Samuti toimub tegevussuuna 3 raames 15.-17. juunini rahvusvaheline majandus- ja ette-
vOtlusdpetajate suvekool.
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Tegevussuund 4: eelinkubatsioon

2016. aastal hinnati tegevussuunas 4 jargmisi indikaatoreid:
e Tegevussuuna véljundindikaator:

7.4: Kutse- ja korgharidustasemel eelinkubatsiooni teenust kasutanud meeskondade
arv (summaarselt);

e Tegevussuuna alamindikaatorid:
7.4 a: Ule-eestilise eelinkubatsioonimudeli raamdokument:

7.4 b: Kutse- ja kdrgharidustasemel eelinkubatsiooni teenust kasutanud meeskondade
arv;

e Téiendavad indikaatorid:
Eelinkubatsiooni programmi IGpetanute arv dppeasutuste kaupa;

Eelinkubatsiooni programmi Uritustel osalenute arv.

Indikaatorite tditmine 31.12.2016 seisuga on koos sihttasemetega vélja toodud tabelis 12.
Analoogselt tegevussuunale 2 (taienduskoolitused), on ka eelinkubatsiooni tulemuslikkuse
hindamiseks valja to6tatud eelinkubatsiooni vahetu tagasiside ankeet, mida taidavad osalejad
vastavalt eelistusele kas paberkandjal vdi elektrooniliselt eelinkubatsiooni programmi 18pus.
Vahetu tagasiside ankeeti piloteeriti 2016. aasta kevadsemestril, stgissemestril kasutati
taiustatud ankeeti, tagasiside kogumist jatkatakse 2017. aastal. 2016. aastal alustati ka
eelinkubatsiooni jareluuringuga. Iga semestri osalenutele saadetakse programmis 6-9 kuu
jarel ankeetkdsitlus, et valja selgitada programmis osalemise pikaajalisem mdju. Samuti
tootati 2016. aasta teises pooles vélja luhiankeet, et uurida vdimalikke programmist
lahkumise/véljalangemise pohjuseid. 2016. aastal valmis kaks vahetu tagasiside aruannet
(kevad- ja sugissemestri kohta) ja ks jareluuringu aruanne (kevadsemestril osalenute vastuste
pdhjal).

Tabel 12. Tegevussuuna 4 indikaatorid 2016. a 31. detsembri seisuga

Alg- | 31.12. Sihttasemed

Tegevussuund 4: eelinkubatsioon tase | 2016 [ 2016 1 2018 | 2020

Kutse- ja kdrgharidustasemel eelinkubatsiooni

4
7 teenust kasutanud meeskondade arv (summaarselt)

30 129 81 200 | 300

7.4 a | Ule-eestilise eelinkubatsioonimudeli raamdokument 0 1 1
741 Kutse- ja kdrgharidustasemel eelinkubatsiooni 30 129 ’1
teenust kasutanud meeskondade arv

Allikas: autorite koostatud

2016. aastal valmis eelinkubatsioonimudeli raamdokument, mis méaaratleb eelinkubatsiooni
olulisemad mdisted, etapid ja eesmérgid, mdodikud, tugitegevused sh mentorvorgustiku
arendamine, turundustegevused ning eelinkubatsiooniprogrammi 6iguslikud alused. Raam-
dokumendi koostamisel ja eelinkubatsioonimudeli koostamisel koguti sisendit erinevate
haridustasemete esindajatelt, lisaks vélistelt partneritelt ja ekspertidelt (Ajujaht, Startup
Estonia, Advokaadibiiroo Hedman Partners & Co OU). Taiendused metoodiliste aluste ning

39



eelinkubatsiooni ja Oppet00 vaheliste seoste osas lisanduvad 2017. aastal koostods tegevus-
suunaga 1.

Samuti laiendati mentorvdrgustikku, kuhu kuulub 20 aktiivset mentorit. Ettevotlusmentor on
vahemalt kolmeaastase juhtimis- ja/vli ettevdtluskogemusega isik, kes toetab @ppurite
meeskonna Gppimist ja arengut ning on oma teadmiste ja kogemustega toeks idee arendamisel
arimudeliks ja/voi prototlubiks. Mentorvorgustikku kuuluvad erinevad mentorid, aktiivsemalt
tegutsevate mentorite nimed on avalikustatud lehel http://starteridea.ee. Lisaks on mentor-
vOrgustikus nn passiivsed mentorid, kes on l&dbinud mentorite koolitused ja kinnitanud
valmisolekut panustada mentorina meeskondade arengusse ja/vdi Oppetdosse ning kelle
kaasamine toimub vastavalt vajadusele ning meeskonna valdkondlikule spetsiifikale. Lisaks
loodi tihedad koostodkontaktid ettevotluse dkosusteemi partneritega (inkubaatorid, kiirendid,
Garage 48 jt) taiendavate tugiteenuste pakkumiseks 6ppurite meeskondadele eelinkubatsiooni
programmi raames ja selle jarel.

Bréndinimena voeti kasutusele STARTER. Vastavalt juhtkeskuse valdkondlikule fookusele
jaguneb STARTER jargmiselt: STARTERIab (TU), STARTERtech (TTU) ja
STARTERcreative ~ (TLU).  Valminud on  programmi registreerimisplatvorm
http://www.starteridea.ee.

Tabel 13. Eelinkubatsioonis osalemise 2016. aasta kokkuvodte

Sisenes | L@petas Ldpetanud sh koolide- sh haridus- Programmis
(tiim) (tiim) | tiimide maar, % | vahelised | tasemetevahelised osalenuid
Kevad 2016 72 61 84,7 27 6 172
Suigis 2016 91 68 74,7 18 4 277
KOKKU 163 129 79,1 45 10 449
2016 plaan 81 75 35 7

Allikas: autorite koostatud

Eelinkubatsiooni p&hiprogrammi ,,Ideest arimudelini” rakendati kolme juhtkeskuse eest-
vedamisel (Tartu Ulikool, Tallinna Ulikool ja Tallinna Tehnikailikool) koostoos korg- ja
kutsekoolidega kevad- ja stigissemestril. Lisaks Tartus ja Tallinnas toimuvatele programmi-
dele rakendati pdhiprogrammi Parnus ja VoOrumaal. 2015/2016 kevadsemestril toimus
programmi edukas piloteerimine, programmi l6petas 61 tiimi, neist 27 olid koolidevahelised
ja 6 haridustasemetevahelised; 2016/2017 slgissemestril 10petas 68 tiimi, neist 18 olid
koolidevahelised ja 4 haridustasemetevahelised. Kokku I8petas 129 meeskonda, neist 45
koolidevahelised ja 10 haridustasemetevahelised, st koik indikaatorite sihttasemed said
taidetud (vt tabel 13). Eelinkubatsiooni I6petanud meeskonnaks arvestatakse meeskonda, kes
on osalenud vahemalt 60 protsendil toimunud seminaridest/td6tubadest, labinud vahe-
hindamise ja esitlenud ideed, osalenud I6ppkonkursil ja esitlenud arimudelit voi esitanud
arimudeli luhikokkuvotte (one-pager). Lisaks nimetatud Kriteeriumite taitmisele annab
meeskonna juhendaja omapoolse hinnangu meeskonna kohta. P&hiprogrammi l&binud
meeskondadel on vdimalik edasi liikuda eelinkubatsiooni edasijdudnute programmi voi
teistesse ettevotlusdppe programmi valistesse arenguprogrammidesse (inkubaatorid, Ajujaht
jt). Kokku l8petas eelinkubatsiooni programmi 449 osalist 21 dppeasutusest (vt lisa 6 Ik. 55),
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http://www.starteridea.ee/
http://www.starteridea.ee/

toimus 101 dritust, mida kilastas 5597 inimest. Koost6d partnerite vahel toimib, 2016. aasta
vOib lugeda kordaldinuks.

Eelinkubatsiooni tagasiside uuring néitas, et nii sigis- kui ka kevadsemestril on osalenute
tagasiside olnud positiivne. Peaaegu kdik osalenud soovitaks programmi oma s6brale ja
enamik arvas, et programm aitas nende driideed hasti edasi arendada. Osalenud hindasid oma
ettevotlike hoiakute arengut programmi valtel ning valdav enamik leidis, et programm on
muutnud neid ettevdtlikumaks. Vastanud hindasid programmist saadud teadmisi ettevotlusega
tegelemiseks vajalike teemavaldkondade (ideede genereerimine, &rimudeli loomine,
meeskonnat®d, turundus/muuk, toote/teenuse disain, finantsid ja esitlusoskused) kohta upris
kdrgelt (viie palli ststeemis keskmise hindega tle 3,00). Ligi pooled osalenutest kavatseb
oma é&riideed edasi arendada.

Eelinkubatsiooni programmi jareluuringust selgus, et koik osalenud on jatkanud
STARTERIs alustatud ja/vdi uute &riideede arendamisega. Neist rohkem kui pooled on
seejuures jatkanud koost6dd oma programmi meeskonnaliikmetega. Pea k&ik vastanud on
jatkanud suhtlemist oma tiimikaaslastega, kuid mentorite, juhendaja vOi teiste saadud
kontaktidega on suhtlus enamasti 16ppenud. Ligi pool vastanutest on saanud pérast
programmi 18ppu uusi ettevotlusalaseid kogemusi. Samuti on ligi pooled vastanud
registreerinud oma ettevdtte, peaaegu vordselt on ka neid, kes plaanivad seda teha lahi-
tulevikus. Valdavalt tunnevad eelinkubatsiooni programmis STARTER osalenud end praegu
ettevotlikumana kui enne programmis osalemist ning enamik neist (71%) eelistaks karjaari-
valikuna tegutsemist toOtajatega ettevotte juhina. Eelinkubatsiooni programmi 2015/2016
kevadsemestri tiimijuhtide jareluuringu tulemuste pdhjal Gldkogumi kohta jarelduste
tegemisse peab suhtuma suure ettevaatusega, kuna valimi suuruse (11,5% Uldkogumist)
esinduslikkus on kaheldav. Jargmistel programmi toimumise semestritel loodetavakse muuta
valim esinduslikumaks, et teha tdiendavaid jareldusi.

2017. aastal on plaanis alustada raamdokumendi tdiendamist osades ,,Eelinkubatsiooni
metoodilised alused” ja ,,Eelinkubatsiooni ja Gppetdd seosed”.. Loodud on vastav (hine
toogrupp tegevussuuna 1 ja 4 esindajatest. Arendatakse STARTERI edasijoudnute programmi
sisu, laiendatakse mentorvorgustikku (kuni 50 mentorit) ja jatkatakse tihedat koost6dd laiema
ettevotluse oOkosusteemi partneritega (inkubaatorid, Ajujaht, MAK-v@rgustik, kiirendid,
EstBAN, EKTK, Teenusmajanduse Koda jt) thisteenuste pakkumiseks Oppurite tiimidele
eelinkubatsiooni programmi jooksul ja jérel. Laiendatakse Ule-eestiline korg- ja kutse-
haridustasemete vahelist eelinkubatsiooni regionaalset vorgustikku (sh Ida-Virumaale).
Lisaks pdhiprogrammile on plaanis mitmesugused Uritused valjaspool Tallinna ja Tartut ning
piloteeritakse edasijoudnute programmi 2017. aasta kevadsemestril Tallinna Tehnikadlikoolis
programmi STARTERtech juures. Koost66d labirdédkimised regionaalsete programmide
rakendamiseks 2017. aasta slgissemestril toimuvad Pé&rnu, V6rumaa ja Ida-Virumaa
esindajatega. Lisaks viiakse l&bi erilaadseid ettevotlikkust initsieerivaid Uritusi, noortele
mdeldud inspiratsiooni- ja motivatsioonilritusi mitmes paigas.
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Tegevussuund 5: kompetentside arendamine ja uuringud

2016. aastal hinnati tegevussuunas 5 jargmisi indikaatoreid:
e Tegevussuuna véljundindikaator:

7.5: Tegevusest toetust saanud uuringute ja analliiside pdhjal avaldatud teadusartiklite
arv;

e Tegevussuuna alamindikaatorid:

7.5 a: Tegevusest toetust saanud uuringute ja analttside pdhjal avaldatud teadusartiklite
arv;

7.5 b: Toimunud Gppereiside ja konverentside arv;
e Téiendavad indikaatorid:
Oppereisidel ja konverentsidel osalenute arv.
Oppereisidel ja konverentsidel kéinutelt koguti valislahetuse aruandeid, samuti viidi 6-9 kuud
parast dppereisidel/konverentsidel osalemist labi jareluuring, selgitamaks valja, mis on saanud

uutest kontaktidest ja koostoovdimalustest ja kuivdrd on alustatud omandatud uute teadmiste
rakendamist. Indikaatorite taitmine 31.12.2016 seisuga on valja toodud tabelis 14.

Tabel 14. Tegevussuuna 5 indikaatorid 2016. a 31. detsembri seisuga

) . L . Alg- | 31.12. Sihttasemed
Tegevussuund 5: kompetentside arendamine ja uuringud tase | 2016 [ 2016 T 2018 T 2020
75 Tegevusest toetust saanud uuringute ja analiiiiside 0 1 1 7 20
) pohjal avaldatud teadusartiklite arv
754 Tegevusest toetust saanud 'uu'ringute ja analiiliside 0 1 1
' pohjal avaldatud teadusartiklite arv
7.5 b | Toimunud &ppereiside ja konverentside arv 0 10 8

Allikas: autorite koostatud

2016. aastal ilmus (ks tegevusest toetust saanud teadusartikkel?, tiites sellega tegevussuuna
valjundindikaatori sihttaseme. 2017. aastal on plaanitud véhemalt kahe teadusartikli
avaldamine. Tuleb arvesse votta teadusartiklite publitseerimise protsessi ajamahukust.

2016. aastal toimus viis Oppereisi ja viis konverentsi. Kokku osales Oppereisidel ja
konverentsidel 66 inimest. Kogu info toimunud Gppereiside ja konverentside kohta on valja
esitatud tabelis 15.

Oppereiside ja konverentside tagasiside on olnud positiivne: kdik osalenud said enda jaoks
uusi teadmisi, mida 82 protsenti kavatseb kindlasti oma t60s kasutama hakata (18% vastas
selle kiisimusele variandiga ,,V&ib-olla”), enamik osalejaid sai kasulikke Eesti-siseseid ja ka
valismaiseid kontakte tulevase koostd6 tarbeks. Pooled osalenutest on juba saadud
kontaktidega koostddd alustanud, valdavalt arendus- ja dppetto alal ning vahem teadustdos.

2 Raudsaar, M., Kaseorg, M. (2016) Development of Entrepreneurship Education in Estonian Universities: Case
of University of Tartu. — The European Proceedings of Social & Behavioural Sciences, vol. XVI, 1k.828-837.
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Ulejadnud plaanivad uute kontaktidega koostédd teha tulevikus, sest seni pole selleks
voimalust voi vajadust tekkinud. Naiteks Sevillas toimunud ICERI kohtumisel loodi kontakt
Euroopa Komisjoni EntreComp to6rihmaga, kellega planeeritakse edasist koost6dd.

2016. aastal oli plaanitud 4 vaiksemamahulist ja 2 laiaulatuslikku longituud-uuringut:

e Uuring moodulite ja metoodika arenduseks:
o Uuring kutsestandardite rakendatusest rakendusk@rghariduse dppekavades

o Ettevotlusprojektide koostamine tuginedes eri Oppeainete omavahelisele I6imumisele
kolledzite néitel

o Avriinglite ja Gihisrahastuse vGimalused alustavale ettevotjale

o Vilistlaste uuring ettevdtlikkuse arendamisest ja ettevdtluseks ettevalmistamisest koolides
e Longituuduuringud:

o Enesehindamismudelite uuring

o Ettevotlusdppe mdju hindamise uuring
Nelja vaiksemamahulise uuringu I6ppraportid vormistati 2017. aasta veebruariks. Longituud-

uuringutes on valja tdotatud esmased instrumendid ja labitud esimene piloteerimine, uuringud
jatkuvad 2017. aastal. Samuti on 2017. aastaks planeeritud kaheksa Gppereisi/konverentsi.
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Tabel 15. 2016. aastal ettevotlusdppe programmi raames toimunud dppereisid ja konverentsid

Urituse liik

Oppereis

Oppereis

Konverents

Konverents

Konverents

Oppereis

Oppereisi/konverentsi
nimi

3E Conference - ECSB

Entrepreneurship Education Leeds, UK

Conference

Eelinkubatsiooni 6ppereis

EFER/EEC 2016

Thematic University
Business Forum

European University
Network on
Entrepreneurship
Conference

Ettevotl(ikk)usdppe
arendamine Uld- ja
kutsehariduses

Toimumise
aeg

Koht

9.-13.05.16

30.05.—
Oxford, UK 2.06.16
17.07.—
Boston, USA 23.07.16
- . 24.-27.02.16
Viin, Austria 1.-3.06.16
Lyon, 11.-17.09.16
Prantsusmaa
Tampere jaOulu,  19.09.—
Soome 22.09.16

Eesmark

Eesmark oli tdsta (ld- ja kutsehariduse
ettevotlusOppe Opetajate ettevotlikkuse ja
ettevotlusdppe alaseid padevusi, luua ja edendada
rahvusvahelisi kontakte ning rakendada saadud
kogemusi oma igapéevases dpetajatoos.

Tutvuti UK ettevdtlusdppe programmide ning
kiirenditega.

Eesmark oli saada sisendit ettevotlusdppe
programmi moodulite arendusse ning tegevussuund
1, 2, 4 ja 6 tegevustesse.

Osalemise eesmark oli teiste riikide tlikoolide ja
ettevdtete vahelise koostd6 parimate praktikatega
tutvumine ning kontaktide loomine vdrgustiku
partneritega.

Eesmark oli vahetada teaduskogemusi teiste
tlikooli vBrgustiku esindajatega ja panustada
ettevotlusdppealaste uuringute arengusse.

Kulastati Oulu ja Tampere ettevotlusdppe laboreid
ning osaleti nendes koolides rakendatud
ettevotlusdppe metoodika ltihiseminaridel.
Ettevotluse dpetajad tutvusid ettevotlusdppe kahe
erineva metoodika rakendustega ning omandasid
teadmised pakutud mudelite rakendamise
pohimdtetest.
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Osaliste Haridustasemed

arv

11

11

ja/voi sihtrihm
Tegevussuund 3:
uld- ja
kutseharidus-
taseme
ettevotlus-
Opetajad
Tegevussuund 4:
eelinkubatsiooni
to6rihma
lilkmed

Tegevussuund 1

Tegevussuund 1

Tegevussuund 1:
kdrghariduse
to6rihm

Tegevussuund 3:
uld- ja
kutseharidus-
taseme
ettevotlus-
Opetajad



~ . . L 12.12—
Oppereis  Loomeettevdtlus Dublin, lirimaa 141216
; Edinburg ja 1212
Oppereis Sotsiaalne ettevotlus Glasgow, o
% 15.12.16
Sotimaa
Inspiration, Innovation &
Konverents Iteration COHEHRE Oulu, Soome 8-
Capacity Building ’ 12.11.2016
Workshop
The 9th Annual
Konverents International Conference of Sevilla. Hispaania 14—
Education, Research and ' P 16.11.2016
Innovation

Allikas: autorite koostatud

Eesmargiks oli saada sisendit loomeettevatluse
mooduli arendamiseks

Eesmargiks oli tutvuda sotsiaalsete ettevotetega,
nende tugivorgustikuga, ning Gpetamisega saamaks
sisendit sotsiaalse ettevGtluse mooduli arendamisse

Eesmark saada sisendit tegevussuuna 5
tegevustesse

Eesmaérk teha ettekanne teadusartiklist, mille sisu
toetab ettevotlusdppe programmi eesmarke ning
koguda tagasisidet nii raamistiku kui ka metoodika
edasiseks arendamiseks.
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11

10

Tegevussuund 1:
korg- ja
kutsehariduse
mooduli
arendajad

Tegevussuund 1:
korg- ja
kutsehariduse
mooduli
arendajad

Tegevussuund 3:
uld- ja
kutseharidus-
taseme
ettevGtlus-
Opetajad

Edu ja Tegu
programmijuhid



Tegevussuund 6: teavitamine ja tunnustamine

2016. aastal hinnati tegevussuunas 6 jargmisi indikaatoreid:
e Tegevussuuna véljundindikaator:

7.6: Ettevotlusdpet, ettevotlikkust initsieerivatel seminaridel, inspiratsiooni- ja
motivatsioonipé&evadel jm Uritustel osalejate arv;

e Tegevussuuna alamindikaatorid:

7.6 a: Osalejate arv labi viidud ettevotlusOpet ja ettevotlikkust toetavatel inspirat-
sioonipéevadel;

7.6 b: Tunnustusirituste kontseptsioon on vélja todtatud ja valmis rakendamiseks
(perioodil 2017-2018);

e Taiendavad indikaatorid:

Kodulehe (http://www.ettevotlusGpe.ee) kiilastuste arv;

Ettevotlusdppe programmi Facebooki lehe (http://www.facebook.com/ettevotlusope)
fannide arv;

Meedias programmi Edu ja Tegu kohta ilmunud artiklite ja muude kajastuste arv.

Indikaatorite tditmine 31.12.2016 seisuga on koos sihttasemetega esitatud tabelis 16.

Tabel 16. Tegevussuuna 6 indikaatorid 2016. a 31. detsembri seisuga

Alg- | 31.12. Sihttasemed

Tegevussuund 6: teavitamine ja tunnustamine tase | 2016 [ 2016 T 2018 | 2020

Ettevotlusopet, ettevatlikkust initsieerivatel
7.6 | seminaridel, inspiratsiooni- ja motivatsiooni- 0 1168 1800 | 3000
paevadel jm iiritustel osalejate arv

Osalejate arv 14bi viidud ettevotlusdpet ja
ettevotlikkust toetavatel inspiratsioonipédevadel
Tunnustusiirituste kontseptsioon on vilja tdotatud
ja valmis rakendamiseks (perioodil 2017-2018)

7.6 a 0 1168 500

7.6b 0 1 0

Allikas: autorite koostatud

Tegevussuuna 6 raames on valminud ettevotlusbppe programmi visuaalne identiteet ja
ettevotlusdppe programmi bréand Edu ja Tegu, programmi koduleht (http://ettevotlusdpe.ee)
ja Facebooki leht (http://facebook.com/ettevotlusope) ning hangiti kommunikatsiooniplaan.
2016. aasta sugisel, 26. septembrist kuni 23. oktoobrini kestis programmi avakampaania,
mille eesmérk oli teavitada nii ettevotlusdppe programmi tahtsamaid sihtrihmasid kui ka
kogu avalikkust ettevotlusdppe programmi tegevustest. Nii triki-, digitaalses, audio- Kkui
sotsiaalmeedias ja koostoOpartnerite, sh korgkoolide veebides lansseeritud teavitus-
kampaaniaga suunati inimesi programmi veebilehele, kuhu on koondatud aktuaalne info
programmi tegevuste kohta. Lisaks oli kampaania eesmérk koguda sihtriihmade esindajaid
ka ettevGtlusdppe programmi Facebooki lehele jalgijateks, et neile edaspidi edastada infot
taienduskoolituste jm oluliste uudiste ja suindmuste kohta. Programmi teavituskampaania ajal
kilastas kodulehte ligikaudu 9000 inimest. Edaspidi on keskmine kilastuste arv programmi
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kodulehel olnud ligikaudu 1500 kulastust kuus, 2016. aasta 16puks oli programmi Facebooki
lehele tle 500 fanni.

2016. aastal ilmus programmi uudiskiri viis korda, edaspidi ilmub uudiskiri neli korda aastas.
Uudiskiri avaldatakse programmi kodulehel ja selle ilmumisest teavitatakse sihtrihmi
elektronposti teel.

2018. aasta I6puni on sdlmitud leping Opetajate Lehega, kus ilmub programmi kohta igal kuul
ks artikkel. Samuti kajastati 2016. aastal ettevotlusppe programmi Edu ja Tegu meedias ligi
40 korral®’, naiteks kultuurilehes Sirp, ajalehes Postimees ja Aripaev, maakonnalehes Saarte
Ha&al, ajakirja UT ettevotluse erinumbris, ERR-i raadiojaamades Vikerraadio ja Kuku Raadio
ja mitmesugustes veebiportaalides (Delfi Arileht, ITuudised, Pilguheit.ee jm).

EttevGtlusdppe programmi inspiratsiooni- ja motivatsioonidritustel osaleti 2016. aastal
1168 korda. Valdav enamus Uritusi toimus eelinkubatsiooni programmi raames, lisaks toimus
1. septembril Tallinna Ulikoolis esmakursuslastele mdeldud Gppeaasta avaiiritus Stardipauk ja
20. oktoobril haridusfestival ,,Ettevotlik noor, edukas noor!”, mdlemal Uritusel tutvustati ka
programmi Edu ja Tegu, sh eelinkubatsiooni programmi STARTER. Haridusfestivalil
osalesid nii dppurid kui ka dpetajad ja koolijuhid. Peab t6dema, et 2016. aastal keskendusid
teavitusiritused pigem Oppurite sihtrihmale, Opetajate ja koolijuhtideni joudis teave
programmi tegevuste kohta Junior Achievementi ja Ida-Virumaa Ettevotluskeskuse kaudu
ning teiste sihtrihmadeni jouti eelkdige meedia vahendusel. 2017. aastal on plaanis tutvustada
programmi vOimalusi jitkuvalt nii partnerite infokanalites, erinevates meediakanalites kui ka
rituste kaudu. 2016. aastal valmis tunnustamise kontseptsiooni esimene versioon, mida
taiustatakse ja asutakse rakendama 2017. aastal.

27 Meediakajastused. Ettevdtlusdppe programmi Edu ja Tegu veebileht.
[http://www.ettevotlusdpe.ee/uudised/kajastused/]

47


http://www.ettevõtlusõpe.ee/uudised/kajastused/

Kokkuvote

2016. aasta oli ettevotlusdppe programmi Edu ja Tegu jaoks sisutegevustega alustamise ja
partneritega koosto0 kaivitamise aasta. 2016. aastal on programmis &ra tehtud palju
hédavajalikku ettevalmistavat t06d, mis on programmi tegevuste efektiivse toimimise aluseks
ka jargnevatel aastatel. EttevotlusGppe programmi ndol on tegu programmiga, kus ei saa
eeldada indikaatorite lineaarset tdituvust ajas. Lisaks indikaatorite arvulistele vaartustele on
oluline jalgida toimunud arenguid programmi tegevussuundades, et saada programmi
tulemuslikkusest taielik tlevaade.

Tegevussuunas 1 on valminud neli ettevdtlusdppe moodulit ning dppevara kaasaajastamise
raamistiku esimene versioon, valmimisjargus on kdiki haridustasemeid ja -liike hdlmav raam-
dokument. Tegevussuunas 2 toimus 32 tdienduskoolitust, kus osaleti 597 korral, neist 410 olid
Oppeasutustega seotud isikute osaluskorrad ja 187 muude asutuste spetsialistide osaluskorrad.
Tegevussuunas 3 on juba margatud ettevdtlusbppe programmi positiivset efekti: teave
,,Ettevotliku kooli” ja Junior Achievementi ettevGtlusdppe programmide kohta on jéudnud
paljudesse Oppeasutustesse, huvi nende programmide suhtes on hippeliselt kasvanud
(lisandunud uute Oppeasutuste arv vastavalt 37 ja 92), samuti on Uletatud rahastustakistus
praktilise ettevOtlusdppe rakendamiseks. Tegevussuunas 4 kaivitati edukalt eelinkubatsiooni
programm STARTER kolmes juhtkeskuses (TU, TTU, TLU), kahe semestri jooksul IGpetas
programmi 129 meeskonda (449 I6petanut). Valmis eelinkubatsiooni raamdokument.
Tegevussuunas 5 korraldati viis dppereisi ja osaleti viiel rahvusvahelisel konverentsil ning
valmis (ks teadusartikkel. Sisuliselt valmis neli vaiksemamahulist uuringut, mis vormistati
I6plikult 2017. aastal, ning alustati kahe longituuduuringu labiviimist. Valmis programmi Edu
ja Tegu seire skeem ning alustati tulemuslikkuse hindamisega. Tegevussuuna 6 raames on
toimunud ettevotlikkust ja ettevotlusdpet propageerivad Uritused, ettevotlikkust initsieerivatel
motivatsiooni- ja inspiratsioonidritustel osales 2016. aastal 1168 inimest.

Indikaatorite 2016. aastaks seatud sihttasemed valdavalt taideti. Kindlasti on piisavalt arengu-
ruumi t66 tulemuslikumaks korraldamiseks, kuid on oluline vélja tuua, et tegevused koigis
tooriihmades ja tegevussuundades on vaatamata mdningatele takistustele edukalt k&ivitunud.
Uldiselt liigub ettevatlusdppe programm Edu ja Tegu tervikuna seatud eesmargi suunas.
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Lisad

Lisa 1. GEM Eesti vitmenéitajad aastatel 2012—2015

Globaalne Ettevotlusmonitooring: TEK (t6dealise elanikkonna kiisitluse)
tulemused 2012-2015% (N~2000 igal aastal)

Niiitai Kirield 2012 | 2013 | 2014 | 2015
ditaja rjeldus " " " "
Inimeste ettevotliusalased hoiakud
Alustavate % el.anikkonnas't vanuses .1.8—64, kes tea\{ad
g . isiklikult kedagi, kes on viimase 2 aasta jooksul 37,5 36,8 |42,0 |393
ettevotjate teadmine ~
ettevotlusega alustanud.
Heade % elanikkonnast vanuses 18-64, kes arvavad, et
ettevotlusvoimaluste | nende piirkonnas on jargneva 6 kuu jooksul head | 45,2 | 46,1 | 49,4 |514
tajumine vOimalused ettevotlusega alustamiseks.
Heade % elanikkonnast vanuses 18-64, kes arvavad, et
ettevotlusalaste neil on olemas teadmised, oskused ja kogemused, | 43,2 | 40,0 | 42,5 | 44,0
oskuste tajumine mida on vaja, et uue ettevottega alustada.
Hirm libikukkumise % elzinikkonnast vanuses 18-64, kes hoiduksid
ces ettevotlusega alustamisest, kuna kardavad 443 | 47,8 | 41,7 | 47,1
ebadnnestuda.
Ettevotlus kui % elanikkonnast vanuses 18-64, kes arvavad, et
soovitud Eestis peab enamik inimesi uue ettevottega 54,8 53,2 [ 55,6 | 53,4
karjadrivalik alustamist soovitud karjiarivalikuks.
Edukate cttevdtate % elanikkonnast vanuses 18-64, kes grvavad, et
< need, kes on uue ettevottega alustamisel edukad, 62,5 58,6 | 64,9 | 62,6
korge staatus - .
on Eestis korge staatusega ja au sees.
Korge % elanikkonnast vanuses 18-64, kes ndevad
meediatdhelepanu Eestis tihti ajakirjanduses lugusid edukatest uutest | 41,5 | 40,7 | 43,3 | 49,1
ettevotlusele ettevotetest.
% elanikkonnast vanuses 18-64, kes on viimase
Mitteformaalsed kolme aasta jooksul toetanud rahaliselt kellegi 3.7 6.6 6.8 6.8
investorid teise poolt algatatud uut ettevotet (v.a. aktsiate voi | ’ ’ ’
osakute soetamine).
Ettevotlusaktiivsus ja ettevotete ambitsioonikus
% elanikkonnast vanuses 18-64 (k.a. kdik
Potentsiaalsed ettevotjad), kes kavatsevad jargneva 3 aasta
g jooksul iiksinda voi koos kaaslastega alustada uue | 20,1 22,9 10,6 19,0
ettevotjad ~ .
ettevottega, sealhulgas mistahes tegevusega
FIEna.
Varase faasi % elanikkonnast vanuses 18-64, kes on tarkavad
ettevotlus (TEA AT e 14,3 13,1 |94 13,1
. ettevotjad ja/voi uusettevotjad
indeks)
% elanikkonnast vanuses 18-64, kes on tegut-
Uusettevotjad senud ettevitjana ja maksnud to6tasusid 442 5,1 4,5 3,5 4.7
kuud ehk kuni 3,5 aastat.
% elanikkonnast vanuses 18-64, kes on viimase
Vastsed/ 12 kuu jooksul uue ettevitte alustamiseks teinud
tarkavad reaalseid tegevusi (nt seadmete ost, meeskonna ja | 9,5 8,8 6,3 8,7
ettevotjad ariplaani koostamine vm) ja maksnud to6tasusid
viahem kui kolme kuu jooksul.

28 http://www.gemconsortium.org/data/key-indicators
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Niitaia Kirieldus 2012 | 2013 | 2014 | 2015
i u
) ! % % |% |%
Varase faasi % naistest vanuses 18-64, kes on tarkavad voi 9.7 9.4 77 9.7
ettevotjad naiste seas | uusettevotjad. ’ ’ ’ ’
Varase faasi o . ~
ettevdtjad meeste % meestf's.t vanuses 18-64, kes on tirkavad voi 19,1 17.0 112 16,6
seas uusettevotjad.
% TEA-st, kes 1) peavad enda ettevotlusega
. tegelemise pohjuseks drivdimaluste
ANr engust agepdatud drakasutamist, mitte seda, et ei olnud paremaid
voimaluspdhine v e e s 49,1 50,1 | 41,1 57,0
etievailus toovalikuid, 2) peavad selle drivoimaluse kasu-
tamise kdige olulisemaks motiiviks suuremat
soltumatust ja isikliku sissetuleku suurendamist.
Vajaduspodhine % TEA-st, kes peavad enda ettevotlusega
varase faasi tegelemise pohjuseks seda, et neil ei olnud muid 18,2 14,8 15,1 13,7
ettevotlus toovalikuid (alternatiivide puudus).
Tugeva
rahvusvahelise 0 iy . N
orientatsiooniga /o TEA-st, kes véidavad, et vihemalt 25% nende | 305 1 56 1240 | 20,0
varase faasi klientidest asub véljaspool Eestit.
ettevotjad
E)l(l)fervl/f::rllllll(sue a % TEA-st, kes vdidavad, et nende toode voi
varase faasi g teenus on uus vihemalt moningate klientide 50,8 |49,2 |469 |529
ettevotjad jaoks.
Kasvu-
. N o i . . .
orlentats1ogn1ga % TEA s}, kes plaa}l.nv%ﬁl viie aasta jooksul 380 |267 | 224 |335
varase faasi palgata vihemalt viis to6tajat.
ettevotjad
Viliakuiunenud % elanikkonnast vanuses 18-64, kes on
et teJV ot i d ettevotjana tegutsenud ja tootasusid maksnud juba | 7,2 5,0 5,7 7,7

ile 3,5 aasta.
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Lisa 2. Junior Achievement majandus- ja ettevotlusdppe programmidega liitunud uued 6ppe-

asutused
Jrk | Oppeasutuse nimi | Jrk ‘ Oppeasutuse nimi
Uldhariduskoolid

1 | Albu P&hikool 45 | Peetri Lasteaed-P8hikool

2 | Are Kool 46 | Pirita Majandusgiimnaasium
3 | Audentese Erakool 47 | P8ltsamaa Uhisgiimnaasium
4 | Carl Robert Jakobsoni nim Torma Pdhikool | 48 | P6lva Glimnaasium

5 | Elva Gimnaasium 49 | Parnu Koidula Glimnaasium
6 | Emmaste PGhikool 50 | Parnu Sutevaka Humanitaarglimnaasium
7 | Haabersti Vene Glmnaasium 51 | Ridala P8hikool

8 | Haanja Kool 52 | Ristiku P6hikool

9 | Haapsalu Nikolai kool 53 | RAuge Pdhikool

10 | Hummuli P6hikool 54 | Répina Uhisgiimnaasium

11 | lisaku Glimnaasium 55 | Saaremaa Uhisgiimnaasium
12 | J. V. Veski nim. Maarja Pohikool 56 | Saku Gumnaasium

13 | Jakob Westholmi Glimnaasium 57 | Saverna Pdhikool

14 | J6geva Pdhikool 58 | Sillamae Eesti PGhikool

15 | J6hvi Vene Pdhikool 59 | Sillamae Kannuka Kool

16 | Janeda Kool 60 | Sindi Glmnaasium

17 | Keeni P6hikool 61 | Suure-Jaani Glimnaasium
18 | Kirivere Kool 62 | Suure-Jaani Kool

19 | Kividli | Keskkool 63 | SGmerpalu Pdhikool

N
o

Kividli Vene Kool

64

Tabasalu Uhisgiimnaasium

21 | Kohtla-Jarve Ahtme Glimnaasium 65 | Tallinna 21. Kool

22 | Kose Glmnaasium 66 | Tallinna 32. Keskkool

23 | Kuldre Kool 67 | Tallinna Arte Glimnaasium

24 | Kuusalu Keskkool 68 | Tallinna Laagna Gumnasium

25 | Kéépa Pohikool 69 | Tallinna Linnamde Vene Litseum

26 | Laagri Kool 70 | Tallinna Mustamae Glimnaasium

27 | Lagedi Kool 71 | Tallinna Mustamae Humanitaarglimnaasium
28 | Lasnamae Pohikool 72 | Tallinna Mustamae Reaalglimnaasium
29 | Lasnamde Vene Glmnaasium 73 | Tallinna Mustj6e Gimnaasium

30 | Leisi Keskkool 74 | Tallinna Pae GUmnaasium

31 | Limanda Pdhikool 75 | Tallinna Stidalinna Kool

w
N

Meremée Kool

76

Tallinna Tehnikagiimnaasium

33 | Misso Kool 77 | Tallinna Uhisgiimnaasium

34 | Mérjamaa Giimnaasium 78 | Tapa Giimnaasium

35 | Narva 6. Kool 79 | Tartu Forseliuse Kool

36 | Narva Pahklimde Gimnaasium 80 | Tartu Kutsehariduskeskus

37 | Narva Soldino Giimnaasium 81 | Tartu Veeriku Kool

38 | Narva Vanalinna Riigikool 82 | Valga Priimetsa Kool

39 | Nissi P6hikool 83 | Vanalinna Hariduskolleegium
40 | Noarootsi Kool 84 | Viimsi Keskkool

41 | NGo Pdhikool 85 | Viljandi Kesklinna Kool

42 | N6o Reaalglimnaasium 86 | Voru Kesklinna Kool

I
w

Osula Pdhikool

87

Véandra GUimnaasium

o
~

Paldiski Uhisgiimnaasium

88

Vaatsa Pohikool

o1




Lisa 2 jatkub

Kutsedppeasutused

1 | Kuressaare Ametikool
2 | Parnumaa Kutsehariduskeskus
3 | Vorumaa Kutsehariduskeskus

Allikas: autorite koostatud

Lisa 3. Ida-Viru Ettevdtluskeskuse haridusprogrammiga ,,Ettevotlik kool” liitunud uued
Oppeasutused

Irk | Oppeasutuse nimi | Jrk | Oppeasutuse nimi
Uldhariduskoolid
1 | Aegviidu Kool 20 | Parnu-Jaagupi P6hikool
2 | Anna Haava nimeline Pala Kool 21 | Rakvere Guimnaasium
3 | Antsla Glimnaasium 22 | Rakvere Pdhikool
4 | Haljala Glimnaasium 23 | Roosna-Alliku P8hikool
5 | lisaku Gumnaasium 24 | Salme PGhikool
6 | Jarva-Jaani Gimnaasium 25 | Saverna P6hikool
7 | Kanepi Gumnaasium 26 | Suure-Jaani Kool
8 | Koeru Keskkool 27 | Turba Kool
9 | Kohtla-Jarve Maleva Pdhikool 28 | Tostamaa Keskkool
10 | Kaapa P&hikool 29 | Tiri Uhisgiimnaasium
11 | Lauka Pdhikool 30 | Uhtna P6hikool
12 | Leisi Keskkool 31 | Vastse-Kuuste Kool
13 | Meremée Kool 32 | Viljandi Kesklinna Kool
14 | Mikitamée Kool 33 | Viljandi Paalalinna Kool
15 | Mooste Pdhikool 34 | Voore Pdhikool
16 | Narva Soldino Glimnaasium 35 | Véndra Gumnaasium
17 | Nissi P6hikool 36 | Varska GUmnaasium
18 | Peetri Kool 37 | Véaatsa Pohikool
19 | Parnu Radadma Pohikool

Allikas: autorite koostatud
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Lisa 4. Ettevotlusdppe programmi tdienduskoolitusel osalenud dppeasutuste kaupa

. Osale- . Osale-
Jrk Oppeasutuse nimi nute Jrk Oppeasutuse nimi nute
arv arv
Uldhariduskoolid Kutsedppeasutused
1 | Antsla Glimnaasium 1 1 | Eesti Mereakadeemia 1
2 | EBS Glimnaasium 3 2 | Haapsalu Kutsehariduskeskus 1
3 | Gustav Adolfi Gimnaasium 1 3 | Kehtna Kutsehariduskeskus 3
4 | Hummuli P6hikool 1 4 | Kuressaare Ametikool 24
5 | Kajamaa Kool 1 5 | Luua Metsanduskool 1
6 | Keila Kool 1 6 | Narva Kutsedppekeskus 1
7 | Kirivere Kool 1 7 | Parnumaa Kutsehariduskeskus 19
8 | Kohila Gimnaasium 1 8 | Répina Aianduskool 3
9 | Kohtla-N6émme Kool 1 9 | Tallinna Ehituskool 1
10 | Konguta Kool 1 10 | Tallinna Kopli Ametikool 2
11 | Lehtse Kool 1 11 | Tallinna Lasnamée Mehaanikakool 1
12 | Leisi Keskkool 1 12 | Tallinna Majanduskool 5
13 | Méetaguse Pohikool 1 13 | Tallinna Polltehnikum 1
14 | N6o Reaalgiimnaasium 1 14 | Tallinna Teeninduskool 4
15 | Orava Kool 1 15 | Tartu Kunstikool 1
16 | Paide GUmnaasium 1 16 | Tartu Kutsehariduskeskus 7
17 | Paldiski Uhisgiimnaasium 1 17 | Vorumaa Kutsehariduskeskus 4
18 | Parnu R&&ma Pohikool 5 Kdrgkoolid
19 | Pdlva Glimnaasium 1 1 | Eesti EttevGtluskérgkool Mainor 3
20 | Rakvere Reaalglimnaasium 1 2 | Eesti Kunstiakadeemia 21
21 | Rapla Vesiroosi Gimnaasium 1 3 | Eesti Maaulikool 12
22 | Retla-Kabala Kool 1 4 | Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia 3
23 | Réama Pd&hikool 1 5 | Estonian Business School 6
24 | Rouge Pohikool 2 6 | Euroakadeemia 1
25 | Tallinna 21. Kool 1 7 | L&é&ne-Viru Rakenduskdrgkool 3
26 | Tallinna Kunstiglimnaasium 1 8 | Sisekaitseakadeemia 12
27 | Tallinna Laagna Glimnaasium 1 9 | Tallinna Tehnikak&rgkool 5
28 | Tallinna Linnamée Vene Litseum 1 10 | Tallinna Tehnikadilikool 19
29 | Tallinna Mustamée Giimnaasium 1 11 | Tallinna Ulikool 23
Tallinna Mustamae Reaal- 12 | Tartu Kérgem Kunstikool 1
30 | gimnaasium 1
31 | Tallinna N6mme Gilimnaasium 1 13 | Tartu Tervishoiu Kdrgkool 3
32 | Tallinna Tehnikagiimnaasium 1 14 | Tartu Ulikool 44
33 | Tallinna Vaba Waldorfkool 1
34 | Tartu Descartes'i Kool 2
35 | Tartu Hansa Kool 3
36 | Tartu Jaan Poska Glimnaasium 1
37 | Tartu Katoliku Hariduskeskus 1
38 | Tartu Tamme Gimnaasium 1
39 | Tartu Variku Kool 1
40 | Tiri Uhisgiimnaasium 1
41 | Vastse-Kuuste Kool 1
42 | Vonnu Keskkool 1

Allikas: autorite koostatud
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Lisa 5. Ettevotlusdppe programmi tdienduskoolitusel osalenud muude asutuste kaupa

Ik Asutuse nimi Osale- 5 Asutuse nimi Osale-
nute arv nute arv

1 | 1QA0OU 1 57 | Maatar OU 1

2 | AB Aktiva OU 58 | Magnum AS

3 | Advokaadibiiroo ALTERNA 59 | Mahe Consult OU

4 | ajakirjanik* 60 M_aj_andus_— ja Kommunikatsiooni-
ministeerium

5 | Arker Invest OU 61 | Maksu- ja Tolliamet

6 | ASA. Le Coq 62 | Mason Capital OU

7 | AS Datel 63 | Moderncapital OU

8

AS Lasita Aken 64 | Mosaic OU

9 | AS Maris Gilden 65 | MTU Ettevétluskiila

10 | AS Mecro 66 | MTU Jonnipunn

11 | Assistent OU 67 | Mworks Eesti

12 | Baltic Intertex OU 68 | Nigul Consult OU

13 | Bezant OU 69 | Nordes Engineering OU

14 | BIOK laboratorija UAB 70 | Omaklubi OU

15 | Bookworld.me 71 | OU Lingua Franca

16 | Brand Manual 72 | OU Luxton Invest

17 | Business Technologies OU 73 | OU Sangallo

18 | Coffee People OU 74 | OU TLG Hotell

19 | Creativity Lab 75 | Pernova Hariduskeskus

76 PeVa Koolitus ja

20 | CV Keskus OU Konsultatsioonid OU

21 | EAP Konsult OU 77 | Poldma Kaubanduse AS

22 | Eesti Energia AS 78 | Politsei- ja Piirivalveamet

23 | Eesti Naisjuristide Liit 79 | Premadesign OU

24 | Eesti Tootukassa 80 | Projecting OU

25 | ekursus.ee 81 | Prototron OU

26 | Elektrilevi OU 82 | Parnu Linnavalitsus

27 | ettevdtja* 83 | Paasteamet

28 | Ettevotluskeskus 84 | Rahandusministeerium

29 | Ettevétluskiila MTU 85 | Rakvere Linnavalitsus

30 | Evevei OU 86 | RMP Eesti OU

SA Harju Ettevotlus- ja

31 | FocusIT OU 87 Arenduskeskus
32 | Fortis Koolitus OU 88 | SA Innove

SA Pérnumaa Ettevotlus- ja
33 | Har-Lex 89 Arenduskeskus

34 | Haridus- ja Teadusministeerium 90 | SA Saaremaa Arenduskeskus

35 | Heidi Plumberg International OU 91 | SA Tallinna Lastehaigla

36 | Hurtigruten Estonia OU 92 | SA Tartu Arinduandla

37 | lluteeninduse koolitus OU 93 | Sisemina OU

38 | Intereuro OU 94 | Soval Teenus OU

39 | Invent Baltics OU 95 | Sternhof Konsultatsioonid

40 | IT Kool OU 96 | Stonberg OU

41 | JCDecaux Eesti OU 97 | Sumeru OU

42 | Jokoko OU 98 | Swedbank AS

43 | juhataja* 99 | Tallinna Haridusamet

44 | Junior Achievement 100 | Tallinna Vangla

45 | Kaarli Talukaup OU 101 | Tarknet OU
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46 | Kasvuruum OU

102 | Tartu Vangla
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* — osaleja ei ole asutust tapsustanud

Allikas: autorite koostatud

Lisa 6. Eelinkubatsiooni programmis STARTER

47 | Keila Hariduse SA 1 103 | Teenusmajanduse Koda 1
48 | Kodupaber AS 1 104 | Tilde Eesti OU 1
49 | Kolga mdis 1 105 | Unreal Estate OU 1
50 | Krevolink Grupp OU 1 106 | Vamp Digital OU 1
51 | Kutsekoda 1 107 | Veronika Jussi Osawe FIE 1
52 | Lifemagic OU 1 108 | VMP Group OU 1
53 | Lightroom OU 1 109 | Wasa AS 1
54 | Ld&nemaa Arenduskeskus 1 110 | Widex Eesti OU 1
55 Lumfiteraapia ja taastusravi 1 111 | Wineart OU 1
keskus
56 | M.Péhklemde & Co Law Office 1

osalenud Oppeasutused Oppurite osalus-

kordade kaupa
Jrk Oppeasutuse nimi Osa;fcme Jrk Oppeasutuse nimi Osa;fcme
Uldhariduskoolid Kutsedppeasutused

1 | Parksepa Keskkool 5 1 | Tartu Kutsehariduskeskus 39
2 | Tartu Tamme Glmnaasium 3 2 | Tartu Kunstikool 3
3 | Miina Harma Gumnaasium 2 3 | Parnu Saksa Tehnoloogiakool 1
4 | Ndo GUimnaasium 1 4 | Tallinna Polutehnikum 1
5 | Tartu Jaan Poska Glimnaasium 1 Muud

6 | Tallinna 32. Keskkool 1 I~Ettevotja/|5|k valjaspool 17

Oppeasutust
K&rgkoolid 2 | Ulikool valjaspool Eestit 5

1 | Tallinna Tehnikailikool 155

2 | Tartu Ulikool 76

3 | Tallinna Ulikool 51

4 | Estonian Business School 35

5 | Eesti Kunstiakadeemia 21

6 | Eesti Ettevdtluskbrgkool Mainor 12

7 Eesti Muusika- ja 7

Teatriakadeemia

8 | Eesti Maaulikool 6

9 | Eesti Infotehnoloogia Kolledz 4

10 | Tallinna Tehnikakdrgkool 2

11 | Sisekaitseakadeemia 1

Allikas: autorite koostatud
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Lisa 7. Ettevotlusdppe programmi Oppereisidel osalemiskorrad dppeasutuste 16ikes

~ . Osalemis-

Jrk Oppeasutuse nimi kordade arv
Uldhariduskoolid

Ladnemaa Uhisgiimnaasium 1

Parnu Koidula Gimnaasium 1

Véndra Gumnaasium

Kutsedppeasutused

Kuressaare Ametikool

Luua Metsanduskool

Parnumaa Kutsehariduskeskus

Rakvere Ametikool

Répina Aianduskool

Tallinna Majanduskool

Viike-Maarja Oppekeskus

Kdrgkoolid

Eesti EttevGtluskdrgkool Mainor

Eesti Kunstiakadeemia

Eesti Maallikool

Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia

Estonian Business School

Tallinna Tehnikaulikool

Tallinna Ulikool

Tartu Tervishoiu Korgkool

Tartu Ulikool

[E=Y
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Allikas: autorite koostatud
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Lisa 8. 2016. aasta seire tulemuste koondtabel

Alg-| 31.12. |Sihttasemed

Tegevussuund 1: metoodika, moodulid ja Gppevara tase | 2016 (201612018

Tegevuse raames valja to6tatud, testitud ja rakendatud
7.1 X1 1o . 0 4 14
ettevGtlusdppe moodulite arv
K®&iki haridustasemeid (ild-, kutse- ja kdrgharidus) hdlmav
7.1a 0 0 1
raamdokument
7.1 b |Ettevotlusdppe pdhimoodulid on vélja tootatud ja rakendatud 0 4 5
7.1 ¢ [K®&iki haridustasemeid h6lmav dppevara kaasajastamise raamistik | 0 1 1
s . Alg-| 31.12. [Sihttasemed
Tegevussuund 2: taienduskoolitused tase | 2016 (201612018
79 Ettev_otl_us_oppe talem_juskoolltusel osalenud Gpet l&biviivate 0 597 650
spetsialistide osalemiskorrad
792 Talendyskoolltu:sel osalenud oP_et labiviivate spetsialistide 0 410 | 400
osalemiskorrad Gppeasutuste 18ikes
79b Talendl_JskoolltuseI osalenud opetmlablvuvate spetsialistide 0 187 | 80
osalemiskorrad muude asutuste 18ikes
: - ~op o Alg-| 31.12. |Sihttasemed
Tegevussuund 3: praktiline ettevotluspe tase | 2016 (201612018
73 Uute dppeasutuste arv, kes osalevad nii haridusprogrammis 0 11 50
' ,.Ettevotlik kool” kui ka Opilasfirmade programmides
Avatud taotlusvoorud on labi viidud. Toimib koost66 (SA
73a : y A o s 0 1
haridussiisteemi véliste partnerite ja ettevotjatega Innove
7.3 b |Avatud taotlusvoorus toetatud projektide arv 0 |RUall)| 15
73¢ I:Iarldusprogramml ,,Ettevotlik kool” slisteemselt rakendavate uute 0 37 37
Oppeasutuste arv
Opilasfirma programmis ja teistes ettevétlusdppe programmides
7.3d ~ 0 91 20
osalevate uute Gppeasutuste arv
. aali . Alg-| 31.12. |Sihttasemed
Tegevussuund 4: eelinkubatsioon tase | 2016 (201612018
74 Kutse- ja kdrgharidustasemel eelinkubatsiooni teenust kasutanud 30| 129 | 81 | 200

meeskondade arv (summaarselt)

7.4 a |Ule-eestilise eelinkubatsioonimudeli raamdokument 0 1 1

74b Kutse- ja kdrgharidustasemel eelinkubatsiooni teenust kasutanud 30| 129 | 81

meeskondade arv
Alg-| 31.12. |Sihttasemed

Tegevussuund 5: kompetentside arendamine ja uuringud tase | 2016 201612018

Tegevusest toetust saanud uuringute ja analtiiside pdhjal

75 avaldatud teadusartiklite arv

0 1 1 7

Tegevusest toetust saanud uuringute ja anallitiside pdhjal

754 avaldatud teadusartiklite arv

0 1 1

7.5b |Toimunud &ppereiside ja konverentside arv 0 10 8

Alg-| 31.12. |Sihttasemed

Tegevussuund 6: teavitamine ja tunnustamine tase | 2016 [201612018

76 !Ette\_/othsopgt,_ettevo_tl|kk_ust |_n|F5|eer|va_teI §e_m|nar|del, _ 0 | 1168 1800
inspiratsiooni- ja motivatsioonipaevadel jm Uritustel osalejate arv
76a Qsal_ejatg arv |6.l.bl viidud ettev6tlusOpet ja ettevotlikkust toetavatel o | 1168 | 500
inspiratsioonipdevadel
76D Tunnustusirituste kontseptsioon on vélja to6tatud ja valmis 0 1 1
' rakendamiseks (perioodil 2017-2018)
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Lisa 8 jatkub

- , Alg-| 31.12. [Sihttasemed
Programmi uldine tulemuslikkus tase | 2016 [2016 12018
RAKENDUSKAVA VALJUNDNAITAJA
Oppeasutuste arv, kes osalevad ettevotlusprogrammis, et votta kasutusele
- 0 | 175 180
ettevotlusmoodul
RAKENDUSKAVA TULEMUSNAITAJA
Programmis ~osalenud Oppeasutuste osakaal, kes on ettevotlusmooduli 0 | 500% 50%
kasutusele votnud

Allikas: autorite koostatud
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